
-. {. >-
rtíí<-"

Hiv. szám: DV/3783-1/2026.

Dunavarsány Város Onkormányzatának
Pol ármestere

2336Dunavarsány K.ossuth L. u. 18., titkarsa dunavarsan . hu
S 06-24/521-040, 06-24/521-04 l, www. dunavarsan . hu

ELÖTERJESZTÉS
Dunavarsány Város Onkormányzata Képviselő-testületének

2026. május 12-ei rendes, nyílt íilésére

Tárgy: Javaslat az Onkormányzat 2025. évi költségvetésének végrehajtásáról
szóló zárszámadási rendelet megalkotására

Tisztelt Képviselő-testület!

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (továbbiakban Áht.) 87.§-ában foglaltak alapján
"A vagyonról és a költségvetés végrehajtásáról
a) a számviteli jogszabályok szerinti éves költségvetési beszámolót,
b) az éves költségvetési beszámotók alapján évente, az elfogadott költségvetéssel összehasonlítható módon az év utolsó
napján érvényes szervezeti, besorolási rendnek megfelelő záró számodást (továbbiakban: zárszámadás) keü késziteni"

A 2025. éves elemi költségvetési beszámolót a Magyar Allamkincstárhoz határidőben benyujtottuk. Az
önkormányzat által készitett zárszámadás tartalmában igazodik az adatszolgáltatás keretében elkészftett
beszámolóhoz, amely döntően a bevételek és kiadások teljesítésének alakulásáról, a vagyoni helyzeü-ől nyújt
információt. Ennek megfelelően az önkormányzat összevont költségvetési beszámolója az önkormányzat, valamint az
önkormányzat irányítása alá tartozó költségvetési szervek beszámolóit tartalmazza.

A költségvetési szervek belsö konü-ollrendszeréröl és belső ellenörzésröl szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 11. §-a alapján a költségvetési szerv vezetője köteles nyilatkozatban értékelni a költségvetési szerv belso
kontrollrendszerének minöségét is. A vezetői nyilatkozatok ajelen elöterjesztés 4. számú mellékletét képezik.

Az államháztartás számvitelérol szóló 4/2013. (I. 11. ) Kormányrendelet 5. §, valamint 6. §-a értelmében a helyi
önkormányzat a tárgyévet követően költségvetési beszámolót készit. AzÁht. 91. § (l)bekezdése alapjánajegyzőáltal
elkészített zárszámadási rendelettervezetet a polgámiester terjeszti a Képviselö-testület elé úgy, hogy az a Képviselö-
testület elé terjesztését követö hanninc napon belül. de legkésobb a költségvetési évet követő ötödik hónap utolsó
napján hatályba lépjen. Ugyanez a jogszabály a 2025. évi beszámolóval kapcsolatban rendelkezik arról, hogy a
zárszámadási rendelet tervezetével együtt a Képviselö-testület részére be kell mutatni a kincstár által a helyi
önkormányzat éves költségvetési beszámolójának szabályszerűségével kapcsolatosan elkészített jelentését. A kincstár
önkormányzatunknál ilyen jellegű ellenőrzést nem végzett, amennyiben ellenőrzés történik, annak jegyzőkönyvét a
testület elé terjesztjük.

A Képviselő-testület a zárszámadásról rendeletet alkot.

Az önkormán ati eladatellátás általános értékelése

Dunavarsány Város Onkormányzatának 2025. évi gazdálkodását a vonatkozó jogszabályok, valamint a helyi
rendeletek szabályozták. Dunavarsány Város Önkormányzata a jogszabályi rendelkezéseknek megfelelöen hajtotta
végre feladatait. A Képviselő-testület az Önkormányzat 2025. évi költségvetését az 1/2025. (II. 12. ) önkormányzati
rendeletében alkotta meg, amely az év közbeni rendeletmódosításokkal biztosította és rögzítette az Önkormányzat,
illetve az intézményei gazdálkodásának éves kereteit. Az Önkormányzat és költségvetési szervei nettósított 2025. évi
főösszege 5. 034. 484. 669 Ft-ról az évközi módosftásokkal 5. 563. 689. 756 Ft-ra növekedett.
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A 2025. évben Dunavarsány Város Onkormányzata a kötelezö feladatait, valamint önként vállalt feladatait is
ellátta. A feladatellátás tekintetében mind a tárgyi, mind a személyi feltételek adottak voltak, így az Önkormányzat,
valamint a költségvetési intézmények zavartalan működése egész évben biztosítva volt. A költségvetés teljesitése
során a Képviselö-testület által meghatározott szempontok teljesültek, Onkormányzatunk a végrehajtásban a
rendelkezésre álló pénzeszközök hatékony felhasználását igyekezett biztosítani.

Onkormányzatunk a 2025. évben is nagy hangsúlyt fektetett a szociálisan rászorult családok segítésére, erre a
feladatra szociális rendeletünk alapján 44. 704. 598 Ft keríilt különbözőjogcimeken kifizetésre.

A városüzemeltetési feladatokat Onkonnányzatunk továbbra is saját tulajdonú Dunavarsányi Városgazdálkodási
Kft-vel látja el. A Városgazdálkodási Kft. végzi továbbá az intézmények takaritását és ellátja gondnoki feladatokat is.

Onkomiányzatunknak négy költségvetési intézménye van, melyek az alábbiak:
Dunavarsányí KÖZÖS Onkormányzati Hivatal
Dunavarsányi Weöres Sándor Ovoda

- Petöfí Müvelődési Ház és Könyvtár
- Dunavarsányi Tündérország Bölcsöde

Kötelezö feladataink közül továbbra is társulási formában láttuk el az egyes szociális és gyerekjóléti, valamint
az ivóvíz és szennyvíz összegyűjtésí feladatainkat. Gesztorai vagyunk a Dunavarsány és Térsége Önkormányzati
Szennyvíztársulásnak, valamint a Dunavarsány és Kömyéke Család- és Gyermekjóléti Intézményfenntartó
Társulásnak. Az utóbbi társulás saját intézményén keresztül látja el a társult önkormányzatok szociális
alapszolgáltatási feladatait, így a házi segítségnyújtást, a szociális étkeztetést, a gyemiekjóléti szolgálatot, valamint a
családsegítést.

A 2025. gazdálkodási évet is pozitiv folyószámla egyenleggel zárta Onkormányzatunk az alábbi részletezés
szerint: záró pénzkészlet december 31-én 812. 420. 844 forint.

Intézmén

Onkormán zat

Közös hivatal

Ovoda

MüvHáz

Bölcsöde

Osszesen:

Bankszámla / záró
énzkészlet december 31-én

793. 627. 764 Ft

1. 210. 875 Ft

8. 719. 925 Ft

7. 393. 942 Ft

1.468. 338 Ft
812. 420. 844 Ft

Bevételek

Onkormányzatunk a Magyarország 2025. évi költségvetéséröl szóló törvényben foglaltak szerint meghatározott
központi támogatásokban részesül a település lakosságszáma, illetve az ellátott feladatok alapján. Közhatalmi
bevételeink között továbbra is a legelentősebb bevételi forrása az Önkormányzatnak az iparűzési adó. Az
adóbevételeink az alábbiak szerint alakultak:

Közhatalmi bevételek

Iparüzési adó:
Epítményadó:

Idegenforgalmi adó:
Pótlék, késedelmi pótlék:
Egyéb birság bevételei:

Talajterhelési díj bevétele:

Ossze e

2. 061. 254. 643 Ft
240.239.035 Ft

8. 111. 500 Ft
1. 983. 337 Ft
8. 626. 125 Ft
8.665. 870 Ft
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Az önkormányzatok működési támogatása, mint a támogatás második legnagyobb köre,
a lakosságszámhoz, feladatmutatókhoz tartozó normatív módon elosztott működési támogatást,
a köznevelési, szociális és gyermekjóléti és kulturális feladatokhoz nyújtott kiegészitö támogatásokat,
valamint a központositott előirányzatok keretében biztosított támogatásokat

foglalja magában.

Az eredetileg tervezetthez képest 80.888.812 Ft-tal több támogatást kapott az Önkormányzat a lemondások és
többletigénylések egyenlegeként, azaz 1. 102 476.354 Ft eredeti előirányzattal szemben állami normatíva támogatásból
1. 183. 365. 166 Ft-ot realizált az Onkormányzat. A normatív támogatás folyósftása nettó finanszirozás kereteiben
történik.

Allami támo atás kötelew eladataink ellátásdhoz

Helyi önkormányzatok működésének általános támogatása
Onkormányzatok köznevelési feladatainak támogatása
Szociális és gyermekjóléti feladatok támogatása
Gyermekétkeztetés feladatainak támogatása
Onkormányzatok kulturális feladatainak támogatása

Ossze e
308. 851. 308 Ft
574. 316. 342 Ft
135. 409. 962 Ft
139. 712. 557 Ft
25. 074. 997 Ft

A tényleges adatok elszámolása után az Onkormáayzatot megillető pótlólagos támogatás 3.273. 890 Ft lett,
melyet a Magyar Allamkincstár várhatóan május hónapban fog kiutalni.

Onkormányzatunk egészségüggyel kapcsolatos, iskolavédőnői és iskolaorvosi feladataira a Nemzeti
Egészségbiztositási Alapkezelőtöl kap támogatást, melynek összege 11.918.300 Ft. A védönoi szolgálat
feladatellátását a Dél-Pesti Centrumkórház látja el, kivéve az iskolavédönöi feladatokat. A DPC Kórházzal kötött
megállapodás alapján havi ellátási támogatást kaptuak a működéshez, rnelynek összege évi 4. 884.748 Ft volt.

A működési bevételek között szerepelnek még azok az összegek, melyeket Majosháza Község Önkormányzata
utalt át a közös feladatellátások finanszírozására.

Kiadások

Rendszeres személyi juttatásokra járulékokkal együtt az Onkormányzat kormányzati funkcióin 1 18. 994. 604 Ft-
ot költöttünk. A dologi kiadások összege 1. 068. 448. 130 Ft, melyböl közutak üzemeltetésére, fenntartására
283. 270. 979 Ft, szennyviz gyűjtése, tisztítása, elhelyezésre 3. 120. 644 Ft, településfejlesztés igazgatásra 2. 636. 150 Ft,
közvilágításra 33. 403. 529 Ft, zöldterület-kezelésre 117. 325. 738 Ft keriilt kifízetésre. Az elmúlt évben is
hozzajárultunk 4.800.600 forinttal a Volánbusz helyközi járatának üzemeltetéséhez.

A civil szervezetekre - a Dunavarsányi Toma Egyletnek üzemeltetési szerzödés alapján kifizetett összeggel
együtt - 149. 100.000 Ft-ot költöttünk. Ebben az évben is támogattuk lehetőségeinkhez mérten a szociálisan
rászomlókat. Onkormányzatunk nagy hangsúlyt fektet az idős emberek támogatására, akiknek rendeletünkben
foglaltaknak megfelelően hozzájárulunk a szennyvízdíjaik, a hulladékszedési költségeik kifizetéséhez, valamint évente
egyszer - karácsonyhoz kapcsolódóan - pénzbeli támogatásban is részesülnek. Továbbra is támogattuk a 2 és 3 év
közötti gyermekek szüleit az úgynevezett GYES-kiegészítésseI. A védönöi ellátásra 15. 976. 175Ft-ot fízettünk ki,
melynek nagy részét a támogatás fedezte.

Az Onkormányzat költségvetési intézményeinek költségvetéséhez Önkormányzatunk 1. 568. 685. 643 Ft
finanszirozással (a normatfvákat is beleértve)járult hozzá.

A 2025. évben a szolidaritási hozzájárulási befizetési kötelezettségünk összege 582. 663.637 Ft volt. A
szolidaritási hozzájárulás megfízetése a nettó fínanszírozás keretein belül történt. Az idei évben indult el a
Versenyképes Járások Program, melyhez kapcsolódóan fizetési kötelezettségünk keletkezett, melynek összege
45. 625. 548 Ftvolt.



Jelentős összeget tesz ki Onkormányzatunk költségvetésében a fejlesztésre, illetve felújitásra forditott
pénzeszköz. A 2025. évben az Önkormányzat és költségvetési intézményeinek bemházásai kiadásai 521.247.209 Ft,
illetve felújitási kiadásai 382. 268. 763 Ft voltak, melyeket részletezve a 7. és a 8. mellékletek tartalmazzák.

Onkormányzatunk hozzajárult a szennyvfztársulás, valamint a gyermekjóléti szolgálatot működtető
intézményirányító társulás költségeihez is, a társulási megállapodásokban foglaltaknak megfelelően.

Dunavarsányi Közös Onkormányzati Hivatal

Onkormányzatunk költségvetési intézményei közül csak a Dunavarsányi Közös Önkormányzati Hivatal
rendelkezik gazdasági szervezettel. A feladata Dunavarsány Város és Majosháza Község Önkormányzatainak,
valamint fenntartásuk alatti intézményeknek kötelezo és önként vállalt feladatainak, valamint a helyi rendeletekben
megfogalmazottak végrehajtása, pl. szociálisjuttatások, adóbeszedés, gazdálkodási feladatok ellátása.

A Dunavarsányi Közös Onkormányzati Hivatal Gazdasági Osztálya látja el a Dunavarsány és Térsége
Onkormányzati Szennyvíztársulás, a városban működő Német Nemzetiségi Önkormányzat, Roma Nemzetiségi
Onkormányzat, valamint a Dunavarsány és Körayéke Család- és Gyermekjóléti Szolgálat Intézményellátó Társulás és
az általa fenntartott intézmény gazdálkodásával kapcsolatos feladatait.

A Dunavarsányi Közös Onkormányzati Hivatal rendszeres személyi juttatásokra járulékokkal együtt
487.396.256 Ft-ot költött. Dologi kiadásokra 91.525.088 Ft keriilt kifizetésre. A Közös Önkormányzati Hivatal
költségei között külön kormányzati funkciókon kerültek elszámolásra az állampolgársági ügyekkel kapcsolatos
kifizetések, valamint a köztemlet-felügyelöi feladatokkal kapcsolatos költségek is.

Dunavarsányi Weöres Sándor Ovoda

A Dunavarsányi Ovoda-Bölcsöde intézményböl kiválással 2025. szeptember 1. napjától önálló intézményként
működik a bölcsöde, így az intézmény a 2025. évben 870. 897.440 Ft-ból gazdálkodott a 3. számú költségvetési
rendelet módositása alapján. Személyi juttatásokra és járulékokra 670. 263. 875 Ft kerillt kifizetésre, mig a dologi
kiadások 134.972.729 Ft-ba kerültek. Az intézmény felhalmozási kiadása 26 874 511 Ft volt, melynek részletezése a
7. mellékletben szerepel.

Az Intézmény fent részletezett teljes költségeiből a Tündérország Bölcsödére 2025. augusztus 31. napjáig eső
költségek az alábbiak szerint alakultak:

. személyijuttatásokra és járulékokra 82. 253. 569 Ft

. dologi kiadásokra 26. 742. 527 Ft

. felhalmozási kiadásra 430. 350 Ft került kifizetésre,
melynek részletezése a 7. mellékletben található.

Petőfi Művelődési Ház és Könyvtár

Az intézmény a város lakosságát igyekszik ellátni különböző kulturális és ismeretterjesztö előadásokkal,
valamint családoknak, ifjúságnak és gyerekeknek szóló programokat szervez meg. Mindezek mellett a városi
ünnepélyeket és rendezvényeket is megszervezi, lebonyolítja. A 2025-ös költségvetési évben megrendezésre keriilt
rendezvények, mint a városnapok, a szüreti mulatság és egyéb ünnepélyek, melyre 58.330.237 Ft összeget
forditottunk. A rendezvények költségei a Petőfí Miivelődési Ház és Könyvtár költségvetésének megfelelö rovataira
kerültek megtervezésre.

Az intézmény a 2025. évben 203. 087.606 Ft-ból gazdálkodott, a kulturális feladataink támogatásának összege
25. 074.997 Ft, melynek 10 %-át kötelezően a könyvtári állomány gyarapítására volt szükséges fordítani. Személyi
juttatásokra és járulékokra 66. 298. 090 Ft keriilt kifízetésre, míg a dologi kiadások 121. 230. 644 Ft-ba kerültek. Az
intézmény felhalmozási kiadása 4. 106.442 Ft volt, melynek tételei a 7. és 8. mellékletekben kerültek részletezésre.



Dunavarsányi Tündérország Bolcsőde

Az intézmény a Dunavarsányi Ovoda-Bölcsőde intézményéből kiválással jött létre, azaz 2025. szeptember 1.
napjától már önálló intézményként működött tovább. Költségvetését a 3. számú módosítással fogadta el Képviselő-
testületünk. Az alapintézményben 2025. augusztus 31. napjávaljól elhatárolható, 104031 - Gyermekek bölcsödében
és mini bölcsődében történö ellátása kormányzati funkción szereplö maradvány került átcsoportosításra az intézmény
költségvetéseként, 80.239. 981 forint összegben. Személyi junatásokra és járulékokra 48. 654. 234 Ft keriilt kifizetésre,
míg a dologi kiadások 11.655.004 Ft-ba kerültek. Az intézmény felhalmozási kiadása 3.610.487 Ft volt, melynek
részletezése a 7. mellékletben szerepel.

Allami nonnatívát kapunk az óvodai, bölcsödei és a szünidei étkeztetésre is a Gyermekvédelmi törvényben
foglaltaknak megfelelően, a feladatellátás költségei és bevételei az Önkormányzatnáljelentkeznek.

A fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselö-testületet a zárszámadási rendelet rendelettervezet szerinti
megalkotására.

A rendelet elfogadása minősített többséget igényel.

Az előterjesztést tárgyalta: Pénzügyi, Fejlesztési és Ügyrendi Bizottság
Humánpolitikai Bizottság

Az előterjesztést készítette: Végh Anita megbizott gazdasági osztályvezetö

Mellékletek: - Rendelettervezet és mellékletei
- Indokolás

- Előzetes hatásvizsgálat
- Vezetöí nyilatkozatok
- Monitoringjelentések

Dunavarsány, 2025. május 6.
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INTEGRÁLT

JOGALKOTÁSI
RENDSZER 1. swmú melléklet

Dunavarsány Város Onkormányzata Képviselő-testületének
.../2026. (V. 13.) önkormányzati rendelete

Dunavarsány Város Onkormányzat 2025. évi költségvetésének végrehajtásáról

[1] Dunavarsány Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a jogszabályban meghatározott
kötelezö, valamint a kötelező feladatainak ellátását nem veszélyeztetö, önként vállalt feladatai
ellátásának céljából a feladatellátáshoz szükséges bevételek és kiadások biztosításával az
önkormányzati költségvetési egyensúlyt megteremtette

[2] Dunavarsány Város Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatározott eredeti j ogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (I) bekezdés f)
pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, valamint az államháztartásról szóló 2011. évi
CXCV. törvény 91. § (1) és (2) bekezdése szerint Dunavarsány Város Önkormányzatának 2025. évi
gazdálkodásának zárszámadásáról a következő rendeletet alkotja:

l.§

A rendelet hatálya Dunavarsány Város Önkormányzatának Képviselő-testületére (továbbiakban:
Képviselö-testület), annak bizottságaira, valamint intézményeire terjed ki.

2.§

(1) A Képviselő-testület Dunavarsány Város Önkomiányzata 2025. évi költségvetésének
végrehajtásáról szóló zárszámadást a csatolt mellékletekben foglaltaknak megfelelően
17. 895. 907. 679 Ft bevételi - melyből 3. 943. 498. 645 Ft költségvetési bevétel, 13. 952. 409. 034 Ft
fmanszírozási bevétel - és 17.211.050.328 Ft kiadási - melyből 4. 797. 103.377 Ft költségvetési kiadás
12.413.946. 951 Ft fínanszírozási kiadás - főösszeggeljóváhagyja.

(2) A föösszegeken belül az önkormányzat felhalmozási-, működési- és fmanszírozási kiadásait a
Képviselö-testület az alábbiak szerint határozza meg. Felhalmozási kiadásai összesen 990.317.400
Ft, ebből beruházási kiadások 521.247. 209 Ft, felújítási kiadások 382.268. 763 Ft és egyéb
felhalmozási célú kiadás 86. 801. 428 Ft. Működési kiadások összesen: 3. 806. 785. 977 Ft, ebből
személyi jellegű kiadások járulékokkal 1.391.607. 059 Ft, dologi és egyéb folyó kiadások
1.427. 831. 595 Ft, ellátottak pénzbeli juttatásai 38. 161.950 Ft, egyéb működési célú kiadások
949. 185. 373 Ft. Finanszírozási kiadások összege: 12. 413. 946. 951 Ft.

3.§

(1) Az 1 melléklet tartalmazza Dunavarsány Város Önkormányzata és Intézményei nettó föösszegét
bevételi forrásonként és kiemelt kiadási előirányzatonként.

(2) A 2. melléklet Dunavarsány Város Önkormányzata és Intézményei kötelező és vállalt feladatait
tartalmazza kiemelt kiadási elöirányzatonként.

(3) A 3. melléklet mérlegszerűen mutatja be Dunavarsány Város Önkormányzata és Intézményei
működési és felhalmozási bevételeit és kiadásait.

(4) A 4. melléklet mutatja be Dunavarsány Város Önkormányzata adósságot keletkeztetö ügyletekből
és kezességvállalásokból fennálló kötelezettségeit.



(5) Az 5. melléklet Dunavarsány Város Onkormányzata adósságot keletkeztető ügyleteiből származó
kötelezettségei megállapításaihoz részletezi az Önkormányzat saját bevételeit.

(6) A 6. melléklet Dunavarsány Város Önkormányzatának adósságot keletkeztetö fejlesztési céljairól
szól.

(7) A 7. melléklet Dunavarsány Város Önkormányzata és Intézményei beruházási kiadásait mutatja
be.

(8) A 8. melléklet Dunavarsány Város Önkormányzata és Intézményei felújítási kiadásait mutatja be.

(9) A 9. melléklet a Dunavarsány Város Önkormányzata és Intézményei EU támogatással
megvalósuló projektek bevételei, kiadásai és hozzájárulásokat tartalmazza.

(10) A 10. melléklet (10. 1, 10.2, 10.3, 10.4, 10. 5) Dunavarsány Város Önkormányzata és
költségvetési intézményei költségvetési föösszegét mutatja be bevételi forrásonként és kiemelt
kiadási előirányzatonként.

(11) A 11. melléklet a Dunavarsány Város Önkomiányzata és Intézményei maradvány kimutatását
tartalmazza.

(12) A 12. melléklet az Onkormányzat és Intézményei vagyonkimutatását tartalmazza a könywiteli
mérlegben értékkel szereplö eszközökről.

(13) A 13. melléklet a pénzeszközök változását vezetile.

(14) A 14. melléklet az Onkormányzat által a dunavarsányi szervezetek részére megítélt pályázati
támogatásokat és azok felhasználását mutatja be.

(15) A 15. melléklet az Onkormányzat többéves kihatással járó döntéseiből származó
kötelezettségeket mutatja be célonként, valamint évenkénti bontásban.

(16) A 16. melléklet az önkormányzat által adott közvetett támogatásokat.

(17) A 17. melléklet tartalmazza Dunavarsány Város Önkormányzata tulajdonában álló gazdálkodó
szervezetek működéséből származó kötelezettségek és részesedések alakulását.

(18) Az 18. melléklet (1. tájékoztató) tartalmazza a Dunavarsány Város Önkormányzata és
Intézményei működési, felhalmozási és fínanszírozási bevételeinek, valamint kiadásainak
mériegszerű kimutatását.

4.§

Az Onkormányzatnak a mérlegkészítés időpontjában többéves kihatássaljáró adósságállománya nem
volt.

5.§

Ez a rendelet a kihirdetését követő harmadik napon lép hatályba.
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Dunavarsány Kossuth L. u. 18.
730875

15730875-2-13
15730875-8411-321-13

Dunavarsányi Közös Onkormányzati Hivatal

Dunavarsány Kossuth L. u. 18.
811097

15811095-2-13
15811095-8411-325-13

Dunavarsányi Weöres Sándor Ovoda
Dunavarsány Arpád utca 14.

653486

16796191-2-13
16796191-8510-322-13

Petőfí Művelődési Ház és Könyvtár
Dunavarsány Petőfi tér 1.

653507

16796218-2-13
16796218-9329-322-13

Dunavarsányi Tündérország Bölcsőde
Dunavarsány Habitat utca 30.

854771

15854771-2-13
15854771-8891-322-13
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Beszámoló

Dunavarsány Város Onkormányzata és Intézményei
Költségvetési főösszeg bevételi forrásonként és kiemelt kiadási
elöirányzatonként
sor N

2025. 12. 31
1. melléklet

Ft

szam

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41
42

43

44

ROVAT MEGNEVEZÉSE
Rovat

száma
Eredeti El

u BEVETELEK

m Onkormán zatok működési támo atásai Bll 1 102476354

m E cb működési C tám. AHT-on belfllröl B12-16 76 157 158

ö Működési C támo atísok AHT-on bclulről Bl 1 178 633 512

Felhalm. C támo atasok AHT-on bel. B2 O

m Közhatalmi bevételek B3 2 158 500 000

m Mukodési bevételek B4 167831260

Felhalmozási bevételek B5 O

m Müködési C átvett énzeszköz B6 O

Felhalmozási C átvett énzeszköz B7 O

< KOLTSEGVETÉSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN Bl-7 3 504 964 772

h Hitel köksönfelvétAHT-onklvlllrol B811 O

h Bciaidi érték a Irokbevétclei B812 O

h Maradvin i én bcvétcle B813 524519897

hE éb belfBldi fmanszfrozís bevétdei B814-815 1005000000

k Kft onti. irán 'tó szervi támo alás B816 1651361622

h BeUBIdi fmanszírozis bevételei B81 3180881519

h KOIfaldi fmmszfrozás bevételci B82 O

h adóssá hoz nem ka cs. származ ü letek kiad B83 O

O Finanszfrozisi bevétclck B8 3 180 881 519

8 BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN 6 685 846 291
u

m Szcnuil i 'uttatások Kl 1 185 001 676

m Munkadót tcrh. 'fc cs szoc hz'. >dó K2 178 497 223

m Dolo i kiidasok K3 1 658 474 961

m Ellátottak ínzbeli 'uttatásai K4 58 360 000

27 m E cb Mdködési Célú kiadisok K5 1021573360

28 8 MlikBllísi kiadisok Kl-5 4 101 907 220

Bcruhizis K6 717105513

Fduftis K7 214471936

E éb felhalmozisi Cclú kiadis K8 1 000 000

i Fclhalmoziii kiadisok K6-8 932 577 449

8 KÖLTSÉGVETÉSIKIADÁSOKÖSSZESEN Kl-8 5034484669

h Hitcl, k8k:söa IBrlcsztés AHT-on kivülre K911 O

h BdfSMi érték irok kiadisai K912 O

h AH-n bcMli mc cUlc czésck K913-914 O

hKö onti, irto'tó szen-i támo K915 1651361622

hE íb bclfBMi finanszíroris kiadasai K9) 6-918 O

8 BtItSldl liirnitíruzis kiadisai K91 1 651 361 622

hKtUaUifuuuzfroziskuuUsiu K92 O

h adóssá oz nem s. származékos ü letek kiadásai K93 O

a FÍDan;zfroztii kiadisok K9 1 651 361 622

8 KIADÁSOK MINDÖSSZESEN Kl-9 6685846291

6 BEVÉTELEK - KIADÁSOK O

EImdd

80888812

100000

80 988 812

74 537 597

45 625 548

26 541 536
o

700 000
o

228 393 493
o

o

o

300811 594

-10 146 576

290 665 018

o

o

290 665 018

519 058 511

39317751

918 444

-39 788 391

2 620 000

-28 660 753

-25 592 949

-611 813

167 796 827

86 801 428

253 986 442

228 393 493
o

o

300811 594

-10 146 576

o

290 665 018

o

o

290 665 018

519058511

o

Mód EI

1 183365 166

76257 158

1 259 622 324

74 537 597

2 204 125 548

194 372 796
o

700 000

o

3 733 358 265
o

o

524519897

1305811594

1 641 215 046

3 471 546 537

o

o

3 471 546 537

7 204 904 802

1224319427

179415667

1 618686570

60 980 000

992 912 607

4076314271

716493700

382 268 763

87 801 428

1 186 563 891

5 262 878 162
o

o

300811594

1 641 215 046

o

1 942 026 640

o

o

1 942 026 640

7 204 904 802

o

Teljesítés

1 186 943 845

84 898 823

1 271 842 668

74 537 597

2333383010

232 599 922

29 800 448

I 335 000
o

3 943 498 645

o

o

524519897

13427889137

1 568 685 643

15 521 094 677
o

o

15 521 094 677

19 464 593 322

1 213 045 015

178562044

1427831595

38 161 950

949 185 373

3 806 785 977

521 247 209

382 268 763

86 801 428

990 317 400

4 797 103 377

o

o

253 946 951

1 568 685 643

12 160 000 000

13 982 632 594

o

o

13 982 632 594

18 779 735 971

684 857 351
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BESZAMOLÖ

Dunavarsány Város Onkorciácyzata és Intézménye:

Költségvetési NETTO főösszeg bevételi forrásonként és kiemelt kiadási
előirányzatonként
sor N

2025. 12. 31
1. melléltlet NETTÖ

Ft

szám

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

4)
42

43

44

ROVAT MEGNEVEZESE

Q BEVETELEK

m Onkormán zatok müködési támo atásai

m E éb működési C tám. AHT-on belülről

ö Működési C támo atásokAHT-on belülről

Felhalmozási C támo atások AHT-on belülről

m Közhatalmi bevételek

m Működési bevételek

Felhalmozási bevételek

m Működési C átvett énzeszköz

Felhalmozási C átvett énzeszköz

. KÖLTSEGVETÉSI BEVETELEK ÖSSZESEN

h Hitel kölcsön felvét AHT-on klvülrol

h BelfÖldi érték a írok bevétclei

h Maradván i én bevétele

h E éb belföldi fínanszfrozás bevételei

k Kö onti, irán itó szervi lámo atás

h Belföldi fínanszírozás bevételei

h Külföldi finanszírozás bevételei

h adóssá hoz nem ka cs. szánnaz Ü letek kiad

ö Finanszfrozási bevételek

ö BEVÉTELEKMINDÖSSZESEN
a

m Személ í "uttatások

m Munkaadókat terhelő árulékok és szoc hz' adó

m Dolo i kiadások

m Ellátottak nzbeli 'uttatásai

m E éb Működcsi Célú kiadások

> MSkBdési kildások

Bcruházás

Fdú'itts

E éb fclhalmozási Célú kiadás

8 Fclhalmozási kiadások

S KÖLTSÉGVETÉSIKIADÁSOKÖSSZESEN
h Hitel, kölcsfln törlcsztés ÁHT-on kfvUlre

h BclfÖldi érték a írok kiadásaí

h AH-n bclüli me elölc ezések

h Kö onti, irán tó szjervi támo

h E cb bclföldi fínanszírozás kiadásai

8 BclfSIdÍ finanszfrozís kiadisai

h Külföldi fmamzírozás kiadásai

h adóssá oz nem k cs. származékos O

ö Finanszírozási kiadások

0 KIADÁSOK MINDÖSSZESEN
8 BEVÉTELEK-KIADÁSOK

Rovat
száma

Bll

BI2-16

Bl

B2

B3

B4

B5

B6

B7

Bl-7

B811

B812

B813

B814-815

B816

B81

B82

B83

B8

K.1

K2

K3

K4

K5

Kl-5

K6

K7

K8

K6-8

Kl-8

K911

K912

K913-914

K915

K916-918

K91

K92

letek kiadásai K93

K9

Kl-9

Eredeti EI

1 102476354

76157158

1 178 633 512

o

2 158500000

167831260

o

o

o

3 504 964 772

o

o

524519897

1 005 000 000

I 651 361 622

I 529 S19 897
o

o

1 529 519 897

5 034 484 669

1 185 001 676

178497223

1 658 474 961

58 360 000

I 021 573 360

4101907220

717105513

214471936

1 000 000

932 577 449

S 034 484 669
o

o

o

1 651 361 622

o

o

o

o

o

5 034 484 669
o

EImód

80888812

100 000

80 988 812

74537597

45 625 548

26541 536

o

700 000

o

228 393 493
o

o

o

300811 594

-10 146 576

300811594

o

o

30081)594

529 205 087

39317751

918444

-39 788 391

2 620 000

-28 660 753

-25 592 949

-611 813

167 796 827

86 801 428

253 986 442

228 393 493

o

o

300811 594

-10146576
o

300 811 594
o

o

300 811 594

529 205 087
o

M6d EI

1 183365 166

76257 158

1 259 622 324

74537597

2204125548

194372796
o

700 000
o

3 733 358 265

o

o

524519897

1 305811 594

1641215046

1 830 331 491

o

o

1 830 331 491

5 563 689 7S6

1 224319427

179415667

1618686570

60 980 000

992912607

4 076 314 271

716493700

382 268 763

87 801 428

1 186 563 891

5 262 S78 162
o

o

300811 594

1641215046

o

300 811 594
o

o

300811594

S 563 689 756

o

Teljesítés

1 186943845

84 898 823

1 271 842 668

74 537 597

2333383010

232 599 922

29 800 448

I 335 000
o

3 943 498 645

o

o

524519897

13427889137

1 568 685 643

13 952 409 034
o

o

13 952 409 034

17 895 907 679

1213045015

178 562 044

1427831 595

38 161 950

949185373

3 806 785 977

521 247 209

382 268 763

86 801 428

990317400

4 797 103 377

o

o

25394695)

1 568 685 643

12160000000

12 413 946 951

o

o

12 413 946 951

17211050328

684 857 351

^
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BESZAMOLÖ

Dunavarsány Város Onkormányzata és Intézményei
Kötelező és önként vállalt feladatok kiemelt előirán zatonként

.

so'_ ROVAT MEGNEVEZÉSE "_"
szánta

1 BEVÉTELEK
2 Müködési C támo atások AHT-on belülröl 81

3 -finanszirozás

4 -kötelezö feladat

5 Felhalmozási C támo atások AHT-on belülröl B2

6 -kötelezö feladat

7 -vállalt feiadat

8 KözhatalmÍ bevételek B3

9 -köteiező feladat

10 -vállalt feladat

11 Müködési bevételek B4

12 -állami . feladat

13 -kötelezö feladat

14 -vállalt feladat

15 Felhalmozási bevételek B5

16 -állami . feladat

17 -kötelező feladat

18 -viIUt fdadat
]9 Működési C átvett nzeszköz B6

20 -kötelező feladat

21 Fdhalmozási C átvett nzeszköz B7

22 KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN Bl-7
23 Finanszírozási bevételek B8

24 -fmanszfrozás

25 -kötelező feladat

26 BEVÉTELEKMINDÖSSZESEN
27 IOAB K
28 Személ i 'uttatások Kl

29 -állami . feladat

30 . kötelező teladat

31 -vállalt feladat

32 Munkaaáókat tcrheli") 'árulékok és szoc hz'. adó K2

33 -álluni . feladat

34 -kötelexö feladat

35 -viIMtlcladlt
36 Dolo i kiadások K3

37 -álluni . feladat

38 -kötelezA fcladat

39 .villtltfcladat
40 EllÁtottak beli uttatásai K4

41 -villtlt l'dldll
42 E b Működési Cclú kiaáisok K5

43 -fuunszírozás

44 -ketelezö feladat

45 -villdt fcUat
46 MikBdéri ki<dis>k Kl-5
47 Bcruházis K6

48 -íllami . fcltdat

49 ^fltelezö feladat

50 -villalt fd<d<t
51 Felé'ítás K7

52 ^ötelező feladat

53 -vilMt fctadM
54 E cb felhalmozísi Célú kiadás K8

55 -kötelcző fcladat

56 -villaltfcladat
57 FdhaInMizisi kiadások K6-8

58 KÖLTSÉGVETÉSIKIADÁSOKÖSSZESEN KI-8
59 Fmanszirozási kiadások K9

60 -fínanszírozás

61 -kötclezö feladat

62 KIADASOKMINDÖSSZESEN KI-9
63 BEVÉTELEK-KIADÍSOK

Eredeti EI

58433 158
1 120200354

2158500000
o

88 562 500
79 268 760

o

o

o

3 504 964 772

3180881519
o

6 685 846 291

34 579 700

1 038959194

111 462 782

4 740 000
158469780
15287443

7060190

1 257867161

393547610

58 360 000

147 434 549
7098788)1

164260000

4 101 907 220

I 371 600
196 385 685
519348228

o

214471 936

1 000 000
o

932 577 449
5 034 484 669

1 651 361 622
o

6 685 846 291

o

EImód M6d EI

O 58433 158

80988812 1 201 189 166

19787602
54 749 995

45 625 548
o

46 823 239
-20281703

o

o

o

700 000

228 393 493

-10 146 576
300811594
519 058 511

. I 560 355
34 853 466

6 024 640

-259 464
311765
866 143

178496
19818412

-59 785 299

2 620 000

10354139
-40 965 022

1 950 ] 30

-25 592 949

4990
-31563430
30 946 627

17855726
149941 101

o

86 801 428
253 986 442
228 393 493

-10146576
300811594
519 058 5J ]

o

19787602
54 749 995

2204125548

135 385 73?

58987057

o

o

o

700 000

3 733 358 265

3 170734943

300811 594

7 204 904 802

33019345
I 073812660

117 487 422

4 480 536
158 781 545

16 153586

7 238 686
1 277 685 573

333762311

60 980 000

157788688

668913789
166210130

407(314271

1 376 590

164 822 255

550 294 855

17855726

364413037

1 000 000

86 801 428

1186 563 891

5 262 878 162

1 641 215 046
300811594

7 204 904 802
o

2025. 12. 31
2. melléklet

Ft

Tcljesftós

53 672 904
1218 169 764

19787602
54 749 995

2328944510
4 438 500

7441
154489072
78 103 409

27559
II 811

29 76) 078

1 335 000

3 943 498 645

1093 205 540
13427889137
19 464 593 322

32 685 273
1 063070017

117289725

4 480 536
158070881
16010627

6 497 662
1 127962903

293 371 030

38 161 950

157 788 688
628289185
] 63 107500

3 806 785 977

1236110
95 822 421

424188678

17 855 726
364413037

o

86 801 428
990 317 400

4 797 103 377

I 568 685 643
12413946951
18779735971

684 857 351
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BESZÁMOLÖ

Dunavarsány Város Onkormányzata

Adósságot keletkeztető ügyletekből és kezességvállalásokből fennálló kötelezettségei

2025. 12. 31

4. melléklet

Ft

Sor-
szám

MEGNEVEZÉS

A B

1. nemleges
2.

3.

4.

5.

6. OSSZES KÖTELEZETTSÉG

2025.

c

Evdt

2026.

D

Osszesen

(F=C+D+E)

2027.
E

M:\Dokumentumok\Tóth Kriszta\2026, évi elöterjesztések\Dunavarsány\2025 évi zárszámadásVBesz_2025_12_31_rend_form_ÖNK, x]s_M4
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BESZÁMOLÖ

Dunavarsány Város Onkormányzata

2025. 12. 31

Onkormányzat saját bevételeinek részletezése az adósságot keletkeztető ugyletből származó
tárgyévi Hzetési kötelezettség megállapításához

5. melléklet

Fl

Sor-

szám

A

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Bcvételi jogcímck

B

Helyi adóból és a települési adóból számiazó bevétel

Az önkormányzati vagyon és az Önkormányzatot megilletö vagyoni értékü jog értékesítéséböl
és IiasznositásábóJ származó bevétel

Osztalék, koncessziós díj és hozambevétel

TárgyÍ eszköz és az immateriális jószág, részvény, részesedés, vállalat értékesítéséböl vagy
privatizációból szánnazó bevétel

Bírság-, pótlék- és díjbevétel

Kezesség-, illetve garanciavállalással kapcsolatos megtérülés

SAJAT BEVÉTELEK ÖSSZESEN*

2025. évi teljesítés

2309605 178

24 129775

29 761 078

23 713 832

2 387 209 863

*Az adósságot keletkeztető iigyletekhez történö hozzájánilás részletes szabályairól szóló 353/2011, (XII.31.) Korm, Rendelet 2. § (1) bekezdése
alapján.

^
M:VDokumentumok\Tóth Kriszta\2026. évi elöterjesztések\DunavaTsány\2025 évi zárszámadás\Besz_2025_12 31 rend_form_ÖNK.xls_M5



BESZÁMOLÖ

Dunavarsány Város Onkormányzata

Onkormányzat adósságot keletkeztető fejlesztési céljai

S>r-
szám

A

Fejlesztési cél leírása

B

1. nemieges

2.

3.

4. ADOSSAGOT KELETKEZTETO ÜG'V'LETEK VÁRHATO EGYÜTTES ÖSSZEGE

2025. 12. 31

6. melléklet

Fl

Fcjlesztés várliatá kiadása

c

M:\Dokumentumok\Tóth Kriszta\2026. évi elöterjesztések\Dunavarsány\2025 évi zárszámadás\Besz_2025_12_31_rend_form ÖNK.xls M6
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BESZÁMOLÖ

Dunavarsány Város Onkormányzata

2025. 12. 31

Európai uniós támogatással megvalósuló projektek
bevételei, kiadásai, hozzájárulások

EU-s projekt neve, azonosftója: TOP-PLUSZ-3. 1. 3-23- PTI-2024-00023
Források 2024 2025 2025 után

Sajáterö

- suját eröbot k<)":p<mti lámogtitás

EU-s forrás O 42 597 597 O

Táisfinanszírozás

Hitel

Egyéb fonás

9. melléklet

Ft

Osszesen

42 597 597

Források összesen: 42 597 597 42 597 597

Kiadások, költségek
Személyi jellegű

Beruházások, beszerzések

Szolgáltalások igénybe vétele

Adminisztratív költségek

2024 2025 2025 utan
2 094 822

10362595 30 140 180

Osszesen

2 094 822

40 502 775

Összesen: 12457417 30 140 180 42 597 597

M:\Dokumentumok\TóthKriszta\2026. évieÍöterjesztések\Dunavarsány\2025évizárszámadásVBesz_2025_12_31_rend_fonn_ÖNK. xls M9



BESZAMOLÓ
Dunavarsány Város Onkormányzat

Rovatszáma

KÖItségvctési fűösszc bevéfeli forrásonként és kiemelt kiadási eloirányzatonként

'_"_ S ROVAT MEGNEVEZÉSE
szam

1 BEVETELEK

f. Onkarnián zatok muködési támogatásai

3 018010-1

4 E éb muködési C táni. AHT-un betülml

5 011130-1

ö 016040-1

7 01S030-1

8 066020-1

9 074032-1
10 074031-1

]! Működési C táma atásokAHT-on belülrol

12 Felhalmazási C támo atásokAHT-on belulrol

EImód

13 önk 013350-1

14 Közhatalml bevétclek

15 013350-1

16 900020-1

17 MöködéH btvételek

18 011130-I

19 013350-1

20 önk 900060-1

21 önk 104035-1

22 önk 107060-1

23 084031-1
24 096015-]

25 önk FtlhllmoziiÍ bcvítclck

26 önk 013350-1

I BEVÉTELEK ÖSSZESEN
bevíttlt

27 KÖLTSÉGVE

28 Maradván i éi

29 01S030-1

30 éb btlfoldi finanMÍruait bevételei

31 018010-1

32 önk 900060-1

33

34

35

36

37

38

39

018030-1

Bdfiildi finaniamií* bwételci

Finanufr<wáfi bwítekk

BE TELEKMINBÖSSZESEN

Sxtmí . uttatáwk

011130-1

40önk 0)6040-:

41 066020-1

42 072111-1

43 074032-1

44 onk 013350-1

45 036015-1

46 Muriuxtókat terhcli -inilékok étuoc h> . adó

47 011130-1

48 096015-1

49 066020-]

50 072111-1

51 074032-1

52 önk 013350-1

53 i kuidiwk

54 011130-1

55 önk 013320-1

56 013350-1

57 045110-]

58 045160-1

59 önk 051030-1

60 052020-1

61 6nk 074040-1

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

062010-1

0640)0-1

066010-1

066020-1

072111-1

074031-1

074032-1

090015-1

104035-1

104037-1

107060-1

010040-1

R1 1

Bll

B12-16

B12-16

BI2-J6

B12-16

B12-16

B12-Í6
B12-16

Bl

B2

B2

B3

B3

B3

B4

B4

B4

B4

B4

B4

B4

B4

B5

B5

Bl-7

B813

B813

B814-817

B814-817

BS14-817
B814-8)7

BSl

B8

B8

Kl

Kl

Kl

Kl

Kl

Kl

Kl

Kl

K2

K2

K2

K2

K2

K2

K2

K3

K3

K3

K3

K3

K3

K3

K3

K3

K3

K3

K3

K3

K3

K3

K3

K3

K3

K3

K3

K3

1 102 47tí 354

1 102476354

17 724 000

1 080 000

11 820 000

4 S24 000

1 120200354

o

o

2158500000

o

2 158500000

130 947 660

952 500

57605 160

o

2 540 000

o

69 850 000

o

o

3 409 648 014

512 835 097

512835097

1 OOS 000 000

o

o

1 005 000 000

1 517 835 097

1 517 835 097

4927483111

99 308 400

73 299 900

o

16146400

o

9862100

o

o

16 387 100

12800500

o

2241600

o

1 345 000
o

1 175 019 519

78 728 170

635 000

305651388

4 800 600

142 875 000

50 673 000

12714500

762 000

4196080

40381000

210185 000

34 686 781

o

5 011 000

3 866 000

249 920 000

13589000

216000

16129000
o

o

o

o

o

o

80 888 812

54 749 995

54 749 995

45 625 548

o

45 625 548

26 359 593

o

-20281 703

46641296

o

o

o

o

o

o

207 623 948

o

o

300811594

300811594

o

o

300811594

300811594

508 435 542

12 449 553

6 538 895

637556

2184726

1 330237

1 154265

423 424

180450

-2 935 725

-2 925 530

21 114

-323 904

178742

71618

42235

6127220

7 035 272

57112

-55 378 203

o

14) 515979

-50 673 000

-7342112

-100000

-1 068 754

-3 66] 548

-54 897 016

S24 622

7 050 967

85 772

283

189S3475

1 152209

1 153 224

-245 086

1 634 024

Méd_EI

1 183 36S Ififí

1 183365 166

17724000

o

1 080 000

11 820 000
4 824 000

1 201 089 166

54 749 995

54 749 995

2 204 125 548

o

2204125548

157307253

952 500

37 323 457

46641296

2 540 000

69 850 000

o

3617271962

512 835 097

512835097

1305811594

300811 594

o

1 005 000 000

1 818 646 691

1818646691

5435918653

111757953

79 838 795

637 556

18331 12ö

1330237

11 016365

423 424

180450

13 451 375

9 874 970

21 114

I 917696

178742

1416618
42235

1 ) 81 146739

85 763 442

692112

250273 185

4 800 600

284 390 979

o

5 372 388

662 000

3 127326

36719452

155287984

35511403

7 050 967

5 096 772

3 866 283

268 903 475

14741 209

1 369224

15 883 914
1 634 024

2025. 12.31
10. 1. mellcklet

Teljesítes

1 18(i943S45

1 186943845

31165 919

12 064 959

1 300 000

40000

! 080 000

10 980 100
5 700 860

1218109764

54 749 995

54 749 995

2 333 319 010

4438500
2328880510

1961494] 6

12567537

58 281 905

49912815

2 366 309

110000

28 71 S
72882132

29 761 078

29 761 078

3832089263

512 835 097

512 835 097

13 427 889 137

262 889 137

13 165 000 000

13940724234

13 940 724 234

17772813497

106 253 893

74 600 823

637 556

18321 380

1297 802

10792458

423 424

180450

12 740 711

9 761 204

21 114

1 320 798

178742

1416618
42235

1 068 448130

80 721 692

36266

231 330418

4 SOO 600

283 270 979

o

3120644

o

2636150

33 403 529

117325738

27 S6S 112

2591187

4114757

3 604 208

249 336 745

14741 209

1 369 224

6 542 648

1 634 024

M:\Dobmaitiro(*\Tóth Kriut*Ü026. ivi *Utajw<*AVD<nmAlT\202J tvi lAuAutít\Buz_2025_12_3 l_iind_Ian_ONK.xlt



BESZÁMOLÖ
Dunavarsány Város Onkormányzat

Költscgvetísi föösszeg bevctcli forrásonkcnt és kicmelt kiadási elöirányzatonkénf

2025. 12.31
10. 1. melléklet

Ft

ROVAT MEGNEVEZÉSEsor y
szam

74 Eilátottak énzbeli "uttatásai K4

7S 107060-1 K4

76 E eb MulfSdési Célú kiadások K5

77 önk 013350-1 K5

78 01SOIO-I K5

79 018020-1 K5

80 018030-1 K5

81 066020-1 K5

82 084031-1 K5

83 086010-1 K5

84 MűkÖdési kiadások Kl-S

85 Beruházás K6

86 074032. ) K6

87 052020-1 K6

8S 013350-1 K6

89 064010-1 K6

90 072]]!-] K6

91 074031-1 K6

92 önk OB6010-1 K6

93 öt& 013320-1 K6

94 Fdú'ftii K7

95 013350-1 K7

96 E íb fclhalinnzái! Ctíu tíadi* KS

97 0)3350-1 K8

9S 061030-1 K8

99 Fclhalmozíti kiadiiok K6-8

100 KÖLTS GVE IKIAD SOKÖSSZESEN Kl-8
101 Allamhiztartitun beIfiU m elol wtieltvÍMurizttótetcI'etft K913-914

102 OISOIO-1 K913-914

103 KG7poDtÍ, irányíté awn'i timo);. K915

104 Uisníu-l HIV

105 Olft^Ci-) OVI

106 tíl^i;-o-l MÜV

107 BÖLCSI

10S E íb belfSldi finwwfroai* kiadiwi K916-9I8

109 900060-1 K9I6-918

) 10 BtlfBldi finanufronl* kiaditai K91

! 11 Fintoizfroiiii kiadi*ok K9

112 tOAD OKMIN SSZESEN Kl-9

113 BE TELEK-KIAD SOK

Eredeti EI

58 360 000

58300000

1 021573360

11 760 000

5 000 000

582 663 629

147434549

122 215 1S2

149500000

3 000 000

2 370 648 379

690001 174

o

5) 576135

511 425039

127000000

o

o

o

o

214471936

214471 936

1000 000

o

1 000 000

905473110

3 276 121 489
o

o

1 651 361 622

553 958 645

922380090

175 022 8S7
o

o

o

1 651 361 622

1 651 361 622

4927 483 HI

o

EImód

2 620 000

2 620 000

-28 títíO 753

300 000

45 625 548

8

10354139

-S6 590 578

2 247 000

-596 870

-10 399 705

-8 572 300

162891

15335556

29 752 8S7

-70 283 909

2 802 591

358 000

1 193 740

12105944

149 941 101

149941 101

86 801 428

86 801 428
o

228170229

217 770 524

300 811594
30081] 594

-10146576

-10)46576

-73 472 550

o

73 472 550

o

o

290 665 018

290665018

508 435 542

o

M6d_EI

60 980 0(H)

hn qsn nno

992 912 607

12060000

50 625 548

582 663 637

157788688

35 624 604

151 747000

2403 130

2360248674

681 428 874

162891

66911 691

541 177926

56716091

2 802 591

358 000

1 193740

12 105944

364 413 037

364413037

87 801 428

86 80) 428

1 000 000

1 133 643 339

3 493 892 013

300 811594
30081] 594

1641215046

543812069

848 907 540

175022887

73 472 550

o

o

1 942 026 640

1 942 026 640

5 435 918 653

o

Teljesítes

38 161 950

'ÍR Ifil O'if)

949185373

12060000

45 625 548

5S2 663 637

157 788 688

o

151 047500
o

2174790057

500349871

162 891

64211 691

419550971

1 346 504

2017000

358 000

596870
12105944

364413037

364413037

86 801 428

86 801 428
o

951 564 336

3126354393

253 946 951

253 946 951

1 S68 685 643

519311 607

S15 406 771

173539510
60 427 755

12160000000

12160000000

13 982 632 594

13 982 632 594

17 108 986 987

663 826 510

^
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BESZÁMOLÖ

Dunavarsányi Közös Onkormányzatí Hivatal
Költségvetési főösszeg bevételi forrásonként és kiemelt kiadási
előirányzatonként

ROVAT MEGNEVEZÉSE '"'at
száma

BEVÉTELEK

Egyéb müködési C tám. ÁHT-on belülröl

018030-1

Működési C támogatásokAHT-oa belülről
Közhatalmi bevételek

011130-1

Működési bevételek

0)1130-1

016030-1
031030-1

Felhalmozási bevételeh

0)1130-1
031030-1

KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN
Maradvíu i ín bcvétclc

018030-1

Központi, iráayító szervi tárungatás

2025. 12.31
10.2. melléklet

Ft
sor ü

szám

1

2

3

4

5

6

7

9

10

11

12
13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
26

27

28

29
30

31

32

33
34

35

36

37
38

39

40

41

42
43

44

Belföldi finanszírozás bcvétclci

Finanszfrozási bevétclck

BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN
KÍAB SOK
Személ i 'uttatások

011130-1

016030-1
031030-1

Muakaadókat terhclfí 'irulíltok és szoc hz. >d6

011130-1

016030-1
031030-1

Dol i kiadások

011130-1

016030-1
031030-1

Műk8d(si killU.wk

Bcruházís

011)30-1
031030-1

FdCftia

011130-1

Felhalmozísi Inadások

KÖLTSÉGVETÉSI MADÁSOK ÖSSZESEN
KIAD SOK MINDÖSSZESEN

BE TELEK-KIAD SOK

B12-16

B12-I6

Bl

B3

B3

B4

B4

B4
B4

B5

B5
B5

Bl-7

B813

B813

B816

B816

B81

B8

B8

Kl

KI

Kl
KI

K2

K2

K2
K2

K3

K3

K3
K3

Kl-5

K6

K6
K6

K7

K7

K6-8

Kl-8
Kl-9

Eredeti EI

58 433 158

58433 158

58 433 158

o

o

4 410 000

3810000

600 000

o

o

62 843 158

8)05895

8 105 895

553 958 645

553 958 645

562 064 540

562 064 540

624 907 698

407 513 120

365 062 970

7870450
34 579 700

68 688 000

62 863 000

I 085 000
4 740 000

137 096 978

129 655 788

381000
7 060 190

613 298 098

II 609 600

10238000
1 371 600

o

o

11609600

624 907 698
624 907 698

o

EImód

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

-10 146 576

-10 146 576

-10 146 576

-10146576

-10 146 576

10 950 225

19 690 925

-7180345
-1560355

4 108 875

5 453 339

-1 085 000
-259 464

-25 205 676

-25 538 501

154329
178 496

-10 146 576

-82 470

-87 460
4990

82470

82470

o

-10 146 576
-10 146 576

o

Mód EI

S8 433 158

58 433 158

58 433 158

o

4 410 000

3810000

600 000
o

o

o

o

62 843 158

8 105 895

8 105 895

543 812 069

543812069

551 917 964

551917964

614 761 122

418 463 345

384 753 895

690 105
33019345

72 796 875

68316339

4 480 536

111 891 302

104117287

535 329
7 238 686

603 151 522

11 527 130

10 150540
1 376 590

82470

82470

II 609 600

614 761 122
614 761122

o

Teljesítés

53 632 904

53 632 904

53 632 904

64000

64000

4 049 035

3381594

660 000
7441

39370

II 811

27559

57 785 309

8 105 895

8 105 895

519 311 607

519311607

527 417 502

527 417 502

585202811

414 599 381

381 914 108

o

32 685 273

72 796 875

68316339

4 480 536

91 525 088

84 697 782

329644
6497662

578 921 344

4 079 154

2 843 044
1 236 110

82470

82470

4 161 624

583 082 968
583 082 9(8

2119843

^
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BESZÁMOLO

Dunavarsányi Weöres Sándor Ovoda

Költségvetési főösszeg bevételi forrásonként és kiemelí kiadási
előirá nyzato n kén t

sor B nnVATMI!'r:NI!'VI?71T<P Rovat
szím '"

1

2

3

ROVAT MEGNEVEZÉSE Eredeti EI EImod

2025. 12.31
!0. 3. mellék!et

Mod EI

Ft

Teljcsftéa

9

10
11

12

13
14

15

16
17
18
19
20

21

22

23

24

25
26

27

28
29
30
31

32

33
34
35

36
37

38

39
40
41

42

43

44

45

KÖzponti, ifSSPyító szervi támogatá

-73 472 5501 848 907 540

-734725501 8517570051

Finanszírozási bevételek

BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN
925 229 5551 -73 472 5501 851 757 0051 818 256 236

9443531551 -734557151 8708974401

Szcmélyi juttatások

m Munkaadókat terhelő járulékok és szoc hz'. adó

091110-1

091120-1

091140-1

096015-1

104031-1

m Dolo i kiadások

074040-1

091)10-1
091140-1

091120-1

096015-1

104031-1

8 Miködési kiadísok

Bcniházás

091110-1
091140-1

096015-1

104031-1

Fclű'Mi

091140-1
ö Ftlhalmozisi kiadások

ö KÖLTSÉGVETÉSIKIADÁSOKÖSSZESEN
S MAD SOKMEND SSZESEN

8BE TELEK-KIAD SOK

K2

K2

K2
K2

K3

K3
K3
K3

K3

K3

K3
Kl-5

K6

K6

K6

K6

K6
K7

K7

K6-8

Kl-8

Kl-9

6223672431

43453516

319800

23827331

2711667

8 076 700

131680679
13 944 600
14568018

1 132 500
127 000

7 923 189

o

o

10 452 689

944 353 155

944 353 155

o

-294473021 5929199411

-2 143 378
-108 498
278 943

551 987

41310138

211302

24106274

3 263 654

61204

-22131202

-3 034 782
-611375

-916790311

35303431

11023 182
o

-7492

8 137 904
109 549 477

10909818

13956643

842 221 43SI

13 983 0321

12 155 682

127 000

146929731

28 676 0051

8708974401

870 897 4401

842 044 933

591 211 250

41310 138

211302

24 106 274

3 263 654

2261847191 -559358501 1702488691 134972729

5712793

84 668 694
5986510

11862205

805 236 604

12 181 538

11488407

103 506

14 692 973

26874511

832 111 115

832 111 115

9 933 818

M:\Dokumcntum(A\TóÜ>Kruzta\2026. évi dötCTjnzté>ck\Duiuvininy\2025 évi zir*zámadát\Bciz_2025_12_31_rend_fonn_ÖNK. xl*'Ovi_I0. 3M



BESZAMOLÖ

Pcíőfí Művelődési Ház és Könyvtár
Költségvctési főösszeg bevételi forrásonként és kiemelt kiadási
előirányzatonként

Í ROVATMEGNEVEZÉSE R^
ü BEVÉTELEK

m Egyéb működési C tám, AHT-on belulrol

m 082042-1

8 Muködési C támogatások AHT-on belülről

Felhalmozási C támo atások AHT-on belülről

m Működési bevételek

082042-1

m 082091-1

m Míiködési C átvett énzeszköz

082091-1

6 KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN

h Maradvány i énybevétele

h 018030-1

k KSzponti, irányftó szervi támogatás

2025. 12.31

10. 4. melléklet

Ft

sor

sz

1

2

3

4

5

6

7

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19
20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31
32

33

34

35

36

37
38

39

40

41

h Belfoldi fmanszfrozís bevétclei

5 Fiaanszfrozási bcvétclck

8 BEVÉTELEKMINDÖSSZESEN

fl

m Szcinél i 'uttatások

m 082042-1

m 082091-1

m 082093-1

m Munkaadőkat tcrhelő járulékok és szoc hzj. adó

m 082042-1

m 082091-1

m 082093-1

m Dolo i líiadások

m 082042-1

m 082091-1

m 082093-1

ö Működési kiadisok

Beruházás

082042-1

082091-1

Fdú'llis

082091-1
8 Felhalioozási kiadisok

B KÖLTSÉGVETÉSIKIADÁSOKÖSSZESEN
OKIAD SOKMINB SSZESEN

BBE TELEK-HAB SOK

B12-16

B12-16

Bl

B2

B4

B4

B4

B6

B6

Bl-7

B8I3

B813

B816

B816

B81

B8

Kl

Kl

Kl

Kl

K2

K2

K2

K2

K3

K3

K3

K3

Kl-5

K6

K6

K6

K7

K7

K6-8

Kl-8

Kl-9

Eredeti EI

0

o

o

o

13 350 000

o

13 350 000

o

o

13 350 000

729 440

729 440

175 022 887

175 022 887

175 752 327

175 752 327

189 102 327

55812913

6371371

47 723 586

1 717956

8 073 619

890 000

6 932 366

251 253

120173745

2 964 500

116209245

1 000 000

184060277

5 042 050

70000

4 972 050

II

5 042 050

189 1<2 327

189102327

o

EImód

100 000

100 000

100 000

13 003 336

181 943

o

181 943

700 000

700 000

13 985 279

o

o

o

o

o

o

13 985 279

2 111 545

907 423

1 204 122
o

300 013

116242

226 090

-42319

11 473 663

145 039

11328624
o

13 885 221

-2 980 225

100058

-3 080 283

3 080 283

3 080 283

100 058

13 985 279

13 985 279

o

Mcd_EI

100 000

100000

100 000

13 003 336

13 531 943

o

13531943

700 000

700 000

27 335 279

729 440

729 440

175022887

175 022 887

175 752 327

175 752 327

203087606

57 924 4S8

7 278 794

48 927 708

1717956

8 373 632

1 006 242

7158456
208 934

131 647 408

3 109 539

127 537 869

1 000 000

197945498

2 061 825

170058

1 891 767

3 080 283

3 080 283

5 142 108

203 087 606

203 087 606

o

Teljesítés

100000

100 000

100 000

13 003 336

10436732

74300

10362432

1 335 000

1 335 000

24 875 068

729 440

729 440

173 539 510

173539510

174268950

174 268 9SO

199 144 018

57 924 458

7 278 794

48 927 708

1717956

8 373 632

1 006 242

7 158 456

208 934

121 230 644

2513092

117727552

990 000

187528734

1 026 159

169 908
856251

3 080 283

3 080 283

4 106 442

191 635 176

191 635 176

7508842

v
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BESZÁMOLÖ

Dunavarsányi Tündéroszág Bölcsőde
Költségvetési főösszeg bevételi forrásonként és kiemelt kiadási
előirányzatonként

2025. 12.31
10.5. melléklet

Rovat
száma

s°.r ? ROVAT MEGNEVEZÉSE
sz

1 u BEVÉTELEK

2 m Működési bevétclek B4

3 m 104031-1 B4

4 ö KÖLTSEGVETÉSI BEVÉTELEK ÖSSZESEN Bl-7

5 k Kíizponti, irányíld szervi támoyatás B816

6 k B816

7 h Belfoldi fínanszírozás bevételei B81

8 ö Finanszírozási bevételek B8

9 ö BEVETELEK MINDÖSSZESEN

10 üMADASOK

11 m Személ ijuttatások Kl

12 m 104031-1 Kl

13 m Munkaadókat terhelő járulékok és szoc hzj. adó K2

14 m 104031-1 K2

15 m Dolo i kiadások K3

16 m 104031-1 K3

17 o Működési kiadások Kl-5

18 Beruhiris K6

19 104031-1 K6

20 ö Fclhalmozási kiadások K6-8

21 6KÖLTSÉGVETÉSIKIADÁSOKÖSSZESEN Kl-8
22 oKIAD SOKMIND SSZESEN Kl-9

23 6BE TELEK-KIAD SOK

Eredcti EI

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

EI mód

6 767 431

6767431

6 767 431

73 472 550

73 472 550

73 472 550

73 472 550

80 239 981

43 253 730

43 253 730

5 741 160

5 741 160

23 752 252

23 752 252

72 747 142

7 492 839

7 492 839

7 492 839

80 239 981

80 239 981

o

Mod EI

6767431

6767431

6 767 431

73 472 550

73 472 550

73 472 S5U

73 472 550

80 239 981

43 253 730

43 253 730

5 741 160

5 741 160

23 752 252

23 752 252

72 747 142

7 492 839

7 492 839

7 492 839

80 239 981

80 239 981

o

Ft

Teljesítés

4 960 308

4 960 308

4 960 308

60 427 755

60 427 755

60 427 755

60 427 755

65 388 063

43

55

5598

1165S

116551

60309

3610487

3610487

3 6)0 487

63 919 725

63 919 725

1 468 338

^
M;\Dokumentumok\Tóth Kmzta\2026. évi clötcrjesztcsck\E>unavanány\2025 évi zánziHiw(Ui\Bcaz_2025_12_3 l_rend_fonn_ÖNK.xla/BöIcti_10.5M
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BESZÁMOLÖ

Dunavarsány Város Onkormányzata és Intézményei

12. mclléklet

2025. 12. 31

Megnevezés

ES2KÖ2ÖK

A/NEMZETI VAGYONBA TARTOZÖ BEFEKTETETT ESZKÖZÖK

/. IMMA TERIÁLIS JA VAK

1. Vagyoni értékűjogok

a) Forgalomképtelen törzsvagyon
b) NemzetgazdaságÍ szempontbó) kiemeltjelentöségű törzsvagyon
c) Korlátozottaii forgalomképes vagyon

á) Uzleti vagyon

2. Szellemi termékek

a) Forgalomképtelen töizsvagyon

b) Ncmzetgazdasági szcmpontból kiemeltjelentöségú törasvagyon
c) Kotlátozottan forgalomképes vagyon
d) Üzlcti vagyon
3. Immatcriálisjavak értékhelycsbítése
a) Forgalomkcptelen töizsvagyon

b) Ncmzetgazdasági szempontból kicmeltjelentoségű törzsvagyon
c) Koriátozottan forgalomképes vagyon
d) Uzleti vagyon

II. T SCYIESZKÖZÖK

I. Ingatlanok cs kapcsolódó vagyoni értékű jogok

a) Forgalomkcptclen töizsvagyon
b) Neinzetgazdasági szempontból kiemeltjelentöségu törzsvagyon
c) Koriátozottan forgalomképes vagyon
d) Uzleli vagyon
2. Gcpek, bercndezések, fclszCTelesek. jánnűvek

a) FwgalonAcptelen t&zsvagyan
b) Neinzetgazdasagi s^empontbó) kiemeltjelcntoscgű tdizsvagymi
c) Korlátozottan fiM-galomképcs vagyon
d) Üzleti vagyon
3. TcnyésziUatok

a) FoTgaIoniképteIen tömvagyon
b) Nemzctgazdaaági szcmpontból kiemcltjck'at&scgü töruvagyon
tí) KoTlátuzotían fergalomképes vagyon
d) Uztetí vagyon
4. Benifaázásoic, ícligitásot

a) FoTgatofnkcptefcn tÖTCsvagyon
b) NCTnzctgazáaiigi izcmpontból kÍCTBeItjelcntöscgű ttesvagyon
c) Koriitezottao fergatouak^ca vagyuo
) .áctivgyoo

5. Tirgyi cukatók értékhelyerititóse
a) Forpltoudt' len töczav^yui
b) Nemztrtguáuigi szempootbol kiaaeltjdentfiségu tflizsvagyon
c Koriátozottic foTgafcuképes vagyoo
á) Ozíetí vt^yon
III. BEFEKTETETTf NZÜGYI ESZKÖZÖK
1. Tartós rcizeseáétck

a) Forgaíomképtckü KSrzsvagyotí
b) Nemzctgazáa>>ei izcnipoutból kienicttjclcntőségú tőrzsvagyMi

c) Koriítozottifi fergalctnképcs vagyon
d) Ozlcti vgyou
2. Tartós iBtelviszonyt mcgtestcsftő értékpapirok
a) FoTgalomképtckn törzsvagyoo
b) Nemzetgazdatígi szempontból kicmeKjelcntöségü türzsvagyon
c) Koriitozotttui forgalomképcs vagyon
d) Űzlcti vagyon
3. Bcfclrtctctt pénzügyi eszközök értcldictycsbítcsc
a) Forgtktmképtekn tötzsvagyoa

b) Ncmzctgazdasigi izcmpontból lacmchjclentóségű törzsvagyon
c) Koriátozottau förgtlomlíépcs vagyon

á) Uzkti vagyoa

Sorszám

2

A/I

A/I/I

A/J/l/a

A/I/I/b

A/I/l/c

A/I/l/d

A/I/2

A/I/2/a

A/I/2/b

A/I/2/c

A/l/2/d

A/I/3

A/I/3/a

A/I/3/b

A/I/3/C

A/I/3/d

A/II

A/IVl

A/II/l/a

A/II/IA

A/II/l/c

A/II/l/d

A/II/2

A/II/2/a

A/II/2/b

A/II/2/c

A/II/2/d

A/Il/3

A/ll/3/a

A/II/3A

A/II/3/c

A/IV3/d

A/II/4

A/II/4/a

A/II/4/b

A/II/4/c

A/II/4/d

A/II/5

A/ll/5/a

A/II/5/b

A/II/5/c

A/II/5/d

A/III

A/ni/i

A/III/l/a

A/IH/l/b

A/III/l/c

A/HI/l/d

A/III/2

A/III/2/a

A/III/2/b

A/IIL/2/c

A/III/2/d

A/III/3

A/III/3/a

A/III/3/b

A/III/3/c

A/III/3/d

EIőzö év Tárgyév Index ("/o)

3 4 5

10898525848 11)44 226 017

3 729 467

3 729 467

3 729 467

7391695226

6151394356

1 642 840 875

3 361 324 688

1 147 228 793

771 119114

11 923752

693545158

65 650 204

379 181 756

379181756

3 950 900

3 850 000

3 100 000

750 000

100 000

100 000

14 690 779

14 690 779

14 690 779

7553281 339

6 552 559 832

1 736 879 738

3551 224648

1 264 455 446

657 291 378

11 923752

568 576 353

76 791 273

343 430 129

343 430 129

3 950 090

3 850 000

3 100 000

750 000

100000

100 000

102, 25

393, 91

393, 91

393, 91

103, 45

106, 52

105, 72

105, 65

110, 22

85, 24

100

81, 98

116, 97

90, 57

90, 57

100

100

100

100

100

100

^



BESZÁMOLÓ

Dunavarsány Város Onkormányzata és Intézményei

Va onldmutatás - 2025

12. mclléklet

2025. 12.31

Megnevezcs

IV. KONCESSZIÓBA, VAGYONKEZELÉSBE ADOTT ESZKŐZŐK

1 .Koncesszióba, vagyonkezelésbe adott eszközök
a) Forgalomképtelen törzsvagyon

b) Nemzetgazdasági szempontból kiemeltjelentöségű törzsvagyon

c) Korlátozotfa]i forgalomképes vagyon

d) Uzieti vagyon

2, Koncesszióba, vagyonkezelésbe adott eszközök értékhelyesbitése
a) Forgalomképtelen töizsvagyon

b) Nemzetgazdasági szempontbó! kiemeltjelentoségú törzsvagyon

c) Korlátozuttan forgalomképes vagyon
d) Üzlcti vagyou
B/ NEMZETI VAGYONBA TARTO FORG ESZKÖZÖK
I. Készletck

II. Ettckpapfroik

C/P NZESZKÖZÖK
I. Lckötött bankbetctek

U. Pcnztárak, csekkek, betétkönyvek
III. Forintszámlák

IV. Devízaszámlák

D/KÖVETEL SEK
I. Költségvetési evben esedékes követelések

II. Költségvetési évet követöen esedékes követelések

III. Követelésjellegü sajátos elszámolások

E/EGY B SAJATOS ESZKÖZOLDALI ELS MOL OK
F/AKTV BELIELHAT ROLASOK

ESZKÖ K SSZESEN

Sorszám

A/IV

A/IV/1

A/IV/l/a

A/IV/l/b

A/IV/l/c

A/IV/l/d

A/iV/2

A/IV/2/a

A/IV/2A

A/IV/2/c

A/IV/2/d

B

B/I

B/II

c

C/I

C/II

c/ni

C/IV

D

D/I

D/Il

D/III

E

F

A+..+F

Előzö év

3 589 151 155

3589151 155

3589151 155

1 645 855 619

Í 005 000 000

640 855 619

1 452 943 281

31 045547

975 307 904

446 589 S30

-628 000

4 032 346

14 000 729 094

Tárgyév Index (%)

4 5

3 572 303 S99 99, 53

3 572 303 899 99, 53

3 572 303 899 99, 53

812 420 844

812 420 844

1 569 721 408

23 877 037

1 027 307 041

518537330

926 000

3 523 013

13530817282

49^6

126, 77

108, 04

76, 91

105, 33

116, 11

-147 45

8737

9664

FO K
G/SAJ TT KE

I. Ncmzcti vagyon ÍDáuIáskori értékc

II. Ncuzcti vagyon valtozasiú

III. Egyéb eszközök induláskori értéke és valtozaáai
IV. Fclhalmozott crednicny

V. Eszközök crtiSkhclycsbítésénck forrasa

VI. Mérteg szcrifití credmcny
H/KÖTELEZETTS GEK

I. Köhségv<rtési évben escdckcs kötcleíettségek
U, Kéhtegvetni cvet köwtőw cacáékcs kötclczcttscgek

III. Kétdazatts4gjcUegö sajitos clszámolisok

I/ KINCSTÁRI SZÁWLAVEZETÉSSEL KAPCSOLATOS ELSZÁMOLÁSOK

J/PASS V BELIELHAT

FO OK SSZESEN

o OK -K/1+K/2+K/3

G

G/I

G/II

G/III

G/IV

GfV

GfVl

H

H/I

H/II

H/III

J

G+... +J

11 274 696 049

7 109 426 720

108 349 722

137237306

3718319676

201 362 625

495 805 078

329 238 814

38 242 847

128323417

2 230 227 967

14 000 729 094

1113S 625 082

7109426720

161 775 108

137237306

3919682301

-1S9 496 353

253 376 901

60 522 736

47 061 368

145 792 797

2 138 815 299

13530817282

98,79

100

149, 31

100

105, 42

-94, 11

51 10

18, 38

123, 06

113, 61

9590

9664

EGYEB ADATOK. ES MERLEGEN VÜLI TETELEK

O -ra írt CKácözök

Hasmilatban tóvé kisértékö Ímmaterialitjavak, targyi cszközök
Hasaulafcui lévö készlctek

01-02. izámlacsoportban nyilvántitott cszközök (Áht-n bclüli vagv'tmkczelcsbc adott,
bcibevett, ktétbe, bizominyba, üzcmeltetésrc átvctt, stb.)

L

L/l

L/2

L/3

U4

370 803 205

126 334 260

946753015

445 794 442

130 250 671

919256428

120, 22

103, 10

97, 10

Ancmzctivagyonrólszóló2011. cvi CXCVI, töivcny 1, g (2)bekezdcs g)csh)pontja
szcrinti kuhiuilis javak cs régcszcti lclctck (bckciülcsi crték nclküli)

Függökövtíclésdc
Függö kötclczcttocgck

Biztos 'övöbcui követelcsck

L/5

L/6

L/7

us

29729

488 548

-88S7

30 858 888

-29, 89

6 316. 45



BESZÁMOLÖ 2025. 12. 31

Dunavarsány Város Onkormányzata és Intézményei

PÉNZESZKÖZÖK VÁLTOZÁSÁNAK LEVEZETÉSE

13. melléklet

Sor-
szam

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

Ft

Megnevezés

Pénzkészletjanuár 1-én ebböl:

Bankszámlák egyenlege

Pénztárak és betétkönyvek egyenlege

Bevételek (+)

Kíadások ( - )

Korrekciós tételek (+/-)

Záró pénzkészlet dec 31 "én
ebböl:

Bankszámlák egyenlege

Pénztárak és betétkönyvek egyenlege

Osszeg

640 855 619

640855619

o

19464593322

18 779 735 971

-5)3292126

812420844

812 420 844

o

M:\Dokumentuinok\Tóth Kriszta\2026, évi e1öterjesztések\Dunavarsány\2025 évi zárszámadás\Besz_2025_12_31_rend_fonn ÖNK.xls



BESZAMOLÓ

Dunavarsány Város Onkormányzat
Dunavarsányi szervezetek részére megítélt pályázati fámogatások

2025. 12. 31

14. melléklet

Sor-
szam

Pályázó szervezet

1 1270, sz. Nauliius Vízicsa at

2 Bóbita Ala ítván ' a Dv-i Ovodásokért

3 Ci ány Irószövetsé^ és Nemzeti Köz müvelödési Társasá

4 Csu'jo atóTánceo 'esület

5 Déle vházi Karate S orte esület Dunavarsánvi Szakosztálva

6 Déle házi-Dv-i Onkéntes Tűzoltó E esület

7 Déle házi-Dv-i Onkéntes Tűzoltó E esület

S DUNAVARSANY VAROS NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZATA

9 Dunavarsán i Eráéi iek Közhasznú E esülete

10 DUNAVARSÁNYI ERKEL p. ZENEISKOLAERT ALAP
11 Dunavarsán i Jum FilTánc-ésS orte esület

12 Dunavarsán Off-Road E esület

13 DUNAVARSANYI POLGÁRÖR EGYESULET

14 Dímavarsánvi Re orniátus E há=kö:sé

15 DUNAVARSANYI TORNA EGYLET

16 Mózeskosár Ala ítván

17 ISKOLA A GYERMEKEKERT ALAPITVÁNY

18 Kantátíka Férfíkar

19 Kertészek és Kertbarátok O. Sz. Dv. Klub'a

20 Kisdunainenti Be árok Lovas és S ort E esíllete

21 Kossuth Laos Cserkész Ala ítván

22 LANYOK ASSZONYOK KLUBJA DUNAVARSANYI EGYESULET

22 Liza Tanító Néni a Na arsán 'i Gv. AIa

22 MAGANYOS JDOSEKET ES CSALADOKAT SEGITO ALAPITVANY

23 Ma r Vizsla KJub E esület

24 Ma ar Máltai Szeretetszol Közé Mo.

25 Ma ar Máltai Szeretetszol álat E esíilet

26 Ma arorszá i Ci án ok Demokratikus Szövetsé e Dunavarsán ' Civilszervezete

27 Medico terAla ítván

28 Merka t-Mekler László S ortE esükt Dimavarsán

29 Mollissima NÖi Kar

30 MUVELODESI OKTATASI ES SPORT ALAPITVANY

31 Na arsánviN áiasKlubE esület

31 Orszá os E esületAMosol ért Közhasznú E esület

32 Összefo ás a Fiatalokért Will owerT. SE
33 Pest Me ei Katasztrófavédelmi I az atósá

34 Peter Cem Ala ítván a Bete Koraszülöttek G ó 'ífásáért

35 PhoenixRúds ortS orte esület

36 Refonnátus Dunamenti Kistérsé i Diakónia

37 Római KatoJiktis Plébánia

38 Se ítösziwel ó szándékkal Közhasznú Ala ítván

39 SOLI DEO GLORIA KOZÖSSEG

39 SZAKORVOSI RENDELOINTEZET

40 Dunmarsátwi Ba tísta G ülekeset

41 DUNAVARSANY VÁROS ROMA NEMZETISEGI ÖNKORMANYZATA

42 Reinén su ár a Bete G emiekekért Ala ítván '

43 Szi etszentiniklós Orvosi O elet
44 Déle házi Karate S orte esület Dunavarsán i Szakosztál a

Eredeti El

700 000

2 000 000

35000000

700 000

700 000

1 500 000

2 200 000
75 000 000

1 000 000
1 300 000

El mud

3 800 000

100000
6 000 000

1 000 000

100000

700 000

2 200 000

100 000

300 000

200 000

100000

300 000

300 000

Mód El

700 000

2 000 000

35 000 000

700 000

700 000

1 500 000

2 200 000

75 000 000

1 000 000
1 300 000

100000

3 800 000

100000

6 000 000

I 000 000

300 000

100000

700 000

2 200 000

100 000

300 000
200 000

100000

300 000

100 000

Tdjesités

600 000

700 000

270 000

800 000

1 000 000

2 000 000

35 000 000

700 000

800 000

700 000

500 000

450 000

1 500 000

2 200 000

75 000 000

1 000 000

1 800 000

850 000
600 000
300 000
750 000
850 000

250 000

3 800 000

850 000

230 000

100 000

6 000 000
400 000

2 200 000
500 000

800 000
300 000
100000

600 000

700 000

2 200 000

100 000

900 000

300 000
200 000
100000

100 000

Civil szervezetek előirán zata + S ort Ala 14500000 14 500 000

Osszesen 149 500 000 400 000 149 900 000 149 100 000

M;\Dokumeiitumok\TóthKrisztaÜ026, evieloterjesztesek\Dutiavarsény\Z025evizárszámadés\Besz_2025_12_31_rend_form_ÖNK. x!s
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BESZAMOLÖ

Dunavarsány Város Onkormányzata és Intézményei

Az önkormányzat által adoft közvetett támogatások

(kedvezménye)

Sor-
szám

A

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8,

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17,

18,

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Bevctelijogcím

B

Ellátottak térítési dijának méltányusságból történő elengedése

Ellátottak kártérítésének inéltányosságból történő elengedése

Lakosság részére lakásépítéshez nyújtott kölcsön elengedése

Lakosság részére lakásfelújításhoz nyújtott kölcsön elengedése

Helyi adóból biztosított kedvezmény, mentesség összesen

-ebből: Epitményadó

Telekadó

Magánszemélyekkommunális adója

Idegenforgalmi adó tartózkodás után

Tdegenforgalini adó épület iitán

Iparűzési adó állandó jelleggel végzett iparűzési tevékenység után

Gépjánnüadóból biztosítoít kedvezmény, mentesség

Helyiségek hasznositása utáni kedvezmény, menteség

Eszközök hasznositása utáni kecivezmény, menteség

Egyéb kedvezmény (talajterhelési díjból)

Egyéb kölcsön elengedése

Tcrvezctt

102 790

102 790

11 760 000

16. melléklet

2025. 12.31

Fl

Tényleges

102436

102436

12 007 500

972 000

Osszesen:

A helyi adókból biztosftott kedvezményeket, mentességeket, adónemenként kdl feltüntetni,

II 862 790 13 081 936

<
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2. ST. ámú melléklet

Végső előterjesztői indokolás

A Képviselö-testület a 2025. évi költségvetés végrehajtásának zárszámadási rendeletben történő
meghatározására az Mötv. 143. § (4) bekezdés c) pontjában kapott felhatalmazás alapján jogosult.
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 91. § (1) bekezdésben foglaltak alapján a
jegyző által elkészített zárszámadási rendelet-tervezetet a polgármester a költségvetési évet követö
5. hónap utolsó napjáig terjeszti a Képviselő-testület elé. A zárszámadásról a Képviselő-testület
rendeletet alkot. Az Onkormányzat 2025. évi pénzügyi tervének végrehajtásáról szóló zárszámadás
elkészült.

I.

Bevezető

Dunavarsány Város Onkormányzatának Képviselő-testülete 2025. február 12. napján fogadta el az
önkormányzat 2025. évi költségvetéséről szóló rendeletét, ami a költségvetés végrehajtásának
idöszakában többször módosításra kerűlt.

Dunavarsány Város lakosainak száma 2025. január 1-jén 9. 158 fő volt.

Az önkormányzat 2025. évben beruházásokra 521. 247. 209 Ft-ot, míg felújításra 382. 268. 763 Ft-ot
fordított. (7., illetve 8. melléklet). A többéves kihatással járó döntésekből származó
kötelezettségeink 15. mellékletben kerülnek bemutatásra, mely tartalmazza a már befejezett
beruházásainkat, valamint az új kötelezettség vállalásainkat.

A beszámolási idöszakban fejlesztési hitelt nem vettünk igénybe. Az adott költségvetési évben
folyószámlahitel igénybevételére nem került sor, valamint takarékos gazdálkodással egész évben
biztosítva volt az önkormányzat, illetve költségvetési intézményei likviditása.

Az önkormányzat és a felügyelete alá tartozó költségvetési intézmények éves beszámolási
kötelezettségének a Dunavarsányi Közös Önkormányzati Hivatalon keresztül eleget tett.

II.

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 91. § (2) bekezdés a)-d) pontjaiban előfrt
indoklások

Ai önkormanywt költségvetési mérlege, pémeszköwk váltowsa

Dunavarsány Város Onkormányzatának pénzkészlete (bankszámla, pénztár) 2025. január 1-jén
640. 855. 619 Ft volt. Bevételként 19. 464. 593. 322 Ft, kiadásként 18. 779. 735. 971 Ft került
elszámolásra, valamint a záró pénzkészletet befolyásoló a korrekciós tételek összege -513. 292. 126
Ft. Pénzkészlet 2025. december 31. napján 812.420. 844 Ft.

Többéves kihatással járó döntések

A többéves kihatással járó döntésekböl származó felhalmozási kötelezettségek célonkénti
bemutatása a 15. mellékletben szerepel.

Működési kiadásunk nem volt olyan, amely többéves kihatással járt volna.

Az önkormányzatnak 2025. december 31-én nem volt hitelállománya.

Az önkormányzatnak 2025. december 31. napjával nem volt kezességvállalása, valamint
kezességvállalás érvényesítésére sem került sor.



Közvetett támogatások

Onkormányzatunk a 16. melléklet szerint nyújtott közvetett támogatást.

Adósságállomány alakulása

2025. december 31-én az önkormányzatnak, valamint költségvetési intézményeinek külfÖIdi
hitelező felé adósságállománya nem volt. A 2025. évben keletkezett adósságállomány összege
46. 864. 643 Ft, az állami megelőlegezés összege, amelynek rendezése a következö évi költségvetést
terheli.

Vagyoni helywt alakulása

Dunavarsány Város Onkormányzata eszközeinek értéke 2025. december 31-én 13.530.817.282 Ft
volt, mely 3,36 %-os csökkenést mutat a 2024. évi záróállományhoz képest.

A nemzeti vagyonba tartozó befektetett eszközök állománya 2,25 %-os növekedést mutat.

A befektetett pénzügyi eszközök állománya a 2024. évhez képest nem változott, az összege
3. 950. 000 Ft.

A vagyonkezelésbe adott eszközök állományának összege csökkent, hiszen az értékcsökkenési
leírások elszámolásra kerültek, ugyanakkor ez az összeg megjelenik a vagyonkezelő visszapótlási
kötelezettségei között.

Forgóeszköz állománya az önkormányzatnak nem volt.

A pénzeszközök összege csökkent az előző évhez képest.

Az önkormánywt tulajdonában álló gazdálkodó szervezetek müködéséböl swrmaw
köteleuttségek

Az önkormányzat tulajdonában álló gazdálkodó szervezetek működéséből származó
kötelezettségeik állományának részletezését a 1 7. melléklet tartalmazza.



3. számú melléklet

ELÖZETES HATÁSVIZSGÁLAT

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (Jat) 17. §-a alapján a zárszámadási
rendeletet előkészítő jegyző előzetes hatásvizsgálatot végzett, melyben felmérte a
szabályozás várható következményeit.

Az előzetes hatásvizsgálat megállapításai a rendelet-tervezet esetében az alábbiak:

Társadalmi azdasá i költsé etési hatásai:

A zárszámadási rendeletben foglaltak végrehajtásával az Önkormányzat elősegítette a
településen élők helyzetének, kömyezetének javítását.

Körn ezeti és e észsé ü i következmén ei:
Nincsenek.

Adminisztratív terheket befol ásoló hatásai:

A zárszámadási rendeletben foglalt pénzügyi, számviteli és szociális előírások végrehajtása
a szakmai, űgyintézési és adminisztratív feladatok végrehajtásában többletfeladatokat
jelentettek a költségvetési szervek számára.

A o szabál me alkotásának szüksé essé e a 'o alkotás elmaradásának várható
következmén ei:

A zárszámadási rendelet megalkotását szükségessé teszik az Mötv. és az Áht. elöírásai,
melynek elmaradása törvényességi mulasztásnak számít, ami támogatás megvonásával jár.

A o szabál alkalmazásához szüksé es személ i szervezetí tár i és énzü i
feltételek:

A zárszámadási rendeletben rögzítettek végrehajtásához a személyi, tárgyi, szervezeti és
pénzügyi feltételek rendelkezésre álltak.



/. melléMeta 370/2011. (XII. 31. )Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) AIulirott, dr. SzUágyi Ákos Andor a Dunavarsányi Közös Önkurmányzati Hivatal
ktiltsegvetési szerv vezetöje jogi felelösségem tudatában kijelentem, hogy az előírásoknak
megfelelöen 2025. évben az általam vezetett költségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belső kontrollrendszer kialakitásáról, valamint szabályszerü, eredmén.yes, gazdaságos és
hatékony működésériil
2. olyan szervezed kultúra kialakitásáról, amely biztosítja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek iránt, valamint alkalmas az mtegritás érvényesítésének biztositására,
3. a kötíségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába aáott vagyon rendeltetésszerű
hasznflBtáról, az alapftó okiratbm megjelolt tevékenységek jogszabáiybm meghatározott
követelményeknekmegfelelő ellátásaról,
4. a rendelkezésre álló elöirányzatok célnak megfelelö felhasználásáról,
5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség 6s a gazdaságosság
követelményeinek érvényesítéséről,

.. a te"'ezési. b'ssán'.olfei, ÍT. &Hr.íciéEsolgá'tetsSsi kötelezettségelc teljesítésériil, azoi:
teljességéröl és hitelességéről,
7. a gazdálkodási lehetöségek és a kötelezettségek összhangjáról,
8. az mtézményi számviteli rendről,
9. olyan rendszer bevezetéséról, amely megfelelo bizonyosságot nyújt az eljárások
jogszerűségére és szabályszerűs4gére vonatkozóan, biztosítja az elszámoltathatóságot,
továbbámegfelel a hazai és közösségi szabályoknak,
10- olyan szabályzatok Idadasáról, valamint a szervezeten belűl olyan folyamatok
Idalakftásálól, amelyek biztosftják a rendelkezésre áüó foirások eredményes feUiasznflását,
II. - a koltségvetési szervek belső kontrollrendszeréról és belso ellenőrzéséröl szóló
370/2011. Rai. 31.) Korm. rendelet S. § (2) bekezdés_hl_EOTtjában előírtak szerint - a
kontroUtevékenység részeként mindm tevékeaységre vonatkozőan a szervezeti célok elérését
veszélyeztető kockázatok csokkentésére irányuló kontrollok kiépitéséről a döntések
eredményességi szempontú megalapozottsága vonatícozéséban,
12. anól, hogy a vezetök a szervezet minden szintjén tisztábm legyenek a kitflzCtt célokkal és
az azok elérését segítö eszközökkel, annak érdekébea, hogy végre todják hajtani a
meghatározott feladatokat, és értékelni tudják az elért eredményeket; e tevékenységről a
vezetfii beszámoltatás rendszerén keresztiil folyamatos információval rendeUiiezten. a
tevékenységet folyamatosm értékeltem.

A vonatkozójogszabályok belső konü'ollrendszen-e vonatkozó előírásamak az általam vezetett
költségvetési szervnél történö érvényesülését az alábbiak szerint értékelem:

a) Kontrollköm ezet:

Rendeikezésre áUt hatályos, egységes szeikezetbe foglalt alapítói okirat az Áht. 8/A. § (1) és
Ávr. 5. § bekezdésrire figyelemmel,
Rendelkezésre állt hatályos szervezeti és működési szabályzat az Áht. 10. § (1), (5); Áw. 13.
§ (1) bekezdésre figyelemmel.
Rendelkezésre álltak a jogszabílyok alapján kötelezöen elkészítendo szabályzatok az
alábbiak szerint;

^



Igy kűlönosen:

El a Számv. tv. által előírt szabályzatok (számlarend, bizonylati rend, számviteli politíka,
valamint mmak keretében az eszközök és a foirások leltárkészítési és leltározási szabályzata;
eszközök és források értékelési szabályzata; önkBltségszámítás rendjére vonatkozó belső
szabályzat; pénzkezelési szabályzat) [Számv. tv. 14. § (5)];
Kl a Kbt. által előírt szabályzat [Kbt. 27. § (I)];
SS a köziratokról, a kozlevéltárakröl és a magánlevéltári myag védelméről szólö 1995. évi
LXVI. törvény 9. § (4) bekezdésében előírt iiatkezelési szabályzat;
El adatvédelmi és adatbiztonsági szábályzat (Infotv. 24. g (3)];
Si a közérdekű adatok megismerésére iráayulő igények teljesitésének rendjét rSgzítő
szabályzat [Infotv, 30. § (6) és 35. § (3)];
1X1 fizikai biztonságra vonatkozó szabályzatok (pl. tíizvédelmi szabályzat a tűz ellem
védekezésröl, a műszaki mentésről és a tűzoltóságról szöló 1996. évi XXXI. törvény alapján).

Feladat- cs feldösségi kfirök
A szervezeti egységekre vonatkozó szabályokat meghatározták a szervezeti és működési
szabályzatbm.
Ajogszabályi kötelezettségelcnek megfelelő munkaköri lefrások kialakításra kerültek, írásban
rögzítettek és azokat aláfrták.
A folyamatok meghatározása és dokumentálása
A jogszabályi kötelezettségelmek megfelelő ellsnorzési nyomvonalak kialakltásra kerilltek a
belső kontroUrendszer szabályzat keretébeii, Irisban rögzítettek a Bkr. 6. § (3) bekezdés
elöírásainak megfelelően, mely a folyamatokat meghatározza és dokumentálja.
Humán-erffforrás

A belső kontrollrendszer működését nagymértékében befolyisolja a dolgozói állomány. A
hatékony belsö kontroll biztósításához hozzáértő, megbízható dolgozókravan szükség. Ézért
a dolgozők felvételének, képzésének, értékelésének, javadalmazásának és eloléptetésének
módszerei alapvetően fentos részét képezik a belsö korrtrollkömyezetnek.
A dolgozók állományba vételével kapcsolatos döntéseknek ezért an-a a bizonyosságra kell
alapoznia, Iiogy az aücalmazott személyek beesületesek, rendelkeziiek a megielelő
kepesitéssel és gyakoriattal feladatuk végrehajtásához, és biztositott a szűkséges tanfolyami
oktatasuk.

Etikal értékek és integritás
Biztosltott volt olyan belső kontrollrendszer kialatítósa, amely minden tevékenységi kör
esetében alkdmas az etikai értékek és az integritás érvényesítésének biztositásáia aBkr. 6. §
(5) bekezdésére figyelemmel.
Kialakításra keriilt a Bkr. 6. (4) bekezdésében meghatírozott, a szervezeti integritást sértő
események kezdéséaek eljirásreadje.

A kialakított eljárásrend tatalmazza a Bh. 6. § (4a) bekezdésben foglaltakat
a. a bejelentett kockázatok és események előzetes értékelésének módszertanát,
b. a bejelentós kivizsgilásflioz szukséges mfomiációk flsszegyűjtésének módját,
c. az érintettek meghallgatásának eljárási szabályait,
d. a vonatkozó dokumentumok átvizsgálásának szabályait,
e. a szervezetí integtitást sértő események elháritásához szükséges intézkedéseket,
f. az alkalmazhatójogkovetkezményeket,
g. a bejelentő szervezeten belüli védelmére, iUetve elismerésére, valamint a vizsgálat
eredményéről való tájékoztatására voaiafkozó szabályokat és
h. a szervezeti integritást sértő események bekOvetkezésének megelözésére kialakított
cljárási szabályokal.



b Int rált kockázatkezelési rendszer'

A Hivatal az ellenörzött időszakban a Bkr. alapján az integrált kockázatkezdés
eljárisrendjében, gondoskodott a kockázatkezelési rendszer kialakitásfról, melyet a Bkr. 7.
§ W ~ (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelően dokumentáltan műkodtette.
Megtörtént a kolteégvetési szery tevékenységében, gazdálkodásában rejlő kockázatok
felraérése, megállapítása B Bkr. 7. § (2) bekezdésére fígyelemmel, melyet intcgrált módon
kezelt a Hivatal, és valamermyi szervezeti egységre láterjed. A kockázatok elemzése és
értékelése szervezeti egységenként történt meg.
Kockázatkezelési intézkedési tervben meghatároztuk az egyes kockázatoltkal kapcsolatban
szűkséges intézkedéseket.

c Kontrolltevéken ek:

A konb-olltevékenység működtetése az ellenörzfltt idöszakban szabályszerfi, a pénzugyi
ellenjegyzés, teljesítésigazolás, az érvényesítés és az utalványozás szabdlyszeru ellátdsára
tekmtettel.

Biztosított volt a döntések dokumeatumainalc eUs:észitése (ideértve a költségvetési tervezés, a
kötelezettségvállalasok, a szerződések, a kifizetések, a támogatásokkal való elszámolás, a
szabálytalmság nuatti visszafizettetések dotaunentumait is) a Bkr. 8. § (2) a) bekezdés
alapján.

Biztosított volt a dontések célszerűségi, gazdaságossági, hatékonysági és eredményességi
szempontúmegalapozottsága aBkr. S. § (2) b) bekezdése alapján.
Biztosított volt a döntések szabályszerüségi szempontból történő jfiváhagyása, illetve
ellcajegyzése a Bkr. 8. § (2) c) bekezdése alapján.
Biztosftott volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontjában felsorolt tevékenységek
feladatkori elkiilönítése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapján.
A jegyző liiztosította a Hivatal belső szabályzataiban a felelösségi körök meghatározésával
legalább az álábbiak szabályozását a Bb. 8. § (4) bekezdése értelmében
a) engedélyezésijóváhagyísi és kontrolleljárisok,
b) a dokumentumokhoz és mfonnációkhoz való hozzáféres,
c) beszámolási eljárások.

A hatályos gazdálkodási szabályzat keretóben a feladatkCrOk egyértelműen szétválasztásra
keriütek. A felaáatvégzés folytonosságát az adott feladatkör vonatkozásában történő legalább
két személy kijelöléaével tettunk eleget
Az Ávr. 57. § (4) bekezdésének megfelelően a gazdiücodási szabályzat mellékleteiben
kijelolésre kemltek a teljesítésigazolásrajogosultak.
Az Ávr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapján szabalyoztuk a
gazdálkodási szabályzat keretében az érvényesítés readjét.
Az - w' 13' ̂  ^ bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapján szabilyoztuk az utalványozás
rendjét.

Agazdasági osztályvezetö kijelölte a Hivatal állományába tartozó közüsztviselfit pénzügyi
ellenjegyiésre és érvényesitésre az Ávr. 55. § (2) bekezdés értehnében.
Az összeférlieteüenségi azabályok érvényesülésének biztosítására (Ávr. 59. § (1) bekezdés)
valamennyi pénzgazdálkodásijogkor gyakoriásához több személykerült kijelölésre.



A költségvetési beszámoló elkészítésével megbízott személy rendelkezik az elöfrt
szakképesítéssel, és a megkövetelt igazolt gyakoriati idővel.

d) Informaciós és kommunikációs rendszer:

Az in&rmációs és kommumkációs rendszer kialakítása megfddé volt, mert rendelkeztünk
iratkezelési szabályzattal, továbbá a Bkr. 6. § (4) bekezdése alapján elkészített belső
kontrollrendszer szabályzat részeként a szervezeíi integritóst sértö események esetén
követendö eljárásrendet.

Kialakítottuk az informadkai rendszer ho2záíBrési jogosultságaira és az azok betartásának
ellenőrzésére vonatkozó eljárásrendet és nyilvántartást, szabályozták a pénzügyi-számviteli
szoftverváltozások eUenörzésáre vonatkozó eljárásokat, a feldolgozott adatok mentési
eljárásait, és kijelölték a mentések felelőseit.

Az üstetási rendszer zárt rendszerként működik, reiidelkezűük a Levéltár által jóváhagyott
iraücezelési szabályzattal.

Eleget ísftítak az Infetv. -ben meghatározott, a közérdekű adatokra voiiatkozú lájékoztatási
kötelezettségének az Infotv. 27. § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A közerdekű adatolt
folyamatosaa aktualizálásra keruhiek.

ri Nvomonkovetésl rendszer ínwnitQrme):

A Hivaíal rendelkezik külsö megbizott belső ellenörrel, továbbé a Bkr. 17. § (2) bekezdése
alapján a jegyzo, mint a költségvetósi szerv vezetöje által jóváhagyott belső ellenörzési
kézikönywel.
Kialaldtotfcdc a szervezeti célok elérését szolgáló feladatok/folyamatok megvalósításinak
nyomon követését biztositó, ületve azok teljesftésének mérésére alkalmas rendszert a Bkr. 10.
§ - ínak megfelelöen a bels6 koatrollrendszer szabályzat keretében.
Szabályoztuk a rendszeresen végsendü vezetői ellenörzés rendjét.

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi elöírások szerint a valóságnak
megfelelően, átláthatóau, teljes körüen és pontosan tüfaözik a szóban forgó pénzflgyi évre
voaatkozó kiadásokat és bevételeket.

Bl N atkozo ho 2 év en vettem a költsé etési szervek belső
kontrollrendszerérnl é Hen rz sérél szóló 370/2011. H. 31. Korm. ren let 12.
8 (D bekezdésében előírt továbbkcnzéscn.
vaey

B2) Nyilafkozom, hogy 2025. évben az általam irásban kijelölt személy (név, beosztás,
munkakör) vett részt a kfiltségvetési szervek belső kontroUrendszeiéKÍl és belső ellenOTzéséről
szóló 370/2011. Rai. 31. 1 Konn. rendelet 12. S f21 bekezdésében előírt továbbképzésen.
vagy



B3) Nyilatkozom, hogy 2025. évbm nem voltam képzésre kötelezett a költségvetési szervek
belső kontroUrendszeréröl és belső ellenőraéséröl szóló 370/2011. (XII. 31. ) Konm. rendelet
12. § (1) bekezdésében elöírtak alapjto.

Cl N ilatkozo h 025. évben az által m vezetett kiiltsé vetési szerv azd ' "
vezető'e nfv beosztás munkakor részt vett a kfiltsé etési zervek belsö
kontrollrenilszcrcrul 6s belso ellenoraésérol széltí 370/2011. XII. 31. Korm. rendclet 12.

2 bekezdésében eloírt továbbké zésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az iltalam vezetett költségvetési szerv gazdasági
vezetője (név, beosztís, muukakör) nem volt képzésre kötelezett a költségvetési szervek belső
kontrollrendszeréről és belsö ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XH. 31.) Konn. rendelet 12. §
(2) bekezdésébm eloírlak alapján.
vagy

C3) Nyilatícozom, hogy az általam vezetett költségvetési szerv gazdasági szervezettel nem
rendelkczik.

Kdt:

Dunavarsány, 2026. február 14.

^
^vhVJi^

^. (^A .. -Oi
dr. Szüágyl Akos Andor

jegyzo

O) Az A) pontban meghatározott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban
megtenni:

Kelt:
P. H.

aliirás

^-



/. mellékleta 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) Alulirott, Kazatsay Szilvia a Dunavarsáayi Weöres Sándor Övoda költségvetési szerv
vezetője jogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy az előirásoknak megfelelően 2025.
évben az iltalam vezetett költségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belső konteoUreudszer Idalakításáról, valamint szabályszerü, eredméayes, gazdaságos és
hatékony működéséiol,
2. olyan szervezeti kultúra kialakításáról, amely biztosftja az elkötelezettséget a szervezeti
célok és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesftésének la'ztosftásara,
3. a költségvetési szea-v vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerií
hasznfflatáról, az alapító okirafban megjelőlt tevékenységek jogszabálybm meghatározott
követeünényeknek megfelelő ellátásáról,
4. a rendelkezésre álló elöirányzatok célnak megfelelö felhflsználasáről,
5. a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a gazdaságosság
követelményeinek érvényesftéséről,
6. a tervezési, beszámolási, mfomiációszolgáltalá'ii kötelezettségek toijesííéséröl, azok
teljességéről és hitelességéröl,
7. a gazdálkodási lehetöségek és a kötelezettségek összhmgjától,
8. az intézményi számviteli rendről,
9. olyan rendszer bevezetóséről, amely megfelelö bizonyosságot nyújt az eljárások
jogszerűségére és szabalyszerüségére vonatkozóan, biztosítja az ekzámollathatóságot,
továbbá megfelel a hazai és közösségi szabályoknak,
10. olyan szabályzatok Idadásáról, valamint a szervezeten belíil olyan folyamatok
kialakításáról, amelyek biztosítják a renddkezésre álló fon-áBok eredményes fethasználását,
11. - a költségvetési szervek belso kontrollrendszeréröl és belső dlenorzéséről szóló
370/2011. rxil. 31.1 Korm. readelet 8. S (2) bekezdés b1 pontjában etöírtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozóan a szervezeti célok elérését
veszélyeztető kockázatok csökkentésére ümyuló kontrollok kiépltéséröl a dOntósek
eredményességi szempontú megalapozottsága vonatkozásában,
12. arról, hogy a vezetök a szervezet minden szintjén tisztában legyenek a kitűzött célokkal és
az azok elérését segftő eszközökkel, annak érdekében, hogy végre tudják hajtam a
meghatározott feladatokat, és értékelni tudják az elért eredményeket; e tevékenységről a
vezetöi bes2ámoltatás rendszerén keres2tül folyamatos infonnációval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozó jogszabályok belsö kontroUrendszerre vonatkozó etöü-ásamdc az általam vezetett
költségvetési szervnél történfi érvényesülésct az alábbiak szerint értókelem:

a) Kuntrollkörn zet:

Rendelkezésre állt hatüyos, egységes szerkezetbe foglalt alapítói okirat az Áht. 8/A. § (1) és
Avr. 5. § belcezdéseire figyelemmel.
Rendelkezésre állt hatályos szervezeti és műköáési szabályzat az Áht. 10. § (1), (5); Ávr. 13.
§ (1) békezdésre figyelemmel.
KendeBiezésre áUtak a jogszabályok alapján kötelezően elkíszftendo szabályzatok az
alébbiak szerint:

Y



Így kűlönösen:
B] a Számv. tv. által előírt szabályzatok (számlarend, bizonylali rend, számviteli politika,
valamint annak keretében az eszkozök és a forrasok leltárkészítési és lellározási szabályzata;
eszkozök és források értékelési szabályzata; önköltségszámítás rendjére vonatkozó belsö
szabályzat; pénzkezelési szabályzat) [Számv. tv. 14. § (5)];
El a Kbt. áltol elöirt szabályzat [Kbt. 27. § (1)];
El a köziratokról, a közlevéltárakról és a magánlevéltári anyag védelméről szóló 1995. évi
LXVI. törvény 9. § (4) belcezdésében előirt iratkezelési szabályzat;
Kl adatvédelnü és adatbiztonsági szabályzat [Infotv. 24. § (3)];

. .? kozerdekii adatok megismeréséie irányuló igények tdjesítésének rendjét rögzítö
szabályzat [Infotv. 30. § (6) és 35. § (3)];
El fizikai biztonságra vonatkozó szabályzatok (pl. tűzvédebni szabályzat a tűz elleni
védekezésröl, a műszaki mentésről és a tűzoltóságról szőló 1996. évi XXXI.' törvény alapján).

Feladat- és felelosségi korok
A szervezeti egységekre vonafkozó szabályokat meghatarozták a szervezeti és működési
szabályzatban.

Ajogszabályl kötelezettségeknek ffisgfs.'slö munkaköri Isírások kialakításra keraitsk, frásbau
rögzítettek és azokat aláfrták.
A folyamatok meghatározása és dokiunentálása
Ajogszabályi kötelezettségehiek megfelelö eUenörzési nyomvonalak kialakításra kerültek a
belsé kontroUrendszer szabályzat keretében, Irásban rögzítettek a Bkr. 6. § (3) bekezdés
elöírásaüiak megfelelöen, mely a folyamatokat meghatarozza és dokumentálja.
Humán-eruforrás

A bels6 konlrolliendszer működését nagymértékében befolyásolja a dolgozói állomány. A
hatékony belsö kontroU biztosításához hozzáértő, megbfzható dolgozAbavan szükség. ézért
a áolgozok felvételének, képzésének, értékelésének, javadalmazásának és előléptetésének
módszerei alapvetően foatos részét kepezik a belső konteollkomyezetaek.
A dolgozók áUományba vételével kapcsolatos dönteseknék ezéit arra a bizonyosságra kell
alapozma, hogy az alkalmazott személyek becsilletesek, rendelkeznek a megfelelő
lcéPesftéssel és gyakoriattal feladatuk végrehajtasához, és biztosított a szükséges tanfelyami
oktatésuk.

Etíkai értckek és mtegritás
Biztositott volt olyan belső konteoUrendszer kialatítása, amely mindm tevékmységi kör
esetében allcalmas az etikai értékek és az integritás érvényesítésének biztosítására a Bb. 6. §
(5) bekezdésére figyelemmel.
Kialakíüisra kerult a Bkr. 6. (4) bekezdésében meghatározott, a szerrezeti integritást sértö
események kezelésének eljárisrendje.

A kialdatott eljárásrend tartdmazza a Bkr. 6. g (4a) bekezdésben foglBltakat
a. a begelentett kockázatok és események előzetes értékelésének módszertanát,
b. a bejelentés kivizsgálásához szükséges információk összegyűjtésének módját,
c. az érintettek meghallgatísának eljárási szabályait,
d. a vonatkozó dokumentumok átvizsgáláaáaak szabalyait,
e. a szervezeü íntegritást sértö események elháritásához szükséges intézkedéseket,
f. az alkalmazhatá jogkövetkezményeket,
g. a bejelento szervezeten belüli védehnére, illetve elismerésére, valamint a vizsgálat
eredményéről való tajékoztatására vonatkozó szabályokat és
h. a szervezeti integritást sértő események bekövetkezésének megelözésére kialakftott
eljárási szabályokat.



b Inte rált kockázatkezelési rendszer:

A Hivatal az ellenőrzött idöszakban a Bfcr. alapján az integrált kockázatkezeles
el|árásreiid|eben, gcmdoskodott a kockázatkezelési rendszer kialakitisáról, melyet a Bkr. 7.
§ (1) - (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelöen dokiimentáltan mfiködtette.
Megtörtént a költségvetési szerv tevékenységében, gazdálkodásában rejlő kockázatok
fdmerése^megíUapítása a Bkr. 7. § (2) bekezdésére figyelemmel, melyet mtegrtlt módon
kezelt a HivataJ, és valameimyi szervezeti egységre kiterjed. A kockázatokúemzésséa
értékelése szervezeti egységenként történt meg.
Kockázafkezelési intézkedési tervben meghatároztuk az egyes kockázatoldcal kapcsolatban
szükséges mtezkedéseket.

c Kontrolltevéken sé ek:

Akontrolltevékenység műkBdtetése az ellenörzöfl idöszakban szabályszerü, a pénzügyi
dlenjegyzés, teljesltésigazolás, az érvényesítés és az utalványozás szabályszerű elÍátás&'a
tekintettel.

Biztosított volt a dontések dokumentumainak elkészítése (ideértve a költségvetési tervezés, a
kötdezettségváUaUsok, a szerződések, a kifizetések, a tómogatásokkal ralö elszámoÍfa. ' a
szabálytalanság miattí visszafizettetések dokumentumait is) a Bkr. 8. g (2) a) bekezdés
alaiTJán.

Biztositott volt a döntósek célszerűségi gazdasagossági, hatékonysági és eredményességi
azempontú megalapozottsága a Bkr. 8. § (2) b) bekezdése alapján,
Biztosított volt^ a döntések szabályszerűségi szempontból történo jóvihagyása, UIetve
ellenjegyzése a Bkr. 8. § (2) c) bekezdése alapján.
Biztosftott voltji Bkr. 8. _§ (2) bekezdésének a), c) és d) pontjátan felsorolt tevékmységek
feladatköri elkülömtése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapján.
Ajegyz6 biztosította a Hivatal belső szabályzataiban a íelelfisségi körtk meghatározásával
legalább az alébbiak szabilyozását a Bbr. 8. § (4) bekezdése értelmében
a) engedélyezési, jóvahagyási és kontrolleljárások,
b) a dokumentumoláioz és infomiádóUioz való hozzáférés,
c) beszámolási eljárások.

A hatályos gazdálkodási szabílyzat keretében a feladafkörök egyértelmüen széhrálasztásra
keriütek. A feladatyégzés folytonosságát az adott feladatkör vonatkozásában történőlegaiább
két személylcijelölésével tettünk eleget.
Az Avr'57' ^ ^ bekezdésének megfelelően a gazdálkodási szabályzat meUékleteiben
lajelolésre keriiltek a teljesítésigazolásrajogosultak.
Az Aw' 13: § (2). b*ezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bdcezdés alapján szabályoztuk a
gaalátkodási szabályzat keretébea az érvényeslt& rendjét.
AZ^,VT' 13' ̂  ^ l'elt:ezdés a) pontja és az 59. § -a alapján szabályoztuk az utalvanyozás
rendjét.

A gazdasági osztályvezető kijelölte a Hivatal állományába tartozó köztisztviselot pénzügyi
eUenjegyzésre és érvényesftésre az Ávr. 55. § (2) bekezdés értelmébm.
Az összef&heteüenségi szabályok érvényesülésének biztosítására (Áw. 59. § (1) bekezdés)
valamemiyi pénzgazdálkodasi jogkör gyakorlásahoz tobb személy került kijeloiésre.



A költségvetési bes?:ámoló elkészítésével megbízott személy rendelkezik az előírt
szakképesítéssel, és a megkövetelt igazolt gyakorlati idővel.

d) Információs és kommunikációs rendszer;

Az információs és kommunikációs rendszer kialakitasa mcgfclelo volt, mert rendelkeztűnk
iratkezelési szabályzatlal, továbbá a Bkr. 6. § (4) bekezdése alapján elkészftett belsö
kontrolliendszer szabályzat részeként a szerrezetí integritást sértő események esetón
követendö eljárásrendet.

Kialab'tottuk az infonnatikai rendszer hozzáférési jogosultságaira és az azok betartásáaak
eUenörzésere vonatkozó eljirásrendet és nyilvantartást, szabályozták a pénzOgyi-számviteli
szoftverváltozások. ellenőrzésére vonatkozó eljárásokat, a feldolgozott adatok mentési
eljárásait, és kijelölték a mentósek felelöseit.

Az iktatási rendsmr zárt rendszerként működik, rendelkezűnk a Levéltár által jóváhagyott
iratkczclcsi szabilyzattal.

B!sg>t tettünk ez Infotv. -bsa meghatározott, a kOzérdekű adatokra vonatkozó tájékoztatási
kötelezettségének az Infotv. 27. § (1), 32-34. § foglaltaha figyelemmel. A közérdekü adatok
folyamatosan aktualizálásra kerűhiek.

e) Nvomonkövetési rendszer CmonitorinEl:

A Hiyatal rende&ezik külsö megbfzoU belső ellenörtel, továbbá a Bkr. 17. § (2) bekezdése
alaPJán a Jegyző, mint a költségvetési szerv vezetője által jóváhagyott belsö ellenőizési
kézikönywel.

Kialaldtottuk a szervezeti célok elérését szulgáló feladatoVfolyamatok megvalósításának
nyomon követését biztosító, illetve azok teljesftésének mérésére allcalmas rendszert a Bkr. 10.
§ - ának megfeletóen a belso kontrollrendszer szabályzat keretében,
Szabályoztuk a rendszeresen végzendő vezetöi ellenőrzés rendjét.

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi elöirasok szerint a valóságndc
megfelelően, átláüiatom, leljeskörűen és pontosan tdkrözik a szóban forgó pénzügyi évre
vonatkozó kiadisokat és bevételeket.

Bl) Nyilaíkozom, hogy 2025. évben részt vettem a
kontrollrendszeróriSl és belsö eUenőrtóséről szóló 3 2011.
ÍDbekezdésében elöfrt továbbképzésen.
vagy

költségvetési szervek belső
II. 31. Korm. rendelet 12.

B2) Nyilafkozom, hogy 2025. évben az általam írasban kijelölt személy (név, beosztás,
munkakör) vett részt a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréröl és belső ellenőrzésérői
szóló 370/2011. 001. 31. ) Korm. renddet 12. § (2) bekezdesében előtrt továbbképzésen.
vagy



B3 N üatkozom hu 2025. évben nem voltam ké zésre kötelezett a köl sé et i
szcrvek belsö kontrollrendszeréről és belső ellenörzéséröl szélé 370/2011. Xil. 31.
Korm. rendelet 12. ' 1 bekezdóscben eloi'rtak la n.

Cl) Nyilatkozom, hogy 2025 évben az általam vezetett koltségvetési szerv gazdasági vezetoje
(név, beosztás, munkakör) részt vett a költségvetési szerrek belső kontrollrendszcréroi és
belső ellenörzéséről szóló 370/2011. XII. 3 . Koim. rendelet 12. 2 bekezdésében előírt
továbbképzésen.
vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az általam vezetett koltségvetési szerv gazdasági
yezetője (név, beosztás, munkakör) nem volt képzésre kStelezett a köitségvetési szervek belsö
kontrolIrendszerérölésbelsőeUenőizésérolszöIó 370/2011 XII. 31. Koim. rend et 12.
(2) bekezdésében eléírtak alapján.
vagy

C3) Nvilatkozom. hoiEV az általam vezetett költségvetósi szerv eazdasád szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt:

Dunavarsány, 2026. februír 14.

^a, ?^%_
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.
4/oAerfcio.^ .SMAU<C>,

Kazateay Szüvia
intézm ényvezető

D) Az A) ponlhan meghatározott nyUatkozatot az alábbiak miatt nem iU módomban
megtemri:

Kelt:
F. H.

aliírás



1. meiléfdeta 370/2011. (XII. 3J. )Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) AluUrott, Portik-L'seres Éva a Petófi Müvclodcsi Ház és Konyvtár költségvetési szerv
vezetője jogi felelösségem tudatábm kijelentem, hogy az előírásoknak megfelelően 2025.
évben az általam vezetett költségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belső kontroUrendszer kialakításáról, valaimnt szabályszerű, eredményes, gaajaságos és
hatékony müködéséröl,
2. olyan szervezeti kultúra kialaldtásáról, amely biztositja az elkőtelezettséget a szervezeti
célok és értékek iránt, valamint alkalmas az integritás érvényesítésének biztosítására,
3. a költeégvelési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszeiű
használatáról, az alapító okiratbm megjelölt tevékenységek jogszabályban meghatározott
követelményeknek megfelelő ellátásáiól,
4. a rendelkezésre áUó előiriny^atok céhiak megfelelő fethasználásáról,
5. a költségvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a gazdaságosság
követelményeiaek érvényesítéséröl,
6. d tervezési, beiszárnüláiii, információszolgáltatási kötelezettségek teljesítéséről, azok
teljességéról és hitelességéről,
7. a gazdálkodási lehetöségek és a kötelezettségek Bsszhaugjáiól,
8. az intézményi szamviteli rendről,
9. olyan rendszer bevezetéséröl, amely megfelelö biamyosságot nyújt az eljárások
jogszerűsegére ís szabályszerűségére vonatkozóan, Uztositja az elszamoltathatóságot,
továbbá megfeiel a hazai és koznsségi szabályoknak,
10. olyan szabalyzatok kiadésáról, valamint a szervezeten belül olym folyamatok
kialakitísánSl, amelyek biztositják a rendelkezésre álló fimások eredményes felhasznáUsát,
11. - a költségvetési szervek belső kontrolü-eadszerétől és belso ellenőrzéséről szóló
370/2011. XH. 31. Korm. r delet 8. 2 bekezdés b nfában elöírtak szerint - a
konbolltevékenység részéként mindeu tevékenységre vonafkozóan a szervezetí célok elérését
veszélyeztető kockázatok csökkentésére irányulő kontrollok kiépítésérél a döntések
eredméayességi szempontú megalapozottsága vonatkozásában,
12. arról, hogy a vezetök a szervezet minden szmtjén tisztában legyenek a kituzott célokkal és
az azok elérését segítő eszközökkel, annak érdekében, tiogy végre tudják hajtani a
meghatározott felaáatokat, és értókelm tudják az elért eredményeket; e tevékenységröl a
vezetői beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos informáeióval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A voDafkozójogszabályok belső kontrollrendszerre vonatkozó elöirásaiiiak az általam vezetett
költségvetési szervnél történö érvényesülését az alábbiak szerint értékelem:

a) Knntrollkom ezet:

Rendelkezésre állt hatilyos, egységes szerkezetbe foglalt alapítói okirat az Áht. 8/A. § (1) és
Avr. 5. § bekezdéseire figyelemmel.
Rendelkezésre állt hatályos szervezeti és mfflcödési szabályzat az Áht. 10. § (1), (5); Ávr. 13.
§ (1) bekezdésre figyelemmel.
Rendelkezésre aUtak a jogszabályok alapján kStelezően elkészítendn szabályzatok az
alábbiak szerint:



Igy különösen:

El a Sztov tv. által előirt szabályzatok (számlarend, bizonylati rend, számviteli politika,
valammt annak keretében az eszközök és a források leltárkészítési és leltározási szabályzata;
eszközök és foirások értékelési szabályzata; ÖDkoltségszámítás rendjére vonatkozó belsö
szabályzat; pénzkezelési szabályzat) [Számv. tv. 14. g (5)];
El a Kbt. által elöírt szabályzat [Kbt 27. §(!)];
El" a köziTatoból, a kozlevéltárakról és a magánlevéltari anyag védelméről szóló 1995. évi
LXVI. torvény 9. § (4) bekezdésében előírt iratkezelési szabályzat;
IS adatvédelmi és adatbiztcmsági szabályzat [Infotv. 24. § (3)];

. -a közérdekű adatok megismerésére irányuló igények teljesitésének rendjét rögzítő
szabályzat [Infotv. 30. § (6) és 35. § (3)];
Kl fizikai biztODságra vonafkozó szabályzatok (pl. tuzvédelmi szabályzat a tűz eUeni
védekezésröl, a műszaki mentésről és a tüzoltóságról szóló 1996. évi XXXI.' törvény alapjány

Feladat- éa fclclősségi korok
A szeTvezeú egységekre vonatkozó szabályokat meghatározták a szervezeti és műkfldési
szabályzatban.

Ajogszabályi kötelezettségeknek megfelelő munkakfiri lefrások kialakításra kerflltek, írásban
rögzítetteí és azokat aláirták.
A folyamatok meghatározása és dokumentáUsa
Ajogszabályi kötelezettségeknek megfelelö ellenőrzési nyomvonalak kialakftásra kerültek a
belsS kontrollrendszer szabflyzat keretóben, írásban rogzítettek a Bkr. 6. § (3) bekezdés
előírasamak megfelelően, mely a folyamatokat meghatározza és dokumeirtálja.
Humán-eroforrás

A belsö kontrollrendszer míikfidesét nagymértékében befolyásolja a dolgozói állomány. A
hatókony belsfi kontroll biztosftdsihoz hozzáértö, megbízható dolgozókravan szakség. Ezért
a dolgomk felvételének, képzesének, értékelésének, javadalmazásának és előléptetésének
módszerei alapvetöen fontos rószét képezik a belső konü-ollkömyezetnek.
A dolgozók áüomfayba vételével kapcsolatos döntéseknek ezért aira a bizonyosságra kell
alapoznia, hogy az alkalmazott személyek becsületesek, rendelkeznek a megfelelő
kePesítéssd és gyakoriattal feladatuk végrehajtásához, és biztositott a szükséges tanfolyami
okfatásyk.

Etikai értékek és mtegritás
Biztosított volt olyau belső kontrollrendszer kialaidtása, amely minden tevékenységi kör
esetében allcahnas az etilcai értékek és az integritte érvényesítésének biztosításfca a Blor. 6. §
(5) bekezdésére figyelemmel.
Kialatításra kerfflt a Bkr. 6. (4) bekezdésében meghatározott, a szervezeti integritást sértö
események kezelésének eljárdsrendj'e.

A kialatított eljáiásrend tartalmazza a Bkr. 6. § (4a) bekezdésben foglaltakat
a. a bei'elentett kockázatok és események előzetes értékelésének mődszertanát,
b. a bejelentés kivizsgálásához szükséges információk összegyujtésének módját,
c. az érintettékmeghallgatásának eljárási szabályait,
d. a vonatkozó dokumentumok áhdzsgálásának szabályait,
e. a szervezeti integritást sértő események elháritásahoz szükséges intézkedéseket,
f. az alkalmazható jogkövetííezményeket,
g. a bejelentö szErvezetEn belflli védehnére, illetve elismerésérc, valamint a vi^sgálat
eredményéről vató tájékoztatására vona&ozó szabályokat és
h. a szervezeti integritást sértő események bekövetkezésének megelőzésére kialakítoU
eljárósi szabályokat.



b Inte rdlt kockázafkezelési ren zer:

A Hivatal az eüenőrzött időszakban a Bkr. alapján az integralt kockázatke/elés
eljárasrendjében, gondoskodott a kockázatkezelési rendszer kialakításáról, melyet a Bkr. 7.
§ (1) - (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelően dokumentáltan működtette.
Megtörtént a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdálkodásában rejlő kockázatok
felmérése^ megállapítása a Bkr. 7. § (2) bekezdésére figyelemmel, melyet integrált módon
kezelt a Hivatal, és valamennyi szervezeti egységre Idterjed. A kockázatok eiemzése és
értókelése szervezeti egységenként tortént meg.
Kockázafkezelési mtézkedési tervben meghatároztuk az egyes kockázatokkal kapcsolatban
szükséges intézkedéseket.

tí KontrolltevékeTivsípflf

A kontrolltevékenység műkodtetése az eUenőrzött időszakban szabályszerű, a pénzOgyi
ellenjegyzés, teljesítésigazolds, az érvéiyesftés és az utalványozás szabályszerű ellátísára
tekintettel.

Biztosított volt a döntések dokumentumainak eücészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kötelezettségváUalások, a szerződések, a kifízetések, a támogatásokkal való elszámolás, a
szabálytalmság miatti visszafizettetések dokumentumait is) a Bkr. 8. § (2) a) bekezdés
alapján.

Biztosított volt a döntések célszerüségi, gazdaságossági, hatékooysági és eredményességi
szempontü megalapozottsága a Bkr. 8, § (2) V) bekezdése alapján.
Biztosftott volt a döntések szabályszerűségi szempontbóÍ történö jóváhagyása, ületve
ellenjegyzése a Bkr. 8. § (2) c) bekezdése alapján.
Biztositott volt a Bkr. 8. j (2) bekezdésénet a), c) és d) pontjábaa felsorolt tevékenységek
feladatköri eUmlonítése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapján.
A jegyző biztosltotta a Hivatal belsö szabályzataiban a felelősségi körök meghatározásával
legalább az alábbiak szabályozását a Bkr. 8. § (4) bekezdése értehneben
a) engedélyezési. jóváliagyési és kontroUeljarások,
b) a dokumentumoldioz és mformációkiioz való ho2záférés,
c) beszámolási eljirások.

A hatfflyos gazdálkodási szabályzat keretében a feladatkörök egyértelműen szétválasztásra
kerilltek. A feladatyégzes folytonosságát az adott feladatkör vonatkozdsában történő legalább
két személykijelolésével tettiink eleget.
Az AYr- 57- § (4) bekezdésének megfeleléen a gazdálkodási szabályzat mellékleteiben
kijelolésre kerültek a teljesítésigazolásrajogosultafc.
Az ̂ w' .I3'. § ^. bekezdés a) Pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapján szabályoztuk a
gazdatkodási szabályzat keretében az érvényesités rendjéfc
AzAvr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapján szabályoztuk az utalványozás
rendjét.

A gazdasági osztályvezető kijelölte a Hivatal állományába tartozó köztisztviselöt pénzügyi
ellenjegyzésre és érvényesftésre az Ávr. 55. § (2) bekezdés értelmében.
Az összeférhetetlensegi szabályok érvéiiyesfflésének biztosítására (Ávr. 59. § (I) bekezdés)
valamamyi pénzgazdálkodisijogkör gyakoriásához több személykemlt kijelöiésre.



A költségvetési beszámoló elkészftésévei megblzott személy rendelkezik az. elöírt
szakképesítéssel, és a megkövetelt igazolt gyakoriati idővel.

d) Ijaformációs és kommunikációs rendszer:

Az ürformációs és kommunikációs rendszer kialakítása megfelelő volt, mert rendelkeztímk
iratkezelési szabályzattal, továbbá a Blcr. 6. § (4) bekezdése alapján elkészített belső
konteollrendszer szabályzat részeként a szervezeti mtegritást sértö események esetén
kovetendő eljárásrendet.

Kialakitottuk az informatikai rendszer hozzáférési jogosultságaira és az azok betartásának
ellen6rzésére vonafkozó eljárásrendet és nyüvantartást, szabályozták a pénzugyi-számviteli
szofiverváltozások ellenörzesére vonatkozö eljárásokat, a feldolgozutt adatok mentési
eljárásait, és kijelolték a mentések felelöseit.

Az iktatási rendszer zárt rendszerként mflködik, rendelkezünk a Levéltár által jóváhagyott
iratkezdí'si szabályzattal.

Eleget tettüak az Infotv. -beu meghatáiozott, a közérdekü adatokia vonatkozó tájékoziatási
kötdezettségének az Infotv. 27. § (1), 32-34. § foglaltakra figyelemmel. A közérdekű adatok
folyamatosan aktualizálásrakeriilnek.

e) Nvomonkiivetésl rendszer fmonltorinel:

A ffivatal rendelkezik kuls6 megbízott belső ellenőnel, továbbá a Bkr. 17. § (2) bekezdése
alapján a jegyzo, nünt a költségvetési szerv vezetője ffltal jóváhagyott belsö ellenörzési
kézikönywel.

Kialakítottuk a szerrezeti célok elérését szolgáló feladatolt/folyamatok megvalósftasának
nyomon kovetését biztositó, illeh^e azok teljesitésénelc mérésére alkalmas rendszert a Bkr. 10.
§ - ánakmegfelelöen a belső kontrollrendszer szabály2at keretében.

Szabályoztuk a rendszeresm végzendő vezetöi ellenőrzés rendjet.

Kijelentem, Iiogy a benyújtott beszimolók a jogszabályi előírasok szerint a valöságnak
megfelelően, áüáthatóan, toljes körűen és pontosan tükrtzik a szóbaa forgó pénzügyi évre
vonatkozó kiadasokat és bevételeket.

Bl) Nyilatkozom, hogy 2025. évben részt vettem a költségvetési szervek belső
kontrollTendszeréröl és belső ellenőrzéséröl szóló 370/2011. (XII. 3L) Konn. rendelet 12. §
(1) bekezdésében előírt továbbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az általam írásban kijelolt személy (név, beosztás,
munkakör) vett részt a költségvetési szervek belső kontroUreiidszeréröl és belső ellenőrzésérőÍ
szóló 370/201 . 1. 31. Korm. rendelet 12. 2 bekezdésében elöírt továbbképzésen.
vagy

^



B3 N ilatk o ho 2025. 'vben nem voltam ké zésre kötelezett a kolts' etési
szervck belső kontrollrendszerérol és belső eUenőreéséről szójó 370/2011. XII. 31.
Korm. rendeIetU. . 1 bckezdésében elfifrtak ala "an

Cl) Nyilatkozom, hogy 2025 évben az általam vezetett koltségvetési szerv gazdasági vezetoje
(név, beosztás, munkakör) részt vett a köllségvetési szervek belsö lcontrollrendszeréröl és
belső ellenőizéséról szóló 370/2011._ XII. 31. K.orm. rendelet 1_2__§ 2 bekezdésében elciirt
továbbképzésen.
vagy

C2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az általam vezetett költségvetési szerv ga2dasdgi
vezetője (név, beosztás, mimkakBr) nem volt képzésre kötelezett a költségvetési szervek belsö
kontrollrendszeréröl és belsö eüenőrzéséről szóló 370/2011. II. 31. Korm. rendelet 12.
<2) bekezdésében eloírtak alapján.
vagy

C31 Nvilatkozom. hoev az áttalam vezetett költscsvctési szerv eazdasi
rendelkezik

szervezettel nem

Kelt:

Dunavarsén 2)386. február 14.
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Porük-Cseres Éva
intézményvezeté

D) Az A) pontban meghatározott nyilafkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban
megtenni:

Kelt:
P. H.

aláírás

Y



1. nwlléUeta 370/2011. (XII. 31.)Korm. rendelethez

NYILATKOZAT

A) AIiilfrott, Lörincz Szilvia Dunavarsányi Tündérország Bolcsfide költségvetési szerv
vezetője jogi felelösségero tudatában kijelenlem, hogy az előírásoknak megfelelően 2025.
évben az általam vezetett költségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belső kontrollrendszer kialakításáról, valamint szabályszerű, eredményes, gazdaságos és
hatékony muködéséről,

... olym .szervezeti kultura kialakításáról, amely biztosítja az elkötelezettséget a szervezeti
célok es értékek iránt, valamint alkahnas az mtegritás érvényesítéséaekbiztosftására,
3. a kBltségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon rendeltetésszerií
használatáról, az alapitó okiratban megjelölt tevékenységek jogszabáiyban meghatározott
követelményeknek megfelelö ellátásáról,
4. a rendelkezésre álló elöirányzatok célnak megfelelö felliasználásáról,
5' . a koltsegvetési szerv tevékenységében a hatékonyság, eredményesség és a gazdaságosság
követelményeinek érvényesítéséröl,

.. a tervezési. bessámolási, mfomiációszolgiltatási kötelezettségek teljesítésérői, azok
teljességéröl és hitelességérol,
7. a gazdilkodási lehetöségek és a kötdezettségek összhangjáról,
8. az intézményi számviteli rendröl,
9. olyan rendszer beyezetéséről, amely megfelelő bizonyosságol nyújt az eljárások
jogszeruségére és szabályszerűségére vorafkozóaiL, biztosítja az elszémoltathatóságot,
továbbá megfelel a hazai és közösségi szabályoknak,
. °". . ?m szabflyzatok Idadásáról, valamint a szervezeten belül olyan folyamatok
kialakttósáról, amelyek biztosítják a rendeücezésre áUó források eredményes felhasíaáÍását,
11. - a költségvetési szervek belso kontoollrendszeréről és belsö ellenöizéséröl szóló
370/2011. (XII. 31. ) Korm. rendelet 8. S Í2) bekezdés_bl_Eontjábm előfrtak szerint - a
kontrolltevékenység rószeként minden tevékenységre vonatkozóana szervezeti célok eléresét
veszélyeztető kockázatok csökkentésére irányuló kontrollok kiépítésérél a döntések
eredményességi szempontú megalapo2>ttsága vonatkozásában,
12. an-ól, hogy a vezetök a szervezet núnden szintjén tisztában legyenek a kitűzott célokkal és
az azok elérését segítö eszközökkel, annak éidekében, hogy végre (udják hajtani a
meghatarozott felaitotokat, és értékelni tudják az elért eredményeket; e tevékenységről a
vezetöi beszámoltatás rendszerén keresztül folyamatos infomiációval rendelkeztan, a
tevékeaységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozójogszatólyok bels6 kontroUrendszen-e vonatkozó előfrásainak az általam vezetett
költségvetési szervnél történö érvényestllését az alábbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkorn ezet:

Rendelkezésre állt hatályos egységes szerkezetbe foglalt alapitói okirat az Áht. 8/A. § (1) és
Avr. 5. § bekezdéseire figyelemmel.
RemielkeaSsre állt hatályos szervezeti és mflködési szabályzat az Áht. 10. § (1), (5); Ávr. 13.
§ (l)bekezdésre figyelemmel.

Rendelkezésre áUtak a jogszabályok alapján kotclczocn clkészítendő szabályzatok az
alábbiak szerrat:

Y



Igy kiUönösen:

El a Számv. tv. által előírt szabályzatok (számlarend, bizonylati rend, számviteli politika,
vdamint amiak keretében az eszközök és a foaasok leltárkészítési és leltározási szabályzata;
eszkozök és forrásolt értékelési szabályzata; önlcöltségszámítás rendjére vonatkozó belső
szabályzat; pénzkezelési szabályzat) [Számv. tv. 14. § (5)];
El a Kbt. állal előírt szabályzat [Kbt. 27. § (1)];
KI a kflziratokról, a közlevéltárakről és a magilüevéltári anyag védelmérfl szóló 1995. évi
LXVI. törvény 9. § (4) bekezdésében előú-t iratkezelési szabályzat;
EI adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzat [Infotv. 24, § (3)];
13 a közérdekü adatok megismerésére irányuló igények teljesítésének rendjét rögzítő
szabályzat [Infotv. 30. § (6) és 35. § (3)];
VS fizikai biztonságra vonatkozó szabályzatok (pl. tűzvedelmi szabályzat a tűz elleni
védekezésről, aműszaki mentésröl és a tdzoltóságról szóló 1996. évi XXXI. törvény alapján).

Feladat- és felelősségi kBrök
A szervezeti egységékre vonatkozó szabályokat meghatározták a szervezeti és műkgdési
szabályzatban.
Ajogszabályi kötelezettségeknek msgfelsiS munkaköri leítísok kialakításra keriUtek, írásbm
rögzítettek és azokat aláirták.
A folyamatok meghatározása és dnkumentálása
A jogszabályi lcötelezettségeknek megfelelö ellenörzési nyomvonalak kialakitásra keriiltek a
belsö kontrollrendszer szabályzat keretében, írásban rögzítettek a Bkr. 6. § (3) bekezASs
eléírásainak megfelelöen, mely a folyamatokat meghatározza és dokumentálja.
Humán-erőforris

A belső kontrollrendszer műkodését nagymértékében befolyásolja a dolgozói állomány. A
hatékony belsö kontroll biztosításához hozzáértő, megbízhatö dolgozókra van szükség. Ezért
a dolgozók felvételének, képzésének, értékelésének, javadaünazásának és előléptetósének
modszerei alapvetöen fontos részét képezik a belső kontrollkömyezetnelc.
A dolgozók állományba vételével kapcsolatos döntéseknek ezért arra a bizonyosságra kell
alapoznia, hogy az alkaünazott személyek becsületesek, rendelkeznek a megfelelő
képesítéssel és gyakorlattal feladatuk végrehajtísához, és biztositott a szűkséges tanfolyanü
oktatásuk.

Etíhai értékek és integritás
Biztosftott volt olyan belso kontrollrendszer kialakltása, amely minden tevékenységi kör
esetében alkalmas az etikai értékek és az integritás érvényesítésének biztositaséra a Bkr. 6. §
(5) bekezdésére figyelemmel.
Kialakftásra keriüt a Bkr. 6. (4) bekezdésében meghatározott, a szervezeti mtegritást sértö
események kezelésének eljárásrendje.

A kialakitott eljárisrend tartabnazza a Bkr. 6. § (4a) bekezdésben foglaltakat
a. a bejelentett kockázatok és események elözetes értékelésének módszertanát,
b. a bejelentés tívizsgálásához szukséges információk Bsszegyűjtésének mödját,
c. az érintettek meghallgatósdnak eljáiási szabályait,
d. a vonafeozó dokumentumok átvizsgálásának szabályait,
e. a szervezeti integritást sértő események elháritisához szükséges intézkedéseket,
f. az alkalmazhatójogkövefkezményeket,
g. a bejelentő szervezeten belüli védelmére, illetve elismerésére, valammt a vizsgálat
eredményéiől való téjékoztatasára vonatkozó szabályokat és
h. a szervezed integritást sértö események bekövetkezésének megelözésére kialakított
eljérási szabályokat.
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b Inte It kockázatkezelési rend zer;

A Hivatal az ellenörzött időszakban a Bkr. alapján az mtegrált liockázatkezelés
eljírasrendjében, gondoskodott a kockázatkezelési rendszer kialakltásáról, melyet a Bkr. 7.
§ (1) - (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelően dokumentáltm működtette.
Megtörtént a költségvetési szerv tevékenységében, gazdálkodásában rejlö kockázatok
felmérése, megallapítása a. Bkr. 7. § (2) bekezdésére figyelemmel, melyet integrált módon
kezelt a Hivatal, és valamennyi szervezeti egységre kiterjed. A kockázatok elemzése és
értékelése szervezeti egységenként történt meg.
Kockázafkezelési intézkedési tervben meghatároztuk az egyes kockázatokkal kapcsolatban
szülcséges intézkedéseket.

clKontroUtevékenyséeek:

A kontrolltevékenység működtetése az ellenörzott időszakban szabályszerű, a pénzügyi
ellenjegyzés, teljesítésigazolás, az érvényesftés és az utalványozás szabályszerű ellátására
tekintettel.

Biztosított volt a döntések doiamientumamak elkészítése (ideértve a költségvetési tervezés, a
kötelezettségvéllalások, a szerzödések, a kifizetések, a lámogatásolckal való elszámolás, a
szabálytalmság miatti visszafizettetések dokummtumait is) a Bkr. 8. § (2) a) bekezdés
alapján.
Biztosított volt a döntósek célszeriiségi, gazdaságossági, hatékonysági és eredményességi
szempontú megalapozottsága a Bkr. 8. g (2) b) bekezdése alapján.
Biztositott volt a dBntések szabályszerűségi szempontból tfirténö jóváhagyasa, illetve
dlenjegyzése a Bkr. 8. § (2) c) bekezdése alapján.
Biztosított volt a Bkr. 8. § (2) bekezdésének a), c) és d) pontjában felsorolt tevékenységek
feladafköri elkulonftése a Bkr. 8. § (3) bekezdése alapján.
A jegyzö biztositotta a Hivatal belső szabályzataiban a felelosségi körök meghfltározásával
legalibb az alábbiak szabályozásat a Bla-. 8. § (4) bekezdése értelmében
a) mgEdélyezési, jóváhagyási és kODtrolleljárások,
b) a dokumentumokhoz és információkhoz való hozzáférés,
c) beszámolási djéráaok.

A hatályos gazdálkodásl szabályzat keretében a feladatkörök egyértelműen szétválasztásra
kerültek. A feladatvégzés folytonosságát az adott felada&ör vonafkozásában történő legalább
két személy kijelölésével tettunk eleget.
Az ÁVT. 57. § (4) bekezdésének megfelelően a gazdálkodási szabályzat mellékleteiben
Idjelölésre kerültek a teljesitésigazolásrajogosultak.
Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pont és 58. § (1) és (3) bekezdés alapjm s2abályoztuk a
gazdalkodási szabályzat keret&en az érvényesités rendjét.
Az Avr. 13. § (2) bekezdés a) pontja és az 59. § -a alapjan szabályoztuk az utalványozás
readjét.
A gazdasági osztályvezető kijelölte a Hivatal állományaba tartozó köztisztviselőt pénzügyi
ellenjegyzésre és érvéayesftésre az Avr. 55. § (2) bekezdés értelmébea.
A2 összeférhetetlenségi szabályok érvényesülésének biztosítására (Ávr. 59. § (1) liekezdés)
valamennyi pénzgazdálkodási jogkör gyakoriásához tobb személy keriilt kijelolésre.



A köitségvelési beszámoló clkészítésével megbízott személy rendelkezik az eloirt
szakképesitéssel, és a megkövetelt igazolt gyakorlati idővel.

d) Infonuációs és kommunikációs rendszer:

Az információs és kommunikációs rendszer kialakítása mcgfelelő volt, mert rendelkeztíink
iratkezelési s^abályzattal, továbbá a Bkr. 6. § (4) bekezdése alapján elkészített belsö
kontroltrendszer szabályzat részeként a szervezeti integritást sértö esemcnyek esetén
kfivetendő eljárásiendet.

Kialakítottuk az informatikai rendszer hozzáférési jogosulteágaira és az azok betartósánalc
ellenorzésére vonatkozó eljárásrendet és nyilvántartást, szabályozták a pénzügyi-számviteli
szoftverváltozások ellenörzésére vonatkozó eljárásokat, a feldolgozott adatok mentési
eljárisait, és kijelölték a mentések felelöseit.

Az ütíatási rendszer zárt rendszerként működik, reiuielkffiiink a Levéltár által jóváhagyott
iratkczclési szabályzattal.

Eleget tettünk az infotv. -ben meghatározott, a közérdekű aáatofca vomtkozó tájékoztatási
kőtelezettségének az Infotv. 27. § (1), 32-34. § foglaltafaa figyelemmel. A kozErdekü adatok
folyamatosan aktualizálásra keriilnek.

el Nvomonkövetési rendszer (momtorinEt:

A Hivatal rendelkezik külső megbízott belso ellenörrel, továbbá a Bkr. 17. § (2) bekezdése
alapján a jegyző, mint a kflltségvetósi szerv vezetöje által jóváhagyott belsö ellenőizési
kézikönywel.
Kialaldtottuk a szervezeti célok elérését szolgáló feladatok/folyamatok megvalósításának
nyomon követését biztosító, illetve azok teljesitésének mérésére alkabnas rendszert a Bkr. 10.
§ - ának megfelelöen a belső kontrollrendszer szabályzat keretében.
Szabályoztuk a rendszeresen végzeudé vezetői ellenőrzés rendjét.

Kijelentem, hogy a benyújtott beszámolók a jogszabályi előfrások szerint a valóságnak
megfslelően, ádáthatóan, teljes körűen és pontosan tükrözik a szóban forgó pénzügyi évre
vonatkozó kiadásokat és bevételeket

Bl) Nyilafkozom, hogy 2025. évben lészt vettem a kBltségvetési szervek belsö
kontrollrendszeréröl és belső ellenőrzéséröl szóló 370/2011. (XII. 31. ) Konm. rendelet 12. §
(1) bekezdésében előtrt továbbképzésen.
vagy

B2) Nyilatkozom, hogy 2025. évben az általam irásban kijelölt személy (név, beosztás,
munkakör) vett részt a kőltségvetési szervek belső kontroUrendszeréről és belso ellenőizéséről
szóló 370/2011. XH. 31. Korm. readelet 12. 2 bekezdésében előírt továbbképzésen.
vagy



B3 N ilatkozo ho 2025. évben nem voltaui ké zésre kotelezett a koltsé vetési
szervek belso kontroUrendszerérol és belső ellenorzésérél szélfl 370/2011. U. 31.
Korm. rendelet 12. ' 1 bekezdésében előírtak ala "án.

CI) Nyilatkozom, hogy 2025 évben az általam vezetett kfiltségvetési szerv gazdasági vezetője
(név, beosztás, munkakör) részt vett a költségvetési szervek belső kontrollrendszeiéről és
belsfl ellenörzéséröl szóló 370/2011. XII. 31. Korm. rendelet 12. 2 bekezdésében előirt

továbbképzésen.
vagy

C2) Nyilatkozom, hogy ZU2S. évben az általam vezetett költségvetési szerv ga^dasági
vezetoje (név, beosztás, munkakör) nem volt képzéstc kötelezett a költségvetési szervek belső
konteollrendszeréről és belso eUenőrzéséröl szólá 370/2011. I. 31. Konn. rendelet 12.

(2) bekezdésében előírtak alapján.
vagy

C3 N " atkoz
rendelkezüt.

ho az által m ver. tett költs etési szcrv zdasá szervezettel nem

Kelt:

Dunavarsány, 2026. februál 14.

P. H.

Lőrincz Szüvia

intézményvezelő

D) Az A) pontban meghatáiozott nyilatkozatot az alábbiak miatt nem áll módomban
megtenm:

Kelt:
P. H.

aláirás



2025. évi Monitoring jelentés

Alulírott Vegh Anita megbizott gazdasági osztilyvezetö a monitoring stratégia alapján az alábbi
Jelelltést készítem a Polgánnester Úr részére Dunavarsány Város Őnkományzat
2025. évi tevékenysége és tapasztalatom szerint.

Indikátorok elemzése^ értékelése:

I. Pénzügyi mutatók

Mertékegység Caoportosftas Adatforrás
rtékclési
akorisá

Indikátor me evezése: TartoaásáUoman alaknlasa
Ft. -nemlejért havonta Az indikátorok

- lejárt elemzéséhez
szükséges
adatokat az

intózmény
számítógépes
forrásDkbó!,
adatbázisokból,
szükséges
meghatározni.

índikitorme evezése: KSvetelésck állomán a
Ft. - nem lejárt havonta

-lejárt

Számítás

számlálóban a

lejárt
tartozásáltomány,
nevez6ben az
összes

tartozásállomány.

Számftott
érték

0,0

Az indikitorok
elemzéséhez
szükséges
adatokat az

intézméoy
számítögépes
forrásokból,
adatbázisokból,
szükséges
meghatározni.

Indikitor megnevezése: Kotelezettségvállaláaok alakuliisa az elfiirányzatok
fü én ében

számlálóban a

lejártkövetelések
állománya,
nevezöben az
összes

követelések

aránya
0, 01

Ft. havonta Az iüdikátorok
elemzéséhez

szükséges
adatokat az

íntézmény
számitDgépes
foirásokból,
adatbázisokból

szükséges
meghatározni.

Számlálóban a

kötelezettségválla
lás száma,
nevezöben a
kiadási

elöirányzat nem mérhetö



II. Egyéb mutatok

jMértékegység Csoportosftás Adatforrás
Ertékelési

akorísá
Indikátor me nevezése: Adatszol iltatási határidfi betartása
naP havonta Az indikitorok

elemzéséhez

szükséges
adatokat az

intézmény
számftógépes
forrásokbóJ,
adatbázisokból,
szükséges
meghatározni.

Számítás

számlálóban a

késedelmes napok
szama,

nevezőben30

nap,

Számított
érték

nem mérhetö

Indikátor me
fö

evezése: Dol ozói flaktuáció alakulása
' kílépök S2áma
- belépők száma

havonta Az mdikátorok
elemzéséhez

szükséges
adatokat az
mtézmény
számítégépes
forrásokból,
adatbázísokból,
szükséges
meghatározni.

Számláló Munka-

egyenértéken
számított

felmondások
szama

egy éven belíil
Nevező Munka-
egyenértéken
számított
statisztíkai
létszámaz
adott évben

Indikátor me
% Számlálóban a

bevételi

előirányzat,
nevezőben az
összes készlet.

Indikátor me

Ft.

evezése: Késrietek fo ási sebcssé e

negyedévente Az indikátorok
elemzéséhez

szükséges
adatokat az
Íntézmény
számítógépes
forrásokból,
adatbázisokból,
szükséges
me atározni.

evezése: Személ -éstehe é 'ármuvek futási te'csitmcn ei
- állagfogyasztis negyedévente Azindikitorok számlálóbana
- futott km-ek elemzéséhez
szama szükséges

adatokat az

mtézmeny
számítógépes
forrásokból,
adatbázisokból,
szükséges
me tározni.

tényleges
teljesítmény
adatok,
nevezoben a

fogyasztási
normák szerínti

előírt raennyíség.

0,08

nincs készlet

12, 73



A beWI iButrolIrendsza' nflkadértnek értékclésíhez izfilméges nyilatkomt migtétdfiiBz > belsS
tonlKdlnndaan ekmnirin u al< iak aarint igil8iknTm:

Kontrollkiirnyczet:

A Hivatal stratégiai és operatív célrendszere, valamint szervezeti felépítése írasban rügzített és minden
dolgozó számára hozzíférhetfi és megismerhetö (alapító okirat, szervezeti és müködési szabilyzat,
ennek részeként a szerrezeti felépítés)? (Áht. 10. § (I), (5); Ávr. 13. § (1); Bkr. 6. § (I)).
-> Igen.

Rendelkezésre áUnak-e ajogszabályok alapján kötelezően elkészltendö szabályzatok?
a Számv. tv. által elfifrt szatalyzatok (száralarend, bizonylati rend, S2ámviteli politika,
valamint annak keretében az eszkSzök és a források leltárkészftési és leftározasi
szabályzata; eszközök és forrfsok értékelési szabályzata; flnkSltségszámítás rendjére
vonatkozó belsfi szabályzat; pénzkezelési szabélyzat) (Számv. tv. 14. §);
fízikai biztonságTa vonatkozó szabályzatok (pl. tűzvédelmi szabályzat (a tuz elleni
védekezésről, a műszaki mentésről és a tűzoltóságról szóló 1996. évi XXXI. tflrvény)).
A kialakított szabályzatok lefedik-e a Hivatal teljes tevékenységét. EgyértElműen Irják-e
el6 a feladatokatjogokat, kötelezettségeket?

Xgen.

Belsö szabilyzatban rendezettek-e a működéshez kapcsolódó, pénzügyi kihatással bíró, jogszabalyban
nem szabályozott kérdések? (ÁhL 10. § (5); Bkr. 6. § (2))

Kalönösen az alábbiak tekintetében (A-w. 13. § (2)):

tervezéssel, gazdálkodással - így különösen a kiMelezettségvállalás, ellenjegyzés, teljesftés
igazolása, érvényesítés, utalvinyozás gyakorlásának módjával, eljárási és dokumentációs
részletszabályaival, valamint az ezeket végzé személyek kijelőlésének rendjével -,
ellenőizési adatszolgiltatási és beszámolási feladatok teljesitésével kapcsolatos elöfrások;
beszerzések lebonyolltásival kapcsolatos eljirisrend;
belffildi és külffildi küiüldetések elrendelésével, lebonyolitásával, elszámolásával
kapcsolatos kérdések;
reprezentáciös kiadások felosztása, azok teljesítésének és elszámolásának szabályai;
gépjínnüvek igénybevételének és használattnak rendje;
vezetékes és rádiótelefoDok használata;
közérdekű adatok megismerésére irányuló kérelmek intézésének, továbbá a kötelezfien
közzéteendö adatok nyilvánosságra hozatalának rendje.

->Igen.

Aszervezetiegységekügyrendjekialakftasraéselfogadisrakerillt-e? (Áht. 10. §(S);Avr. 13. §(5))
Igcn.

A jogszabályi kötelezettségeknek megfelelö ellenoraési nyomvonalak kialakítísra kerilltek-e, Irásban
rögzftették-e? (Bkr. 6. § (3))
-> Igen.

A Hivatalvezetfije s^abályozta-e a szervezeti integritást sértS események kezelésének eljárásrendji
(Bkr. 6. § (4))
->Igcn.

Rendelkezésre áll-e belso ellenőrzési kézikönyv? (Bkr. 17. §)
^Igen.



A jogszabályi kötelezettségeknek megfetelö munkaköri leírások kialakilásra kerültek-e. Irasbm
rögzítettek-e és azokat az érintettek aláfrták-e?

Igen.

Biztosított-e hogy a Hivatal müködésében a szakmai felkészultség, a pártatlanság és elfogulatlansag,
az. c feddheteüenség értékei érvényrejussanak, valamint a közérdek előtérbe keriiljön az egyéiíi
érdekeUcel szemben? (Bkr. 6. § (5))
-> Igen.

A feati dokumentumok érintettek általi megismerése és megértíse biztosított-e?
-* Igen.

A szervezeti célok teljesftéséhezszükséges erőforrisok (humánerfiforrás, eszközök, információ stb.)
rendelkerisre állnak-e? Ameimyiben nem álltak teljes körűen rendelkezísre az eroforrások hajtottak-e
végre intézkedéseket a himyosságok negatív hatásainak mérséklésére?

Igen.

A Hivatal fejlesztósi tervébm megfogalmazott célok teljesftésére vonatkozóm kialatításra kerillt-e
mdikiton-endsíBr, taitalmazza-e az eredményesség, a gazdasigosság, a hatékonyság, valammt a
megbizhatóság mutatóit?

Igen.

Biztositott-e az alkalmazottak, feladatinA ellatásihoz szükséges képzettségi szintje és gyakoriata?
Megfelelé kompetenciákkal rendelkeznek-e feladataik ellátasálioz? Ennek felmérése megtortént-e?
Amennyiben hiányosságok merültek fel ezeken a területeken, milyen intézkedések valósutíak meg a
problémák orvoslasára?

Igen.

Kockázatlcuelés:

A kockázatok aznnosítása és felmérése soran el kell kUIBm'teni a kUIső és a belso okolcra
visszavezethetö kockázatokat anaak érdekében, hogy az erfiforrfsokat a belso kulcskockázatok
kezelésére fordltva a leghatékonyabbm kerilljBn felhasználásra,

Igen.

A Hivatalvezetö müködtel-e mtegralt kockáíatkezelési rendszert? ( Bkr.7.§(l))
->lgev.

Megtíirtént-e a Hivatal tevékenységében, gazdálkodásiban rejl6 kockázatok felmérése, megállapitii
(Bkr. 7. § (2))
->Igen.

A kockázatkezelési rendszer egyes elemeinek (kockazati tényezők meghatározasa; kodtazati
események és azok bekovetkezBsi valószmdségének és a hatasok meghatározása, elemzése, kockázati
tűréshatár meghatározása, kockazatok rangsorolása, kockázatkezelési módszBrek, nyomon követés,
felülvizsgálat) kialakitása, szabályozása és müködése biztosított-et?
- Igen.

A kockézatkezelési folyamatokért felelos személyek/csoportok kijelBIése, támogatása megtBrtént-e?
Igen.

Meghatározták-e a kockázati tényezöket?
Igen.
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A kockázati eseményeket, azok valószmuségeit, valamint a kockázati események bekövetkeztekor u
föÍskolára gyakorolt hatásait meghatározták-e és elemezték-e?

Igen.

Felmértók-e a korrupciós kockázatokat?
Igen.

Nyüvántartották-e a kockázati tényezéket, valamint a kockázatakra vonafkozó infonnációkat?
Rendeüíeznek-e a kockázatokról adatbázissal?

->Igen.

Rangsorolták-e a kockázatokat?
Igen.

Pelmérték-c az egyes kockázatkezelési módszerek (megszunfetés, áthárftás, kezelés, elfogadis)
alkalmazásának lehetöségeit?
->Igen.

Biztositott-e a kockázati tényezők, kockázati események nyomon kfivetése?
Igen.

Ameimyiben a kockizatkezetósi rendszerrel kapcsolatbm hiányosságokat tártak fel (belső, killsft
ellenfirzés, vagy egyéb vizsgálat révén), megtették-e a sztUeséges intézkedéseket a probléma
megszüntetése érdekében?

Igen.

Az érintett dolgozók hozzájárultak-e kockázatokkal kapcsolatos információkhoz?
-*Igen.

KontroUtevékenységek:

Feknérte-e avezetés, hogy a Hivatal egyes tevékenységeihez és az egycs folyamatokhoz milyen tfpusú
kontrollokat célszerii alkaknazni?
->Igen.

A kontrolltevékenységek rés2eként mindea tevékenységre biztosított-e a folyamatba épltett, elBzetes,
utólagos és vezetői ellenőrzés? (Bkr. 8. § (2))
-^ Igen,

Biztosított-e a folyamatba épített, elözetes, utólagos és vezetoi ellenörzés (FEUVE) a pénzügyi
dontések . dokumentumainak elkészítése vonatkozasában (költségvetési tervezés,
kötelezettségvállalások, szeraödések, kifízetések, tímogatísokkal való elszámolás, szabálytalmság
miatti visszafízettetések áokumentumai)? (Bkr. 8. g (2) a))

Igen.

Bíztosított-e a pénzügyí küiatású döntések célszerüségí, gazdaságossági, hatékonysági és
eredményességi szempontú megalapozottsága? (Bkr. 8. § (2) b))
-+ Igen.

Biztosított-e a költségvetési gazdálkodás soran az elözetes és utólagos pénzügyi ellenörzés, a pénzügyi
döntések szabályszerűségi szempontből IBrténö jóváhagyása, illetve ellenjegyzíse? (Bkr. 8. § (2) c))
-'Jgen.

Biztositott-e a gazdasági események elszámolásának (a hatilyos jogszabályoknak megfelelo
könywezetés és beszámolás) kontroUja? CBkr. 8. § (2) d))
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- Igen.

A Hivatal vezetoje biztositotta-e a Hivatal belsi szabálymtaiban a felelösségi körök meghatározisával
legalább az alábbiak szabályozását:

engedélyezésijóváhagyisi és kontrolleljárások,
a dokumentumokhoz és információUioz való hozzáférés,
beszámolási eljárások? (Bkr. 8. § (4))

-> Igm,

A kontrolltovékenység le&lytatására vonatkozá kontrolldokumentácio tartalmazza-e a szükséges
információkat?
-^Igen.

A Hivatal külső felek részére juttatott írasbeli dokumentumai, Hivatalbm belülre és kívülre készftett
jelmtései, állásfoglalásai, illetve pénzUgyi kötelezettségvállalást és teljesitést magában foglaló
tevékenységei esetében biztosított volt a "négy szem" elvének (a tevékenység elvégzésének az azt
dvégzotöl fllggetlea másik személy által történö felülvi2sgálata) érrényesülése?

Igen.

Biztosftott-e sz, hogy az egyes folyamatokkal kapcsolatos engedélyezési, végrehajtisi, rögzítési,
kontroll, ellenorzési, illetve pénzügyi teljesftési tevékenységek idllön szervezeti egységekhez,
smmélyekhez delegáltak legyenek?

IgCD.

Szervezeti, személyi változás esetén biztosított-e a feladatvégzés folytonossága?
Igen.

A kialakltott kontrollok muködésének vizsgálta megttirténik-e eredményességi, gazdaságossági,
hatékonysági és szabályszerűségi szempontból? A vizsgilatok tapasztalatai beépíltoek-e
tevékenységekbe, ffalyamatokba?
-> Igen.

Jtnfonnácró és kommunikáctó:

Kidolgozták-e a Hivatal mfomiációs és kommunikáció szabályaít?
->Igen.

A HivBtalyezetöje kialakftott-e és müködtet-e olyan rendszereket, amelyek biztosftják a megfelelo
inforaiációk megfelelő idöben való eljutisít az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez,
személyhez? (Bkr, 9. §)
->Igen.

A Hivatal eleget tesz-e a 2011. évi CXH. törvény az informácms önrendelkezési jogról és az
információ szabadsigról szóló tBrvényben meghatározott, a ktízérdekű adatokra vonatkozó
tájékoztatási kötelezettségének?

.Részbea, fejlesztésre szorul.

Kialakított és Msban rögzltett-e a szervezeten beliili, illetve a kiihő partnerekkel folytatott horizontális
és verükális kommunikációra vonatkozó szabályok?

Igen.
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Rendelkezésre áll-e olyan szabályzat, amely biztosftja, hogy a kflzölt infonnáció elégséges, pontos,
megbízható, teljes, releváns, időbeu rendelkezésre álló, jóváliagyott, érvényes, kizárólag jogosultak
számira megismerhetö, eloirasoknak megfelelö és kozérthctö legyen?
-i Igen.
Kialakított-e és írásban rögzitett-e ajelentéstételre vonatkozó szabály?

Igen.

Kialiikftott-e és fnisbm rögzitett-e a bizajmas infonnációk kezelésére vonatkozó belsö szabályzat?
Igen.

A mindenaapi gyakorlatban megvatósult-e a fenti szabályzatoiaiak raegfelelö mformációáramlás?
->Igen,

Amennyiben probléma jelentkezett, biztosftott-e a szervezeti mfokommunikációs rendszer
tapasztalatok alapjan torténő fejlesztése?
->Igen.

Kialakított-e a vezetöi mformációs rendszer?

--Igen.

A vezetöi informiciós rendszerben biztosltott-e minden olyan infomiáció fellelhetosége, amely
sziikséges a vezetöi döntések meghozatalához (pl. gazdasági, pénzügyi események, jelentések,
működési statisztíkák stb. )?

IgCD.

Biztosított-e a Hivatal műkBdése során keletkezctt és hozzá érkezett iratok nyilvántartásba vétele,
tároiása, lekérdezése, adatvédelme és nyoinon követhetősége?
-> Igen.

Készült-e Iralkezelési szabályzat?
-> Igen.

Kialakftott-e a szabálytalansági gyanú bejelentésére vonatkozó eljirásrend?
-> Igen.

Biztosított-e a szabálytalansági gyani kivizsgálása?
Igen.

Biztosltott-et a bejelentS-védelem?
~+ Igcn.

Monitoríng:

A Hivatalvezetéje kiaIAította-e a Hivatal tevékenységénck, a célok megvalósításának nyomon
követését biztosftó rendszert (a továbbiakban: monitoring rendszer)? (Bkr. 10. §)

Igen.

Megtörtént-e az egyes indikátorok megvalósulisának értókelése, felülvizsgálata?
-+ Igen.



Megtörtént-e az indikátor értékektol való eltéresek okainak felderitése, az okok megszUntetése,
értékelése.

Igen.

A monitoring rendszer alkalmas-e aira, hogy segítse vezetést a változást kovetö korrekciós
intézkedések meghozatalában.

Igen.

A Hiyatal vezetoje gondoskodik-e az operatfv tevékenységektől fiiggetlen belsö ellenőrzés
kialakítasáról és megfelelö műlcödtetéséröl? (Áht. 70. § (1)); (Bkr. 15. §)

Igen.

A Hivatal vezetoje biztositatja-e a bclső ellenőrzés szervezcti és fünkcionális flleeetlenséEét? (Bkr.
18.-19. §)

Igen.

A Hivatal vezetoje biztosftatja-e a belső ellenőrzés müködéséhez szukséges forrtsokat? (Bkr. 15. §)
Igen.

Rendelkezett a Hivatal monitoring stratógiájával?
-> Igen.

Alkalmaztak-e iblyamatba épitett monitoring eszkBzüket, eljárásokat?
->Igen.

Alkalmaztak-e egyedi értékelés fonnajában megvalósuló monitoring eszközijket?
Igen.

Ezek iz eszközök eKgségesek és megielelSek voltak aUio2; hogy a vezetés az elvárt mennyiségu és
minöségü döntóstámogató mformációkliozjusson?
->Igen.

Kivizsgálttk a monitoring eljárások során észlelt problémák okait?
Igen.

Megtették a szükséges intézkedéseket a monitoriBg eljarasok soran észlelt problémák megszüntetése
érdekében (ideértve a belsé, illetve küls6 ellenöraések sorm feltárt problémák megszüntetését is)?
->Igen.

A monitoringjelentós alapján a belsé kontrollok alábbi terilletei igényelnek fejlesztést:

Info tv. -ben roeghatározott adatok toljes körfi közzétételi kfftelezettségének teljesítése.

Dunavarsány, 2026. február 14.

Készítette:

Megismerte, jóváhagyta:
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2025. évi Monitoring jelentés

Alulírott Végh Anita megbízott gazdasági osztályvezetö a monitoring stratégía alapján az alábbi
jelentést készftem a Jegyző Or részére a Dunavarsányi Kozos Önlconnanyzati Hivatal
2025. évi tevékcnysége és tapasztalatom szerínt.

Indikátorok elemzése, értékelése:

I. Pénzügyi mutatók

Mértékegység Csoportosítás Adatforrás
Ertékelési

akorisá
Indücátor me evezése: Tartozásáüomája alakulása

Ft. -neralejárt havonta Azindikátorok
lejárt elemzéséhez

szükséges
adatokat az

iűtézmény
számítógépes
forrásokból,
adatbázisokból,
szükséges
meghatíirozni.

Ináikátorme evezése: Kovetelések állomán a
Ft - nem lejárt havonta

- lejárt

Számítás

számiálóban a.

tejárt
tartozásállomány,
nevezöben az
físszes

tartozásáUomány.

Szamított
érték

Az indikálorok
elemzéséhez

szükséges
adatokat az

intézmény
szánütögépes
forrásokból,
adatbázisokból,
szükséges
meghatározni.

Indikátor megnevezése: Kötckzettscgvállalások alakuláaa ax déirányzatok
fil én ében
Ft. - havonta

számlálóban a

lejárt követelések
állománya,
nevezöben az
összes

követelések

aranya

Az indikátorok
elemzéséhez

szükséges
adatokat az

mtezmény
számftógépes
forrásokból,
adatbázisokból

szükséges
me atározní.

Számlálóban a

kötelezettségválla
lás száma,
nevezöben a
kiadásí

elöirányzat
nem mérhető
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II. Egyéb mutatók

Mértékegy
s

Indíkátor me

nap

Csoportosífás Adatforrás
Ertékelési

koris

evezése: Adatszo áltatáai határidő betartása
havonta Az indikátorok

elemzéséhez

szükséges
adatokat az

intézmény
számítógépes
forrásokból,
adatbázisokból,
szükséges
meghalározni.

Indikátor me evezése; Dol uii flnktuáció alakulása

Számítás

számlálóban a

késedelmes napok
szama,

nevezőben 30

nap,

Számitott
érték

nem mérhető

s, - kilépök száma
- belépök száma

havonta Az ínáikátorok
elemzéséhez

szükséges
adatokat az

íntézmény
számítógépes
forrásokból,
adatbázEsokból,
szükséges
meghatározni.

Számláló Munka-

egyenértéken
számított
felmondások
száma

egy évcn belül
Nevező Munka-

egyenértéken
számított

statisztiksi
létszám az
adott évben

0,03

Indikátor me
%

evezése: Kcsrietek fo ási sebcs

negyedévente Az indikátorok Számlálóban a
elemzéséhez bevételi

szükséges elöÍrányzat,
adatokat az nevezöben az

intézmény Összes készlef. nincs készlet
számítógépes
forrásokból,
adatbázisokból,
Szükséges
me határozni.

Indikátorme evezése: Személ -éstehc é 'árművekfutási tel'csítmén ei

Pt. - átlagfogyasztis negyedévente Az indikátorok számlálóbana
- futott km-ek elemzéséhez tényleges
szama szükséges tdjesítmény

adatokat az adatok,
intézmény nevezöben a
számítógépes fogyasztási
forrasokból, normák szerinti
adatbázisokbói, eföírt meimyiség.
szükséges
me határoznL

11, 63

v



A bcltó bmlToUreadszcr műkBdíaÍDck értólcclísíhez BzlUnéges nyfladmat megtóteléiiez a belső
lcDUtronT BDducT clemeirifl az alábbiák azBrint nyilaflnBom:

Kontrollkörnyezet:

A Hivatal stratégíai és operatív célrendszere, valamint szervezetí felépítése írásban rögzített és minden
dolgozó számára hozzáférheíö és megismerheíő (alapító okirat, szervezetí és működési szabályzat,
ennek részeként a szerrezeti felépítés)? (Áht. 10. § (I), (5); Ávr. 13. § (1); Bkr. 6. § (1)).

Igen.

Rendelkezésre állnak-e a jogszabályok alapjan kotelezöen elkészítendö szabályzatok?
a Számv. tv. által elöfrt szabályzatok (számlarend, bizonylatí rend, számvíteli politíka,
valamint annak keretében az eszközök és a források leitárkészítésí és leltározási
szabályzata; eszközök és források értékelésí szabályzata; önköltségszámítás rendjére
vonatkozó belső szabályzat; pénzkezelési szabályzat) (Számv. tv. 14. §);
fízikai biztonságra vonatkozó szabályzatok (pl. tűzvédelmí szabályzat (a tűz elleni
védekezésről, a műszaki mentésröl és a tűzoltóságról szóló 1996. évi XXXI. törvény)).
A kialakított szabályzatok lefedik"e a HivaíaJ teljes tevékenységét Egyértelműen üjak-e
eló a feladatokatj jogokat, kötelezettségeket?

->Igeu.

Belsö szabályzatban rendezettek-e a működéshez kapcsolódó, pénzügyi küiatással bíró, jogszabályban
oem szabályozottkérdések? (Aht. 10. § (5); Bkr. 6. § (2))

Külöüösen az alábbiak tekintetében (Ávr. 13. § (2)):

tervezéssel, gazdálkodással - így különösen a kötelezettségvállalás, ellenjegyzés, teljesítés
igazolása. érvényesítés, utalványozás gyakorlásának módjával, eljárási és dokumentációs
részletszabályaival, valamint az ezeket végzö személyek kijelölésének reüdjével -,
elleüörzési adatszolgáltatósí és beszámolási feladaíok leljesítésével kapcsolatos elöírások;
beszerzések lebonyolításával kapcsolatos eljárasrend;
beUBldi és külfdldi kiküldetések elrendelésével, lebonyolftásíval, elszámolásával
kapcsolatos kérdések;
reprezentációs kÍadások felosztása, azok teljesítésének és elszámolásának szabályaí;
gépjánnűvek igénybevételének és használatának rendje;
vezetékes és rádiótelefoüok használata;
közérdekü adatok megismerésére irányuló kérelmek intézésének, továbbá a kötelezően
közzéteendő adatok nyilvánosságra hozatalának rendje.

Igen.

A szervezeti egységek ügyrendje kialakításra és etfogadásra került-c? (Áht 10. § (5); Ávr. 13. § (5))
Igen.

A jogszabályi kötelezettségeknek megfelelö ellenörzési nyomvonalak kialakftásra kerültek-e, frásban
rBgzftették-e? (Bkr. 6. § (3))

Igen.

A Hivatalvezetöje szabályozta-e a szervezeti integritást sértö események kezelésének eljárásrendjét?
(Bkr. 6. §(4>

Igen.

Rendelkezésre áll-e belsö ellen6rzési kézikBnyv? (Bkr. 17. §)
->Igen.

A jogszabályi kötelezettségeknek megfelelö munkaköri lefrások kialakításra kerültek-e, frásban
rögzítettek-e és azokat az érintettek aláirták-e?

v



-> Igen.

Biztositott-e, hogy a Hivatal mflködésében a szakmai felkészültség, a pirtatlanság és elfogulatlanság,
az erkölcsi feddheteüenség értékei érvényrejussanak, valamint a közérdek elötérbe kerüljön az egyéni
érdekekkel szemben? (Bkr. 6. § (S))

Igen.

A fenti dokumentumok éríntettek általi megismerése és megértése biztosftott-e?
Igen.

A szervezetí célok teljesftéséhez szükséges erofonások (humánerőforrás, eszközök, mformáció stb.)
recdelliezésre áUnak-e? Amennyiben nem álllak teljes körűen rendelkezésre az eröforrások hajtottak-e
végre intézkedéseket a hiényosságok negatív hatásainak mérséklésére?
->Igen.

A Hivatal fejlesztési tervében megfogalmazott célok teljesítésére vonatkozóan kialakításra került-e
indíkátorrendszer, tartalmazza-e az eredményesség, a gazdaságosság, a hafékonyság, vaJamínt a
megbízhatóság mutatóit?
-*. Igen.

Biztosftott-e az alkajmazottalc, leiaditiaak ellátásához szUkséges képzettségi szintjc és gyakorlata?
Megfelelö kompetenciákkal rendelkamek-e feladataik ellátásólioz? Emek felmérése megtortént-e?
Amennyiben hiányosságok merUltek fel ezeken a terilleteken, milyen intézkedések valósultak meg a
problémák orvoslására?

Igen.

Kockázatkezelés:

A kockázatok azonosítasa és felméróse során el kell kUlöníteni a külso és a bels6 okokra
visszavezethető kockizatokat annak énlekében, hogy az eróforrásokat a belsö kulcskockázatok
kezelésére fordftva a leghatékonyabban kerüljon felhasználásra.

Igen.

A Hivatalvezetö műkodtet-e integrált kockázatkezelési rendszert? ( Bkr. 7. §(l))
-+ Igen.

Megtörtént-e a Hivatal tevékenységében, gazáálkodásában rejlo kockázatok felmérése, megállapftása?
(Bkr. 7. § (2))

Igen.

A kockázatkezelési rendszer egyes elemeinek (kockázati tényezÖk meghatározása; kockázatí
események és azok bekövetkezési valószfnűségének és a hatások meghatározása, elemzése, kockázati
tűréshatir meghatározésa, kockizatok rangsorolása, kockázatkczclési módszerek, nyomon követés,
felülvizsgálat) kialakítása, szabályozása és müködése biztosftott-et?
-^Igen.

A kockizatkezelési folyamatokért felelős személyek/csoportok kijelölése, támogatísa megtörtént-e?
-> Igen.

Meghatározták-e a kockázati tényezőket?
Igen.

A kockázatí eseményeket, azok valószínűségeit, valamint a kockázati események bekövetkeztekor a
föiskolára gyakorolt halásait meghatározták-e és elemezték-e?



Igen.

Felmérték-e a korrupciós kockázatokat?
->Igen,

Nyilvántartottík-c a kockazati tényezoket, valamint a kockázatokra vonatkozú infomációkat?
Rendelkeznek-e a kockázatokról adatbázissal?

Igen.

Rangsorolták-e a kockázatokat?
Igen.

Felmérték-e az egyes kockázatkezelési mídszerek (megszUntetéa, áthárftás, kezelés, elfogadas)
alkalmazásának lehetöségeit?

Igen.

Biztosított-e a koekizati tmyezök, kockázati események nyomon kdvetése?
-+Igen.

Amennyiben a kockázatkezelési rendszerrel kapcsolatban hiányosságokat tártak fel (bels6, külsö
ellenőrzés, vagy egyéb vizsgálat révén), megtették-e a szflkséges intézkedéseket a probléma
megszüntetfse érdekében?

Igen.

Az érintett dolgozók hozzájárultak-e kockáaatokkal kapcsolatos inibrmációklioz?
-> Igen.

Kon trolltevékenységek:

Fetmérte-e a vezetés, hogy a Hivatal egyes tevékenységeihez és az egyes folyamatokhoz milyen tlpusú
kontroltokat célszerü alkalmazni?
-> Igen.

A kontrolltevékenységek reszeként minden tevékenységre biztositott-e a folyamatba épített, elézetes,
utólagos és vezetöi ellenőrzés? (Bkr. 8. § (2))
-> Igen.

Biztosftott-e a folyamatba épített, előzetes, utólagos és vezetöi eltenörzés (FBUVE) a pénzagyi
döntések dokumentumainak elkészitése vonatkozásában (koltségvetési tervezés,
kötelezettségvállalások, szerzfidések, kifizetések, támogatasokkal való elszámolás, szabálytalansig
miatti visszafizettetések dokumentumai)? (Bkr. 8. § (2) a))
-^Igen.

Biztosított-e a. pénzügyi kihatású döntések célszerűségi, gazdaságosságÍ, hatékonyságj és
eredményességi szempontú megalapozottsíga? (Bkr. 8. § (2) b))
-> Igm.

Biztosított-e a költségvetési gazdálkodás során az elözetes és utólagos pénzügyi ellenőrzés, a pénzügyi
dBntések szabályszeruségi szempontból történöjóváhagyása, illetve ellenjegyzése? (Bkr. 8. § (2) c))
->Igen.

Biztosított-e a gazdaságÍ események elszámolásának (a hatályos jogszabályoknak megfelelö
könywezetés és beszámolás) kontrollja? (Bkr. 8. § (2) d))
-^ Igen.

^



A Hivatal vezetoje biztosftotta-e a Hivatal bels6 szabályzataiban a felelésségi korök meghatározásával
legalább az alábbíak szabályozását:

engedélyezésijóváhagyási és kontrolleljárások,
a dokumentumokhoz és információkhoz való hozzáférés,
beszámolási eljárások? (Bkr. 8. § (4))

Igen.

A kontrolltevékenység lefelytatasara vonatkozó kontrolldokumentáció tartahnazza-e ;< sztlkséges
informácíókat?

Igen.

A Hivatal külső felek reszére juttatott frásbeli dokumentumai, Hivatalbm belülre és klvilke készltett
jelentései, illásfoglalásai, illetve pénzügyi kötelezettségvillalást és teljesitést magaban foglaló
tevékecységei esetóben biztosftott volt a ^iégy szem" elvének (a tevékenység elvégzésének az azt
elvégzötől fiiggetlen misik személy által történő felülvizsgálata) érvényesülése?

Igen.

Biztositott-e az, hogy az egyes folyamatokkal kapesolatos engedélyezési, végrehajtisi, ragzftéai,
kontroll, dlenörzési, illetve pénzflgyi teljesftési tevékenységek külön szervezstí egységekhez,
személyekhez delegáltak legyenek?
->Igen.

Szervezeti, személyi változás esetén biztosított-e a feladatvégzés fotytonossága?
-*Igen.

A kialakftott kontrollok működésének vizsgálta megtorténik-e eredményességi, gazdaságossági,
hatékonysági és szabályszerüségi szempontból? A vizsgilatok tapasztalataj beépillnek-e
tevékenységekbe, folyamatokba?

Igen.

Információ es kommunikáció:

Kidolgozták-e a Hivatal ürformációs és kommunikició szabályait?
->Igen.

A Hivatalvezetéje kialakltott-e és mukadtet-e olyan rendszereket, amelyek biztosftják a megfelelö
mformációk megfelelö idöben való eljutását az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez,
személyhez? (Bkr. 9. §)
->Igen.

A Hivata) eleget tesz-e a 2011. évi CXII. törvény az mfonnációs önrendelkezési jogról és az
infonnáció szabadságról szóló törvényben meghatározott, a kBzérdekfi adatokra vonatkozó
tájékoztatási kötelezettségének?
-..Részben, fejlesztésre szorul.

K.ialatított és irasban rogzített-e a szervezeten beluli, iUetve a külsB partnerekkel folytatott horizontális
és vertikális kommuníkációra vonatkozó szabályok?
- IgT.

Rendelkezésre áll-e olyan szabályzat, amely biztosftja, hogy a közölt információ elégséges, pontos,
megbízható, teljes, releváns, idöben rendelkezésrc álló, jóváhagyott, érrenyes, kizárólag jogosultak
számára megismerhető, elÖírásoknak megfelelő és közérthetö legyen?
-^ IgCD.

^



Kialakított-e és írásban rögzített-e ajelentéstételre vonatkozó szabály?
Igen,

Kialakitott-e és frisban rőgzftett-e a bizalmas információk kezelésére vonatkozó belső szabályzat?
Igen.

A mmdennapi gyakorlatban megvalósult-e a fenti szabályzatoknak megfelelö infonnációáramlás?
Igen.

Amennyiben probléma jclentfcezett, biztosftott-e a szervezeti in&kommunikációs rendszer
tapasztalatok alapján történő fejlcsztósc?

Igen.

Kialakított-e a vezetői Ínformációs rendszer?

->Igen.

A vezetöi információs rendszerben biztosftott-e minden olyan infonnáció fellelhetőségej amely
szükséges a vezetöi döntések meghozatglához (pl. gazdasági, pénzügyi események, jelentések,
működésí statisztikák stb. )?

-> Igen.

Biztosított-e a Hivatal működése során keletkezett és hozzá érkezett iratok nyilvántartásba vétele,
tárolása, lekérdezése, adatvédehne és nyomon követíietősége?

Igen.

Készült-e Irafkezelési szabályzat?
-+ Igen.

KiaJakitott-e a. szabálytalansági gyanú bejelentésére vonatkozó eljárásrend?
Igen.

Biztosított-e a szabálytalansági gyanú kivízs^Iása?
Igen.

Biztosított-et a bejelentő-védelem?
Igen.

Monitoring;

A Hívatalvezetöje kialakitotta-e a Hivatal tevékenységének, a célok megvalósításának nyomon
követését biztositó rendszert (a továbbiakban: monitoring rendszer)? (Bkr. 10. §)

Igen.

Megtörtént-e az egyes índikátorok megvalosulásának értékelése, felülvizsgálata?
-^Igen,

Megtörtént-e az indikátor értékektöl való eltérések okaínak feJderítése, az okok megsziíntetése,
értékelése.

-> Igm.



A monitoríng rendszer alkalmas-e arra, hogy segítse vezetést a változást követő korrekciós
íntézkedések meghozatalában.
"-+ Igen.

A Hivatal vezetöje gondoskodík-e az operatív tevékenységektöl független belsö ellenörzés
kialakítísiról és megfelelő működtetéséröl? (Áht. 70. § (1)); (Bkr. 15. §)

Igen.

A Hivatal vezetöje biztosítatja-e a belsö ellenörzés szervezeti és funkcíonális függetlenségét? (Bkr.
18.-19. §)
-rIgen.

A Hivatal vezetője biztosrtatja-e a belsö ellenorzés működéséhez szükséges forrásokat? (Bkr. 15. §)
~>Igen.

Rendelkezett a Hívatal monitoring stratégiájával?
->Igen.

Alkalmaztak-e folyamatba épített monitoring eszközöket, eljárásokat?
-^Igen.

Alkatanaztak-e egyedi értékelés fomiájábm megvalósuló monitoring eszközöket?
Igen.

Ezek az eszközök elégségesek és megfelelőek voltak ahhoz, hogy a vezetés az elvárt memiyiségű és
minőségü döntéstámogató informáciökhozjusson?

Igen.

Kivizsgilták a monitoring eljirások sorin észlelt problémák okait?
->Igen.

Megtették a szükséges intézkedéseket a monitoring eljárasok soran észlelt problémák megszüntetése
érdekében (ideértve a belső, illetve külsö ellenörzések során feltárt problémák inegszüatetését is)?

Igen.

A monitoringjelentés alapján a bels6 kontrollok alábbi teriltetei igényelnek fejlesztóst:

Info tv. -ben mcghatározott adatok teljes körü közzétételi kötelezettségének teljesftése.

Dunavarsány, 2026. február 14.

Készftettc:

Megismerte, jóváhagyta:
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2025. évi Monitoring jelentés

Alulírott Végíi Anita megbízott gazdasági vezető a monítoring stratégia alapján az alábbi Jelentést
készítem Kazatsay Szilvia íntézményvezetö asszony részére a Dunavarsányi Weöres Sándor Ovoda
2025, éví tevékeuysége és tapasztalatom szerint.

Indikatorok elemzése, értékelése:

I. Pénzügyi mntatók

FÍckdcsi
Mértékegység Csoportosítás ' 'i^l'Z:"'" Adatforras

bidikátor me nevezése: Tartozásállomán alakulása

Ft. - nem lejárt havonta Az indikátorok
- lejárt elemzéséhez

szükséges
adatokat az

mtézmény

számítógépes
forrásokból,
adatbázisokból,
szükséges
meghatározni.

Indikátor me evezése: Követelések állomán a

Ft. - nem lejárt havonta
-lejárt

Számítás

számlálóban a

lejárt
tartozásállomány,
nevezöben az

összes

tartozásállomány.

Az indikátorok
elemzéséhez

szükséges
adalokat az

intBzmény
számítógépes
forrasokból,
adatbázisokból,
szükséges
meghatározni.

Indíkátor megnevezése: Kotelezettségvállalások alakulása az clőirányzatok
fü én ében
Ft. - havonta

számlálóban a

lejárt követelések
íllománya,
nevezőben az
összes

követelések

aranya

Az indikátorok
elemzéséhez

szükséges
adatokat az

intézmény
számítógépes
forrásokból,
adatbázisokból

szükséges
meghatároznl

Számlálóban a

kötelezettségvál la
lásszíma,
nevezöben a
kiadási

elöirányzat

SrímíloU
érték

0, 13

0,00

nem mérhetÖ

<



II. Egyéb mutatók

Mértékegység Csoportosítás tékel_ési Adatforrás
Indikátor me nevezése: Adatsm áltatási liatóridfi betarlása
TP - havonta Az indikitorok

elemzéséhez

szükséges
adatokat az

iatézmény
számitögepes
forrásokból,
adatbézisokból,
szíikséges
meghatározni.

Indikátor me
fo

evezése: Dol ozói fluktuáció algkuJása

- kilépök száma
- belépök száma

navoma Áz iudikátorok
elemzéséhez

szükséges
adatokat az

intézmény
számftógépes
forrásokból,
adatbázisokból,
szükséges
meghatározni.

Indikátorme nevezése: Készletek for ásisebe ' e
% negyedévente

Számítas

számlálóban a

késedelmes napok
szama,

nevezöben 30
nap,

Számított
érték

nem mérhetö

Számiáió Muiika-

egyenértéken
számított

felmondások
száma

egy éven belül
Nevezö Munka-

egyenértéken
számított
statisztikai
létszámaz
adott évben

IndÍkátor me
Ft.

evezése: Szcmél - és tehc é

Az indikítorok
elemzéséhez

szükséges
adatokat az

intézmény
számitógépes
forrásokb&l,
aditbízisokból,
szükséges
me atározni.

ármuvekfutásitel'esítmén ei

Számlálóban a
bevételi

eloiráayzat,
nevezöben az
összes készlet.

- átíagfogyasztás
- fútott km-ek
szama

negyedévente Az indikátorok
elemzéséhez

szükséges
adatokat az

íntézmény
számítógépes
forrisokból,
adatbázísokból,
szükséges
meghatározni.

számlálóban a

téayleges
teljesítmény
adatok,
nevezöben a

fogyasztási
nonnák szeríntí

elöírt mennyiség.

0,07

nincs készlet



A beUS kaDtroUrendsanr nriBiBdériBdc éttöwKsüwc mikrógmi nyflatiaizat mcgtételéhez a belst
hintrollnudazBr demcufll az lUUiiák sarint nyfla&oann:

KontroIlkSrayezet:

A Hivatal stratégíai és operatív célrendszere, valamint szervezeti felépítése írásban rögzftett és minden
dolgozó számára hozzáférhetö és megismerhetö (alapftó okirat, szervezeti és műköáési szabályzat,
ennek részeként a szervezeti fdépi'tós)? (Áht. 10. § (1), (5); Ávr. 13. § (1); Bkr. 6. § (1)).
-^ Igen.

Rendelkezésre álhiak-e ajogszabályokalapján kötelezöen elkészítendö szabályzatok?
a Számv. tv. által előírt szabályzatok (számlarend, bizonylati rend, számviteti politika,
valamint annak keretében az eszközök és a források leltárkészftési és leltározási

szabályzata; eszközök és források értékelési szabályzata; önköltségszámítás rendjére
vonafkozó belsö szabályzat, pénzkezelési szabályzat) (Számv. tv. 14. §);
fízikai biztonságra vonatkozó szabályzatok (pl. tűzvédelmí sz&bályzat (a tíiz ellerú
védekerfsrol, a műszaki mentésről és a luzullósáeról szóló 1996. évi XXXI. törvény)).
A kialakított szabályzatok lefedik-e a Hivatal teljes tevékenységét Egyértelműen írják-e
elö afeladatokatjogokat, kötelezettségeket?

Igen.

BelsÖ szabályzatban rendezettek-e a működéshez kapcsolódó, pénzügyi kihatással bíró, jogszabályban
nem szabályozott kéidések? (Áht. 10. § (5); Bkr. 6. § (2))

Különösen az alábbiak tekmtetében (Ávr. 13, § (2)):

tervezéssel, gazdálkodással - így különösen a kötelezettségvállalás, ellenjegyzés, teljesftés
igazolása, érvényesífés, utalványo^ás gyakorlásának módjával, eljárási és dokumentácíós
részletszabályaival, valamint az ezeket végzö személyek kijelölésének rendjével -,
ellenörzési adatszolgáltatási és beszámoiási feladatok teIjesítéséveJ kapcsolatos elöírások;
beszerzések lebonyolftásával kapcsolatos eljárásrend;
belfSldi és külföldi fciküldetések elrendelésével, lebonyolításával, elszámolásával
kapcsolaíos kérdések;
reprezentácíós kíadások felosztása, azokteljesítésének és elszámolásának szabályai;
gépjárművek igénybevételének és használatának rendje;
vezetékcs és rádiótelefonok haszaálata;
közérdekü adatok megismerésére irányuló kérelmek intézésének, továbbá a kotelezöen
közzéteendö adatok nyílvánosságra hozatalának rendje.

-. Igen.

A szervezeti egységek ügyrendje kialakításra és elfogadásra került-e? (Áht. 10. § (5); Ávr. 13. § (5))
Igen.

A jogszabályi kötelezettségeknek megfelelö ellenörzési nyomvonalak kialakításra kerültek-e, írásban
rögztették-e? (Bkr. 6. § (3))
-> Igen.

A Hivatalvezetöje szabályozta-e a szervezeti integritást sértŐ események ke^selésének eljárásrendjét?
(Bkr. 6. S (4))

Igen.

Rendelkezésre áll-e belsö ellenörzésí kézikönyv? (Bkr. 17- §)
-> Igen.



A jogszabályi kotelezettségeknek megfclelő munkaltöri leirások kialakitásra kerttltek-e, frásban
rögzítettek-e és amkat az érintettck aláírták-e?
-* Igen.

Biztosftott-e, hogy a Hivatal működésében a szakmai felkészültség, a párlatlanság és elfogulatlanság,
az erkolcsi feddhetetlenség értékei érvényrejussanak, valamint a közérdek elfitérbe kerilljön az egyéni
érdekekkel szemben? (Bkr. 6. § (5))
->Igen.

A fenti dokiunentumok érintettek általi megismeróse és megértése biztosított-e?
Igen.

A szervezetí cé-Eok teljesítéséhez szükséges eröforrások (humánerőforrás, eszközök, infonnáció stb.)
rendelkezésre állnak-e? Amennyiben nem álltak teljes körüen rendelkezésre az erfiforrások hajtottak-e
végre intézkedéseket a hiényossígok negativ hatásainak mérséklésére?
->Igen.

A Hivatal fejlesztósi tervében megfogalmamtt célok teljesítésére vonatkozoan kialakításra kerillt-e
indikátorrendszer, tartalmazza-e az eredményesség, a gazdaságosság, a hatékonyság, valamint a
megbízhatóság mutatéit?
->Igen.

Biztosított-e az alkalmazottak, leladatinak ellátísához szükséges képzettségi szmtje és gyakorlata?
Megfelelő kompetenciákkal rendelkeznek-e feladataik ellátásahoz? Ennek felmérése megtörtént-e?
Amennyiben hiányosságok merültek fel ezeken a területeken, milyen intézkedések valósultak meg a
probiémák orvoslására?

Igen.

Kockázatktízelés:

A kockázatok azonositása és felmérése során el kell kulönfteni a külső és a belsö oknkra
visszavezethető kockázatokat annA érdekében, hogy az erőfoTrísokat a belsö kulcskockázatok
kezelésére fordltva a leghatékonyabban kerüljfln felliasznílásra.

Igen.

A Hivatalvezetö miiködtet-e integrilt kockázatkezelési rendszert? ( Bkr. 7. §(l))
Igen.

Megtörtént-e a Hivatal tevékenységében, gazdálkodásiban rejlő kackázatok felmérése, megállapftása?
(Bkr. 7. § (2))

Igen.

A kockázatkezelési rendszer egyes eleüieinek (kockázati tényezők meghatározása; kockázati
események és azok bekflvetkezési valószínüségének és a hatasok meghatározisa, elemzése, kockázati
turéshatár meghatározása, kockázatok rangsorolása, kockázatkczelési módszerek, Dyomon követés,
felülvizsgilat) kialaki'tása, szabályozása és műkBdése biztosftott-et?

Igen.

A kockázatkezelési folyamatokért felelös sziemélyek/csoportok kijelölése, támogatósa megtörtént-e?
Igen.

Meghalározták-e a kockázati tényezöket?
Igen.



A kockázati eseményeket, azok valószinűségeil, valamint a kockázati események bekövetkeztekor a
foiskolára gyakorolt hatásait meghatirozták-e és elemezték-e?
->Igen.

Felmérték-e a korrupciós kockázatokat?
Igen.

NyÍIvántartották-e a kockázati tényezöket, valamint a kockázatokra vonaíkozó információkat?
Rendelkeznek-e a kockázatokról adatbázíssal?

Igen.

Rangsorolták-e a kockázatokat?
-. Igen.

Felmérték-e az egyes kockázatkezelési módszerek (megsztlntetés, átháritás, kezelés, elfogadás)
alkalmazásának lehetoségeit?

Igen.

Biztosított-e a kockázati tényezők, kocká^ati események nyomon követése?
Igen.

Amennyiben a kockázatkezelési rendszerrel kapcsolatban hiányosságokat tirtak fel (belsö, klilso
ellenőrzés, vagy egyéb vizsgálat révén), megtették-e a szükséges intezkedéseket a probléma
megszüntetése érdekében?

Igen.

Az érintett dolgozók ho2zájáru[tak-e kockázatokkal kapcsolatos infoimáciúkhoz?
Igen.

KontroUtevékenységek:

Fetmérte-e a vezetés, hogy a Hivatal egyes tevékenységeihez és az egyes folyamatokhoz milyen típusú
kontrollokat célszBrfi alkalmazni?
-> Igcn.

A kontrolltevékenységek részekénl minden tevékenységre biztosftott-e a folyamatba épftett, előzetes,
utólagos és vezetoi ellenöizés? (Bkr. 8. § (2))
->Igen.

Biztosított-e a folyamatba épftett, elézetes, utólagos és vezetfii ellenőrzés (FEUVE) a pénzUgyi
döntések dokumentumamak elkészítése vonatkoaásában (költségvetési tervezés,
kötelezettségvállalasok, szerzödések, kifizetések, támogatisokkal való elszamolás, szabálytalanság
roiatti visszafizettetések dokumentumai)? (Bkr. 8, § (2) a))
-^Igen.

Biztosított-e a pénzügyi kihatású döntések célszerüségi, gazdaságossági, hatékonysági és
eredményességi szempontú megalapozottsága? (Bkr. 8. § (2) b))

Igen.

Biztosított-e a költségvetési gazdálkodás soran az előzetes és utólagos pénzügyi ellenőrzés, a péazügyi
döntések szabilyszerűségi szcmpontból történéjóváhagyása, illetve ellenjegyzése? (Bkr. 8. § (2) c))

Igen.

Bíztosított-e a gazdasági események elszámolásának (a hatályos jogszabályoknak megfelelö
kBnywe2stés és beszámolás) kontrollja? (Bkr. 8. § (2) d))



Igen.

A Hivatal vezetöje bíztosította-e a Hivatal belsö szabályzataiban a felelősségi körök meghatározásával
legalább az alábbiak szabályozását:

engedélyezésí, jóváhagyásí és kontrolleljárások,
a dokumentumokhoz és iüfonnácíókhoz való hozzáférés,
beszámolási eljérások? (Bkr. 8. § (4))

-> Igen.

A kontrolltevékenység lefolytatására vonatkozó kcmtrolldokumentácíó tartalmazza-e a szükséges
infonnációkat?

Igen.

A Hivatal külsö felek részére juttatott írásbeli dokumentumai, Hivatalban belüke és kívülre készitett
jelentései, íllásfogialásai, illetve pénzügyi kStelezettségvállalást és teljesftést magábgn foglalo
tevékenységei esetében biztosított volt a "négy szem" elvének (a tevékenység elvégzésének az azt
elvégzotol fllggetlen másik személy iltal torténö felülvizsgélata) érvényesUlése?

Igen.

Biztositott-e az, hogy az egyes folyamatokkal kapcsolatos engedélyezési, végrehajtási, rögzitési,
kontroll, ellenörzési, illetve pénzügyi teljesÍtési tevékenységek külön szervezeti egységekhez,
személyekhez delegáltak legyenek?

Igen.

Szervezeti, személyí változás esetén bíztosftott-e a feladatvégzés folytonossága?
->Igen.

A kialakltott konírollok működésének vizsgálta megtörténik-e eredményességi, gazdaságossági,
hatékonysági és szabályszerűségÍ szempontból? A vizsgálatok tapasztalatai beépülnek-e
tevékenységekbe, folyamatokba?
->Igen.

laformácio és kommnmkáctó:

Kidolgozták-e a Hivatal infonnációs és kommunikáció szabályait?
-*Igen.

A Hivatalvezetöje kialakítotí-e és míiködtet-e olyan rendszereket, amelyek biztosítják a megfelelö
információk megfelelö idöben való eljutását az illetékes szerv&zefhez, szervezetí egységhez,
személyhez? (Bkr. 9. §)
->Igen.

A Hívatal eleget tesz-e a 2011. évi CXü. törvény az információs önrendelkezési jogról és az
infonüáció szabaáságról szóló törvényben meghatározott, a közérdekű adatokra vonatkozó
tájékoztatási kötelezettségének?
-^Részben, fejlesztésre szorul.

Kialakított és írásban rögzített-e a szervezeten belüli, illetve a külsÖ partncrekkel íblytatott horizontális
és vertíkálís kommunikációra vonatkozó szabályok?

Igen.



Rendelkezésre áll-e olyan szabályzat, aniely biztosítja, hogy a kozölt információ elégséges, pontos,
megbÍzható, teljes, releváns, időben renáelkezésre állá, jóváhagyott, érvényes, kizárólag jogosultak
számára megismerheté, előírfsoknak megfelelő és kézérthető legyen?

Igen.
Kíalakított-e és írásban rögzített-e ajelentéstételre vonatkozó szabály?

Igcn.

Kialakított-e és frisban rögzített-e a bizalmas információk kezelésére vonatkozó belsö szabályzat?
-^Igen.

A mindennapi gyakorlatban megvalósult-e a fenti szabályzatoknak megfelel6 infonnációíramlás?
Igen.

Amennyiben probléma jelentkezett, biztosított-e a szervezeti mfokonununikácíós rendszer
tapasztalatok alapján történö fejlesztése?
->Igen.

Kialakftott-e a vezetöí mfoniiációs rendszer?

->Igen.

A vezetöi informácids rendszerbm biztosított-e minden olyan infonnáció fellelhetősége, amely
szükséges a vezetöi döntések meghozatalahoz (pl. gazdasági, pénziigyi események, jelentések,
műköáési statisztikák stb. )?

Igen,

Biztosított-e a Hivatal működése során keletkezett ís hozzá érkezett iratok nyilvántartásba vétele,
tárolása, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kövefhetösége?
->IgCD.

KészíUt-e Iratkezelési szabályzat?

Igen.

Kíalakított-e a szabálytalansági gyanú bejelentésére vonatícozó eljárásrend?
-*Igen.

Biztosított-e a szabálytalansági gyanú kivizsgálása?
->-Igcn.

Biztosftott-et a bejclentö-védelcm?
-> Igen.

Monitoring:

A Hivatalvezetője kialakította-e a Hivatal tevékenységének, íi célok megvalósításának nyomon
követósét biztosftó rendszert (a továbbiakbm: monitoring rendszer)? (Bkr. 10. §)
->Igen.

Megtörtént-e az egyes iadikátorok megvalósulásának értékelése, felülvizsgálata?
Igen,

^



Megtortént-e az indikátor értekektöl valo eltérések okainak felden'tésc, az okok megszűntetése,
értékelése.

-> Igen.

A monitoring rendszer alkalmas-e arra, liogy segftse vezetést a változást követö korrekciós
intézkedések meghozatalában.
->Igen.

A . H"'?LtaI. vezet°Je.. g°'"loskodik"e az operatív tevékenységektöl fuggetíen bels6 ellen6rzés
kialakftísáról és megfelelfl működtetéséröl? (Áht. 70. § (1)); (Bkr.~15. §)
->Igen.

.
". ""? wzetőie biztosltatja-e a bels& ellenőrzés szervezeti és funkcionális fflggetlenségét? (Bkr.

18.-19. §)
->Igen.

A Hivatal vezetője biztosítatja-e a belsö ellenőrzés működéséhez szükséges foiiásokat? (Bkr. 15. §)
->Igen.

Rendelkezett a Hivatal monitoring stratégiájával?
-->Igen.

Alkalmaztak-e felyamatba épftett monitormg eszközfiket, eljárásokat?
-> IgCD.

Alkalmaztak-e egyedi értékelés formíjábm megvalósaló monitoring eszközoket?
Igen.

Hze. a.z .es?ö?ik. elé8sé8esek és megfeletöek voltak ahhoz, hogy a vezetés az elvárt mennyiségű és
minéségu dontéstámogató infonnációkhozjusson?

Igen.

Kivizsgálták a monitoring eljérások során észlelt problémák okait?
-> Igen.

Megtették a szilkségcs inlfckedéseket a monitoring eljárisok során észlelt problémák megszüntetése
éridcében (ideértve a belsö, illetve kiUso ellenőizések soria feltárt problémák megsziintetését is)?

IgCD.

A monitoringjelentés alapjan a bels6 kontrollok alábbi terdletei igényelnek fejlesztést:

tofo tv. -ben meghatirozott adatok teljes karfl közzétételi kötelezettségének teljesitóse.

Dunavarsány, 2026. február 14.

Készftette:

Megismerte, jóváhagyta:
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2025. évi Monitoring jelentés

Alulírott Végh Anita megbízott gazdasági osztályvezető a monitoring stratégla alapján az alábbi
jelentést készítem Portík-Csercs Éva intézményvezetö asszony részére a Dunavarsány Város
Önkonnányzat Petöfi Mfivelődési Ház és Könyvtár 2025. évi tevékenysége és tapasztalatom szerint.

Indikátorok elemzése, értékelése:

I. Pénzügyi mutatók

Mértékegység Csoportosítás Adatforras
Ertékelési

akorisá
Indtkátor me evezése: Tarfozásállomán alaknlása
Ft - nem lejárt havonta Az indíkátorok

- lejárt elemzéséhez
szükséges
adatokat az

intézmény

számítógépes
fotrásokbdl,
adatbázisokból,
szükséges
meghatározni.

Indütátor me evezése: Kovetelések átlomán a

Ft. -nemlejárt havonta
- lejárt

Számítás

számlálóban a

lejárt
tartozásállomány,
nevezöben az;
tísszes

tartozásillominy,

Az indikátorok
elemzéséhez

szükséges
adatokat az
intézmény
számítógépes
forrásokból,
adatbázisokbót,
szükséges
meghatározni.

Indikátor megnevezése: KBtclczetbégnSllahísnk alakntisa St déiráayíatok

számlálóban a

lejárt követelések
állománya,
nevezőben az
összes

követelések

aránya

r

Ft.
én ébea

havonta Az indütátorok
elemzéséhez

sziLkséges
adatokat az

íntézméay
számitógépes
forrasokból,
adatbázisokból

szükséges
meghatározni,

Számlálában a

kotelezettségválla
lásszáma,
nevezoben a
kiadási

elöirányzat

Számított
érték

0, 00

0,67

nem mérhető



II. Egyéb mutatdk

Mértékegység Csoportosítás Adatforrás
Ertékelési

akorisá
Indikátor me nevezése: Adatszol dltatási határídő betartása

nap havonta Az mdikátorok
elemzéséhez

szükséges
adatokat az

intézmény
számítógépes
forrásokbó],
adatbázisokbói,
szükséges
meghatároznÍ,

Számítás

számlálóban a

késedelmes napok
száma,
nevezöben 30

nap,

Számított
érték

nem mérhetö

iö

Indikátor me nevezsse: Do nzói (luktuáció alakulása
kílépök száma h&vonta Áz indikátorok
belépők száma demzéséhez

szükséges
adatokat az

intézmény
számítógépes
förrásokból,
adafbázisokból,

Számláló Munka-

egyenértéken
számított

feImoBdésok
száma

egy éven belül
Nevezö Munka-

egyenértéken
szükséges számitott
meghatározni. statisztikaí

létszám az
adott évben

Indikátorme nevezése: Készlctek fo ásisebessé e

% negyedévente Az indikátorok
elemzéséhez

szükséges
adatokat az

Íntéssmény
számítógépes
forrásokból,
adatbázisokból,
szükséges
me határozni.

Indikátorme evezése: Szejon -éstche c 'ármüvekfutásiteI'esÍtmén ei

Ft. - átlagfogyasztás negyedévente Az indíkátorok számlálóban a
- fdtott km-ek elemzéséhez

száma szükséges
adatokat az

íntézmény
szamitógépes
forrásokból,
adatbázisokból,
szükséges
tneghatározni.

Számlálóban a

bevételi
elöu-ányzat,
nevezöben az
összes készlet.

tényleges
teljesftmény
adatok,
nevezöben a

fogyasztási
normák szerinti

elöírt mennyiség.

0,00

nincs készlet

nem mérhető



A belsí kmtroUrendszer mBlnBdéaének ért&elésíhcz: Bzüktógea Dyilaümzat megtétBlíhcz B bdsfi
tanta>ünndnBr elunrihffl az aliUriak . zBtmt nyflrónann:

KontroIlkÖrnyezet:

A Hívatal st'atégiaí és operatív célrendszere, valammt szervezeti felépítése írásban rögzített és minden
dotgozó számára hozzáférhetö és megismerhető (alapító okirat, szervezeti és műk&áési s^^bályzat,
ennek rószeként a szerrezeti felépftés)? (Áht. 10. § (1), (5); Ávr. 13. § (1); Bkr. 6. § (1)).
->-Igcn.

Rendelkezésre állnak-e ajogszabályok alapján kötelezően elkészítendő szabályzatok?
a Számv. tv. által elöírt szabályzatok (számlarend, bizonylati rend, számviteli politíka,
valamint annak keretében az eszközök és a források leltárkészftési és leltározási
szabályzata; eszközök és források értékelésí szabályzata; önköltségszámítás rendjére
vonatkozó belső szabályzat; pénzkezelési szabályzat) (Számv. tv. 14. §);
fizikai bíztonságra vonatkozó szabályzatok (pl. tüzvédelmi szabályzat (a tüz elleni
védekezésről, a műszaki mentésrél és a tűzoltóságról szóló 1996. évi XXXI. törvény)).
A kialakitott szabályzatok lefedik-e a Hivatal teljes tevékenységét. Egyértelmflen irjak-e
elő a feladatokatjogokat, kfltelezettségeket?

Igen.

Belső szabályzatban rendezettek-e a működéshez kapcsolódó, pénzügyi kihatással bÍró, jogszabályban
nem szabályomtt kérdések? (Áht. 10. § (5); Bkr. 6. § (2))

KUIönösen az alábbiak tekintetében (Áw. 13. § (2)):

tervezéssel, gazdálkodással - így klllönösen a kötelezettségvállalás, ellenjegyzés, teljesífés
igazolása, érvényesítés, utalványozás gyakorlásának módjával, eljár^i és dokumentációs
részletszabályaival, valamint az ezeket végzö személyek kijelölésének rendjével -,
ellenörzési adatszolgáltatási és beszámolási feladatok teljesítésévcl kapcsolatos elöírások;
beszerzések lebonyolításával kapcsolatoa eljárásrend;
belfÖldi és külföldi kiküldetések elrendelésével, lebonyolításával, elszámolásával
kapcsolatos kérdések;
reprezentácíós kiadások felosztása, azok teljesítésének és elszámolásának szabályai;
gépjánníivek igénybevételének és hasmálatának rendje;
vezetékes és rádiótelefonok hasznáJata;
közérdekű adatok megismerésére irányuló kérelmek intézésének, továbbá a k&telezöen
közzéteendé adatok nyilvánosságra hozatalának rendje.

->Igen.

A szervezeti egységek ügyrendje kialakításra és elfogadisra kerUlt-e? (Aht. 10. § (S); Avr. 13. § (5))
->Igen.

A jogszabályi kötelezettségeknek megfelelo ellenörzési nyomvonalak kíalakításra kerültek-e, írásban
rógzltették-e? (Bkr. 6. § (3))
-> Igen.

A Hivatalvezetöje szabályozta-e a szervezetí integritást sértő események kezelésének eljárásrendjét?
(Bkr. 6. § (4))

)gen.

Rendelkezésre áü-e belso ellenÖrzési kézíkönyv? (Bkr. 17. §)
Igea.



A jogszabályi kötelezettscgeknek megfelelö munkakéri leirasok kialatítósra kerültek-e, frásban
rögzítettek-e és azokat az érintettek aláírták-e?

Igen.

Biztositott-e, hogy a Hivatal műkfldésében a szakmai fetkészültség, a pártatlmság és elfogulatlmság,
az erkölcsi feddhetetlenség értékei érvényre jussanak, valamint a közérdek elötéAe kerilljön az egyéni
érdekekkd szemben? (Bkr. 6. § (5))

Igen.

A fenti dokumentumok érintettek általi megismerése és megértése biztosított-e?
-+Igen.

A szervezeti célok teljesltéséhez szükséges erBfoiTésok (humineröforrás, eszközök, információ stb.)
rendelkezésre íllnak-e? Amennyiben nem illtak teljes körűen rendelkezésre az eróforrasok hajtottak-e
végre intézkedéseket a hiányosságok negatív hatásainak mérséklésére?

Igea.

A Hivatal fejlesztési tervében megfogalmamtt célok teljesítésére vonatkozóan kialakításra keriilt-e
indikUorrendszer, tartalmazza-e az eredményesség, a gazdaságosság, a hatékonyság, valammt a
megbízhatóság mutatóit?
- Igen.

Biztosított-e az aUcalmazottak, feladatinak ellátásához szUlcséges képzettségi szintje és gyakorlata?
Megfelelő kompetenciákkal rendelkeznek-e feladataik ellátásához? Ennek felmérése megtörtónt-e?
Ameanyiben hiányosságok merültek fel ezeken a teiületeken, milyen intézkedések valósultak meg a
problémák orvoslására?
-> Igen.

Kocltázatkezclés:

A koctózatok azonositasa és felmérése során el kell különíteni a külso és a belsö okokra
visszavezetfieto kockázatokat amiak érdekében, hogy az eróforrásokat a belsö kulcskockázatok
kezelésére fordítva a leghatókonyabban kerilljön felhasznalásra.
-* Igen.

A Hivatalvezetfl mdködtet-e integrált kockázatkezelési rendszert? ( Bkr, 7. S(l))
->Igen.

Megtörtént-e a Hivatal tevékenységeben, gazdálkodísában rejlö kockázatok ielmérése, megállapltása?
(Bkr. 7. §(2>

Igen.

A kockázatkezelési rendszer egyes elemeinek (kocké2aü tónyezfik meghatározása; kockazati
események és azok bekövetkezési valószínűségének és a hatások meghatározása> elemzése, kockázati
turéshatir meghatarozása, kockázatok rangsorolása, kockázatícezelési módszerek, nyomon kBvetés,
felülvizsgálat) kialakftása, szabílyozása és műktldése biztositott-et?

Igcn.

A kockómtkezelési folyamatokért felelfls személyek/csoportok kijelölése, támogatása megtörtént-e?
Igen.

Meghatározták-e a. kockázati tényezŐket?
Igen.



A kockázati eseményeket, azok valószínőségeit, valainint .1 kockázati események bekövetkeztekor a
föískolára gyakorolt hatásait meghatározták-e és elemezték-e?

Igen.

Felmérték-e a korrupciós kockázatokat?
Igen.

Nyilvántartották-e a kockázati tényezöket, valamint u kockázatokra vonafkozó ÍDformációkat?
Rendelkeznek-e a kockázatokról adatbázissal?

Igen.

Rflngsorolták-e a. kockázafokat?
-> Igen.

Felmérték-e az egyes kockázatkezelésí módszerek (megszüntetés, áthárítás, kezelés, elfogadás)
alkalmazásának lehetöségeit?

Igen.

Bíztosított-e a kockázatí tényezőks kockázstí események nyomon követése?
-> Igen.

Amennyiben a kockázafkezelési rendszerrel kapcsolatban hiányosságokat tártak fel (belsÖ, külsö
ellenőrzés, vagy egyéb vizsgálat révén), megfették-e a szükséges intézkedéseket a probléma
megszüntetése érdekében?
->Igen.

Az érintett dolgozók hozzájárultak-e kockázatokkal kapcsolatos infonnációkhoz?
-^Igen.

Kontrolltevékenységek:

Felmérte-e a vezetés, hogy a IIivatal egyes tevékenységeüiez és az egyes folyamatokhoz milyen tfpusú
kontrollokat célszierű alkalmazni?

Igen.

A kontrolltevékenységek részeként minden tevékenységre biztosított-e a folyamatba épflett, előzetes,
utólagos és vezetői ellenörzés? (Bkr. 8. § (2))

Igen.

Biztosított-e a folyamatba épített, előzetes, utótagos és vezestöi ellenörzés (FEUVE) a pénzügyi
döntések dokumentumainak elkészítése vonatkozásában (költségvetésí lervezés,
köteleziettségvállalások, szerzödések, kifízetések, tátnogatásokkal való elszámolás, szabálytalanság
miatti visszafízettetések dokumentumai)? (Bkr. 8. § (2) a))
-<Igen.

Biztosftott-e a pénzügyi kihatású döntések célszerűségi, gazdaságossági, hatékonysági és
eredményességi szempcmtú megalapozottsága? (Bkr. 8. § (2) b))
->. Igen.

Biztosított-e a költeégvetesi gazdálkodás során az elözetes és utótagos pénzügyi ellenörzés, a pénzügyi
döntések szabályszerűségi szempontból történőjóváhagyása, illetve ellenjegyzése? (Bkr. 8. § (2) c))
->Igen.

Biztosftott-e a gazdasági események elszámotásának (a hatályos jogszabályoknak megfelelö
könyvvezetés és beszámolás) kontrollja? (Bkr. 8. § (2) d))



Igen.

A Hivatal vezetője biztositotla-e a Hivatal belsö szabályzataibm a felelosségi köifik meghatározásával
legalább az alábbiak szabályozását:

engedélyezésijóváhagyási és kontrolleljárósok,
a dokumentumokhoz és információkhoz való hozzáférés,
beszámolási eljárások? (Bkr. 8. § (4))

->Igen.

A kontrolltevekenység lefalytatására vonatkozó kontrolidokumentáció tartalmazza-e a szükséges
infonnációkat?

->Igen.

A Hivatal külsö felek részére juttatott írásbeii dokumentumai, Hivatalban belülre és kívülre készített
jelentesei, allórfoglalásai, illetve pénzögyi kötekzettségvállalást és teljesitést magában foglaló
tBvékenységei esetében biztosított volt a "négy szem" elvének (a tevékenység elvégzésének az azt
elvégzétől ftlggetíen másik személy által törtené felUlvizsgálata) érvényesülése?

Igen.

Biztosított-e az, hogy az egyes folyamatokkal kapcsolatos engedélyezési, végreh&jtási, rögzítési,
kontrol), ellenSrzési, illeive pénzügyi teljesítési tevékenységek ktllön szervezeti egységekhez,
személyekhez delegáltak Jegyeaek?
">+ Igen.

Szervezeti, személyi változás esetén biztosftott-e a feladatvégzés folytonossága?
Igen.

A kialakított kontrollok működésének vizsgátta megtörténüí-e eredményességi, gazdaságossági,
hatékonysági és szabályszerüségi szempontból? A vizsgálatok tapasztalataí beépülnek-e
fBvékenységekbe, folyamatokba?
-> Igen.

Információ és kommunikáció:

Kidolgozták-e a Hivatal információs és kommunikáció szabályait?
Igen.

A Hivatalvezetoje kialakitott-e és mükedtet-e olyan rendszereket, amelyek biztosítják a megfelelfi
inforoiáciák megfelelö idöben való eljutását az illetékes szervezethez, szervezetí egységhez,
személyhez? (Bkr. 9. §)
-> Igen.

A Hivatal eleget tesz-e a 2011. évi CXII. tflrróny az in&rmádós önrendelkezési jogról és az
mformáció szabadságról szólö törvényben meghatározott, a közérdekü adatokra vonatkozó
tájékoztatási kötelezettségének?
->Részben, fejlesztcsre szorul.

Kialakltott és irásban rögzített-e a szervezeten belüli, illetve a külsé partnerekkel folytatott horizantális
és vertíkális konamunikációra vonatkozó szabályok?
->Igen.



Rendelkezésre áll-e olyan szabályzat, ameiy bíztosÍtja, hogy a közölt Ínformáció elégséges, pontos,
megbízható, teljes, releváns, idöben rendelkezésre álló, jóváliagyott, érvényes, kizárólag jogosultak
számára megismerhető, eioírásoknak megfeleIÖ és közérthetÖ legyen?
->Igen.
Kialakított-e és Írásban rögzített-e ajelentéstételre vonatkozó szabály?
-> Igen.

K.ialakított-e és írásban rögzített-e a bizalmas információk kexelésére vonatkozó belsö szabályzat?
-+Igen.

A míndennapi gyakorlatban megvalósuít-e a fenti szabátyzatoknak megfislelö ÍQformációáramlás?
Igen.

Amennyiben probléma jelentkezett, bíztosítotí-e a szervezeti ínfokommunikációs rendszer
tapasztalatok alapján történő fejleszíésc?
-> Igen.

Kialákított-e a vezetöi ínformációs rendszer?

>Igen.

A vezetői mfonnációs rendszerben biztosftott-e minden olyan információ fellelhetösége, amely
szükséges a vezetöi döntések aieghozatalához (pl. gazdasági, pénzügyi események, jelentések,
működési statisztikak stb. )?

Igen.

Biztosftott-e a Hivatal működése során kelefkezett és hozzá érkezett iratok nyilváiitartásba vétele,

tárolása, lekérdezése, adatvédelme és nyomon követíietösége?
Igen.

Készült-e Iratkezelési szabályzat?

Igen.

Kjalakított-e a szabálytalansági gyanú bejelentésére vonatkozó eljárásrend?
-> Igen.

Biztosrtott-e a szabáfytalansági gyanú kivizsgálása?
Igen.

Biztosított-et a bejelentö-védelem?
-> Igen.

Monitoring:

A Hívatalvezetöje kiafakitotta-e a Hívatal tevékenység^nek, a célok megvalósftósának nyomon
követésétbiztosÍtórendszert(atovábbiakban: monitoring rendszer)? (Bkr. 10. §)
->Igen.

Megtörtént-e az egyes indikátorok megvalósulásának értékelése, felülvizsgálata?
-^ Igen.



MegtÖrtént-e az Índikátor értékektöl való eltérések okainak felderítése, az okok megszüntetése,
értékelése.

IgCD.

A monitoring rendszer alkalmas-e arra, hogy segftse vezetést a változást követö korrekciós
intézkedések meghozatalában.

Igen.

A Hivatal vezetoje gondoskodík-e az operatív tevékenységektől fíiggetien belsö cllcnőrzés
kialakfttsáról és megfeleIS mfikBdtetéséről? (Aht. 70. § (1)); (Bkr. 15. §)

Igen.

A Hivatal vezetöje biztosítatja-e a belső ellenérzés szervezeti és fimkcionális fllggetlenségét? (Bkr.
18.-19. §)
->Igen.

A Hivatal vezetöje biztosítafja-e a belső ellenörzés müködéséhez szükséges forrásokat? (Bkr. 15. §)
->. Igen.

Rendelkezett a Hívatal monitoring stratégiájával?
-> Igen.

AIkalmaztak-e folyamatba épftetí moaitoring eszközöket, etjárásokat?
Igen.

AIkalmaztak-e egyedi értékelés fonnájában megvalósuló monitoring eszközöket?
Igea.

Ezek az eszközök elégségesek és megfelelöek voltak ahhoz, hogy a vezetés az elvárt mennyiségű és
minőségtí döotéstámogató információkhozjussan?
-* Igen.

Kivizsgálták a monitoring eljarasok sorm észlcltproblémák okait?
-> Igen.

Megtctték a szukséges intézkedéseket a monitoring eljárisok sorin észlelt problémák megszuntetése
érdekében (ideértve a belsö, illetve klllsö ellenőrzések során feltárt problémák megszüntetését is)?

Igen.

A monitoringjelentés alapján a belső kontrollok alábbi területei igényelnek fejlesztést:

Info tv, -ben meghatározott adatok teljes körű közzétételí kötelezettségének teljesítése.

Dunavarsány, 2026. február 14.

Készitetto:

Megismerte, jóváhagyta:
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2025. cvi Monitoring jeleiilés

Alulírott Végh Anita megbizott gazdasígi vezetö a monitoring stratégia alapján az alábbi jelentést
készftem Lörincz Szilvia Íntézményvezetö asszony részére a Dimavarsányi Timdérország BölcsÖde
2025. évi tevékenysége és tapasztalatom szerínt.

Indikátorok elcmzése, értékelése:

I. Pénzugyi mutatók

Mértékegység Csoportosítás Adatforrás
Ertékelési

akoris

Indikátor me evezése: Tartozáaállomin alakulása
Ft. - nem lejárt havonta Az indikátorok

- lejárt elemzéséhez
szükséges
adatokat az

mtézmény
számítögépes
forrásokból,
adatbázisokbóJI,
szükséges
meghatározni.

Indikátor me nevezése: Kfivetelések állomán

Ft. - nem lejárt havonta
- lejárt

Számítás

számlálóbau a

tejárt
tartozásállomány,
nevezöben az

tlsszes

tartozásáUomány.

Az indikátorok
elemzéséhez

szükséges
adatokat az

mtézmény
számÍtógépes
forrásokból,
adatbázisokból,
szükséges
meghatározm-

Indikátor megnevezése: Kotclcrettscgvállalások alHkulása az eléirányzatok

számlálóban a

íejártkövetelések
állomájiya,
nevez6ben az

összes
követelések

aránya

ffl
Ft.

én ében

havonta Az indücátorok
elemzéséhez

szükséges
adatokat az

intézmény
számítógépes
forrásokból,
adatbázisokból

szükséges
meghatároznL

Számlálóban a

kötelezettségválla
lás száma,
nevezőben a
kiadási

elöírányzat

Számított
érték

0,0

0,52

nem mérhetö

v



II. Egyéb mutatók

Mértékegység Csoportosítás "T,'I":JA Adatforrás

[ndikátor rne aevezese: Adatszol áltatási határidtí betartása

nap - havonta Az ináikátorok
elemzéséhez

szükséges
adatokat az

intézmény
számitógépes
forrásokbóL,
adatbázisokbóÍ,
szükséges
meghatározni.

Számitás

számlálóban a

késedelmes napok
száma,
nevezöben 30

nap,

Számított
érték

nem mérhetö

Indikátor me
fó

evezése: Dol ozóí fluktuáció alakulása

-ki'spőfcszáma
- belépök száma

havonta Az indikáíorok
elemzéséhez

szükséges
adatokat az

iatézmény
számftógépes
forrásokból,
adatbázisokból,
szükséges
meghatározni.

Számláló Mur.ka-
egyenértéken
számitott

felmondások
száma

egy éven belül
Nevezö Munka-

egyenértéken
számitott
statisztikai

létszámaz
aáott évben

0,33

Indikátor me evezése: Készletek fo ási scbcss c

% - negyedévente Az indikátorok Számlálóban a
elemzéséhez bevéteÜ

szükséges elöirányzat,
adatokat az nevezöben az
intézmény Összes készlet.
számítógépes
foirasokból,
adatbázisokból,
szükséges
me határozni.

Indikátorme evezése: Szemé ésteher é 'árművekfütásitelesitmén ei

Ft. - átlagfogyasztás negyedévente Az indikátorok számlálóban a
- fütott km-ek elemzéséhez

száxna szükséges
adatokat az

intézmény
számitögépes
forrásokból,
adatbázisokból,
szükséges
meghatároznL

nincs készlet

tényleges
teljesftmény
adatok,
nevezőben a
fogyasztási
normák szerintí

elÖfrt mennyiség.

nem mérhető

v



A belsfl bmboDrendaza- nriikSdírinek értfluiléeSiez szaiaégn nyila&nzat mcgtítBléhez . bel>6
hMilroBifaufM ^ir ̂ l?nu?iTffl w, aUWrifll' 8Bprint nytlirflmmpi;

KontroIIkörnyezet:

A Hivatal stratégiai és operatfv célrendszere, valamint smfvezeti felépltése írásban rogzltett és minden
dolgozó számára hozzáférhetö és megismerhetö (alapító okirat, szervezEti és müködési szabályzat,
ennekrészekéntaszervezetifelépítés)?(Áht. 10. § (1), (5); Ávr. 13. § (1); Bkr. 6. § (1)).
-> Igen.

Rendelketísre áltaak-e ajogszabályok alapján kötelezöen elkészítendö szabályzatok?
a Számv. tv. által elöfrt szabályzatok (számlarend, bizonylati rend, számvíteli politika,
valamint annak keretében az eszközök és a fonások leltírkészítési és leltírozási
szabilyzata; eszkBzfflk és forrisok értékelési szabályzata; önkfiltségszámftás rendjére
vonatkoaó belsö szabályzat; pénzkezelésí szabályzat) (Számv. tv. 14. §);
fizikai biztonságra vonatkozó szabályzatok (pl. tűzvédelmi szabályzat (a tűz elleni
védekezésrtil, a műszaki mentesrol és a tüzoltóságtól szóló 1996. évi XXXI. törvény)).
A kialakÍtott szabátyeatok lefedik-e a Hivatal teljes tevékenységét Egyértelműen üják-e
el6 a fcladatokal, jogokat, kötelezettségeket?

->Igen.

Belsö szabályzatban rendezettek-e a müködéshez kapcsolódó, pénzügyi kihatással bfró, jogszabályban
nem szabályozott kérdések? (Álit. 10. § (5); Bkr. 6. § (2))

KülönOsen az alábbiak tekintetében (Ávr. 13. § (2)):

tervezéssel, gazdálkodással - fgy különflsen a kötelezettségvállalás, ellenjegyzés, teljesítés
igazolása, érvéayesités, utalvinyozás gyakoriásának módjával, eljárisi és dokumentáriás
részletszabályaival, valamint az ezeket végzö személyek kijelölésének rendjével -,
ellenéraési adatszolgáltatási és beszámolási íeladatok teljesitósével kapcsolatos előfrások;
beszeizések lebonyolításávaJ kapcsolatos eljárásrend;
belföldi és külíoldi kiküldetésék elrendelésével, lebonyolításával, elszámolásával
kapcsolatos kérdések;
reprezentáciős kiadások felosztása, azok teljesíté&ének és elszámolásának szabályaí;
gépjármíívek igénybevételének és hasznáiatának rendje;
vezetékes és rádiótelefonok használata;
közerdekfi adatok megismerésére irányuló kérelmek intézesének, továbbá a kötelezően
közzéteendö adatok nyílvánosságra hozatalának rendje.

Igen.

A szervezeti egységek ilgyreadje kialakításra és elfbgadásra kertlt-e? (Áht. 10. § (5); Ávr. 13. § (5))
Igen.

A jogszabályi kötele2ettségeknek megfelelő ellenőrzési nyomvonalak kialakításra kerültek-e, írásban
rBgzftették-e? (Bkr. 6. § (3))
-+ Igen.

A Hivatalvezetője szabályozfa-e a szervezetí integrifást sértó események kezelésének eljárásrendjét?
(Bkr. 6. § (4>

Igen.

Rendelkezísre áll-e belsö ellmörzési kézikönyv? (Bki. 17. §)
Igen.



A jogszabályi kötelezettségeknek megfelelö munkaköri
rögzítettek-e és azokat az ériütettek aláírták-e?
-^ Igcn.

leírások kialakításra keriiltek-e, írásban

Biztosftott-e, hogy a Hivatal működésében a szakmai felkészültség, a pártatlanság és elfogulatlanság,
az erkölcsí feddhetetienség értékei érvényrejussanak, valamint a közérdek előtérbe kerüljön az egyéni
érdekekkel szemben? (Bkr. 6. § (5))

IgtíD.

A fenti dokumentumok érintettek általt megísmerése és megértése biztosított-e?
->Igen.

A szervezeti célok teljesítéséhcz szükséges eröforrasok (humáneröforrás, eszközök, infonnácló stb.)
rendelkezésre állnak-e? Amennyiben nem áUtak teljes körüen rendelkezésre az erőforrások hajtottak-e
végre intézkedéseket a hiáayosságok negatív hatásainak mérséklésére?
-> Igen.

A Hivatal fejlesztési tervében megfogalmazott célok teljesítésére vonatícozóan kialakitásra került-e
indikátorrendszer, tartalmazza-e az eredményesség, a gazdaságosság, a hatékonyság, valamint a
megbízhatóság mutatóit?
-t- ígen.

Biztosított-e az alkaünazottak, feladatinalc eUátásához szükséges képzettségi színtje és gyakorlata?
Megfelelő kompetenciákkal rendelkeznek-e feladataik ellátásához? Ennek felmérése megtBrtént-e?
Ameonyiben hiányússágok memltek fel ezeken a területeken, milyen intézkedések valósultak meg a
problémák orvoslására?

Igen.

Kockázatkezclés:

A kockázatok azonosítása és felmérése során el kell különítenÍ ti külsö és a belső okokra

vísszavezethetö kockázatokat annak érdekében, hogy az eröforrásokat a belső kulcskockázatok
kezelésére fordítva a leghatékonyabban keTüljön felhasználásra.

Igen.

A Hivatalvezetfi működtet-e integrált kockázafkezelési rendszert? ( Bkr. 7.g(I))
Igen.

Megtortént-e a BKvatal tevékenységébm, gazdílkodásában rejl6 kockázatok felmérése, megállapitása?
(Bkr. 7. §(2))
->Igen.

A kockázatkesAlési rendszer egyes elemeinek (kocfcázati tényezők meghatározása; kockázati
események és azok beköveütezési valószfnfiségéndt 6s a hatások meghatározása, elemrfse, kockázati
tűréshatár meghatározása, kockázatok rangsorolása, kockázafkezelési módszerek, nyomon követés,
felülvizsgálat) kialakítása, szabályozása és működése biztosrtott-e't?

Igen.

A kockázatkezelési folyaunatokért felelős személyek/csoportok kijelölése, támogatása megtörtént-e?
IgCD.

Meghatórozták-e a kockázatí tényezöket?
Igen.



A kockázati eseményeket, azok valószműségeit, valamint <t kockázati események bekövetkeztekor a
föiskolára gyakorolt hatásait meghatározták-e és elemezték-e?

Igen.

Felmérték-e a korrupciós kockázatokat?
Igec.

Nyilvántartottik-e a kockdzati tényezSket, valamint a kockázatokra vonatkozó információkat?
Rendelkeznek-e a kockázatokról adatbázissal?

->Igen.

Rangsoroltfk-e a kockázatokat?
->Igea.

Felmérték-e az egyes kockázatkezelési módszerek (megszüntetés, áthárítás, kezelés, elfogadás)
alkalmazásának lehetöségeit?
-. Igen.

Biztosított-e a kockázati tényezök, kockázati események nyomon követése?
-^ Igen.

Amemiyiben a kockázatkezelési rendszerrel kapcsolatban hiányosságokat tártak fel (belsÖ, külsö
ellenörzés, vagy egyéb vizsgálat révén), megtették-e a szilkséges intézkedéseket a probléma
megszüntetése érdekében?

Igen.

Az ériníett dülgozók hozzájárulfak-e kockázatokkal kapcsolatos információkho^?
->Igen.

KontroIItevékenységek:

Felmérte-e a vezetés, hogy a Hivatal egyes tevékenységeihez és az egyes folyamatokhoz milyeii típusú
kontrollokat célszerü alkalmazni?

Igen.

A koatrolltevékenységek részekmt minden tevékenységre biztosltott-e a folyamatba épitett, elozetes,
utálagos és vezetöi ellenörzés? (Bkr. 8. § (2))
-*Igen.

Biztosított-e a folyamatba épített, elözetes, utólagos és vezetöi ellenSizés (FEUVE) a pénzügyi
döntések áokumentumainak elkészítése vonafkozásában (költségvetési tervezés,
kötelezettségvállalások^ szerzödések. kifizetések, támogatásokkal való elszámolás, szabálytalanság
míatti vÍsszafízettetések dokumentumai)? (Bkr, 8. § (2) a))

Igen.

Biztosftott-e a pénzügyi kihatású dBntések célszerűségi, gazdaságossági, hatékoaysági és
eredményességi szempontú megalapozottsága? (Bkr. 8. § (2) b))
->Igen.

Biztosított-e a kBltségvetési gazdilkodás soran az etözetes és utólagos pénzugyi ellenörzés, a pénzügyi
döntések szabálys2;erűségi szempontból történö jóváhagyása, illetve ellenjegyzése? (Bkr. 8. § (2) c))

Igen.

Biztosftott-e a gazdasági események elszámolásának (a hatályos jogszabályoknak megfeleM
könywezetés és beszámolás) kontrollja? (Bkr, 8. § (2) d))



Igen.

A Hivatal vezstoje biztosltotta-e a Hivatal belso szabályzataiban a felelösségi körök meghatározásával
legalább az alábbiak szabályozását:

engedélyezési; jóváhagyási és kontrolleljárások,
a dokumentunookhoz és információkhoz való hozzáférés,
beszámolási eljárások? (Bkr. 8. § (4))

Igen.

A kontrolltevékenység lefolytatasára vonatkozó kontrolldokumentáció tartalmazza-e a szükséges
Ínformációkat?

Igen.

A Hivatal kiilso felek részére juttatott irásbeli dokumentumai, Hivatalban belübe és klvülre készitett
jelentései, állásfoglalásai, illetve pénzugyi kötelezettségvillalást és teljesftést roagában foglaló
tevékenységei esetében biztositott volt a "négy szem" elvének (a tevékenység elvégzésének az azt
elvégz6t81 fflggetlen másik S2>mély által törtónfi felulvizsgálata) érvényesülése?

Igen.

Biztosított-e az, hogy az egyes folyamatokkal kapcsolatos engedélyezési, végrehajtási, rögzftósi,
kontroll, eiisiiői^ési, illetve pénzügyi tsljesítési tevékenységek kalBn szervezeti egységcklitií,
személyekhez delegáltak legyenek?

Igen.

Szervezeti, szsmélyi viltozás esetén biztosított-e a feladatvégzés folytonossaga?
Igcn.

A kialakított kontrollok műkfldésének vizsgílla megtBrténik-e eredményességi, gazdaságossági,
hatékonysági és szabélyszerűségi szempontból? A vizsgálatok tapasztalatai beépulnek-e
tevékenységekbe, folyamatokba?

Igcn.

Információ és kommunütáció:

Kidolgoztík-e a Hivatal infonnációs és kommunikáció szabályait?
-> IgCD.

A Hivatalvezetoje kialakitott-e és működtet-e olyaa recdszeteket, amelyek biztosftják a megfelelo
infonnációk megfelelö idöben való eljutisát az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez,
STemélyhez? (Bkr. 9. §)

Igen.

A Hivatal eleget tesz-e a 2011. évi CXII. torvény az infoimációs onrendelkezési jogról és az
informíció szabadságról szóló törvényben roeghatározotl, a kfizérdekű adatokra vonatkozó
tájékoztatísi kBtelezettségének?
-^Részben, fejlesztésre szorul.

Kialakltott és (rásban rflgzltett-e a szervezeten belüli, illetve a külső partnerekkel folytatott horizontális
és vertíkilis kommumkációravonatkozo szabályok?

Igen.



Rendelkezésre áll-e olyan szabályzat, amcly biztositja, hogy a közölt információ elégséges, pontos,
megbfzható, teljes, releváns, idfiben rendelkerisre áU6, jóváhagyott, érvényes, kizárólag jogosultak
számára megismerhelő, elöi'rásoknak megfdelö és közértheto legyen?

Igen.
Kialakított-e és irásban rogzi'tctt-e ajelentéstételre vonatkozaS szabály?

Igen.

Kialakftott-e és Irásban rögzitett-e a bizalmas mfomiációk kezelésére vonatkozó bels6 szabilyzat?
-> Igen.

A mindennapi gyakorlatban megvalósult-e a fenti szabilyzatokaak megfelelo infonnációáramlás?
Igen.

Amennyiben probléma jelentkezett, biztosított-e a szervezeti infokommunibfciós rendszer
tapasztalatok alapján történő fejlesztése?
-> Igen.

Kialakftott-e a vezetöi infonnációs rendszer?

Igen.

A vezetoi in&rmációs rendszerben biztositott-e minden olyan infonnáció fellelhetösége, amely
szükséges a vezetii döntések meghozatalához (pl. gazdasági, pénzügyi események, jelentések,
működési statisztikák stb. )7

-> Igen.

Biztosított-e a Hivatal muködése során ketetkezett és hozza érkezett iratok nyilvántartásba vétele,
tárolasa, lekérdezése, adatvédelme és nyomon kfivethetösége?

Igen.

Készült-e Iratkezelési szabályzat?

Igen.

Kialakitott-e a szabálytalaasági gyanú bejelentésére vonatkozó eljárásrend?
Igen.

Biztosftott-e a szabilytalmsági gyanú kivizsgálása?
-> IgCT.

Biztosltott-et a bejelentő-védelem?
->Igen.

Monitormg:

A Hivatalvezetoje kialakitotta-e <i Hivatal tevékenységínek, a célok megvalósításának nyomon
k>vetésétbiztosftórendszert(atovábbiakban: monitoring renászer)? (Bkr. 10. §)
-^Igen.

Megtörtént-e az egyes indikátomk megvalósulásának értékelése, felülvizsgálata?
Igen.



Megtörtént-e az indikátor értékektöl való eltérések okainak fclderítése, az okok megszüntetése,
értékelése.

-t Igen,

A monitoríng rendszer alkalmas-e arra, hogy segítse vezetést a változást követő korrekciós
intézkedések meghozatalában.

Igen.

A Hívatal vezetöje gondoskodik-e az operatív tevékenységektöl független belsö ellenöraés
kialAftásáról és megfelelö műkadtetéséről? (Aht. 70. § (1)); (Bkr. 15. §)

Igen.

A Hivatal vezetöje biztositatja-e a belsö ellenfirzés szervezeü és fünkcionális ffiggetlenségét? (Bltr.
18.-19. §)
->Igen.

A Hivatal vezet&je biztosltatja-e a bels6 ellenőrzés müködéséhez szükséges fonásokat? (Bkr. 15. §)
Igen.

Rend&lkezett a Hivatal monitoring stratégiájával?
--;. IgBffi.

Alkalmaztak-e folyamatba épített monitoring eszközöket, eljárásokat?
->Igen.

Alkalmaztak-e egyedi értikelés fomajában megvalósuló monitoring eszközöket?
Igen.

Ezek az eszközök elégségesek és megfelelöek voltak ahhoz, hogy a vezetés az elvárt mennyiségü és
minöségű döntéstámogató információkhozjusson?

Igen.

Kivizsgálták a monitoring eljárások során észJelt problémák okait?
Igen.

Megtették a szükséges intézkedéseket a monitoring eljárások során észlelt problémák megszüntetése
érdekében (ideértve a belsö, illetve külső ellenőrzések során feltárt problémák megszüntetését is)?

Igan.

A monitoringjelentés alapján a belsé kontrollok alábbi területei igényelnek fejlesztést:

Info tv. -ben meghatározott adatok teljes körű közzétételi kötelezettségének teljesítése.

Dunavarsány, 2026. február 14.

Készltctte:

Megismerte, jóváhagyta:
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