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ELÖTERJESZTÉS
Dunavarsány Város Onkormányzata Képviselö-testületének

2026. február 10-ei rendes, nyílt ülésére

Hiv. szám: DV/942-1/2026. Tárgy: Javaslat a 2026. évi igazgatási szünet elrendelésére

Tisztelt Képviselő-testület!

A közigazgatási szervek hatékony és zavartalan működésének egyik elengedhetetíen feltétele a
közszférában foglalkoztatott munkatársakat megilletö szabadság kíadásának elörelátható ütemezése. Az
igazgatási szünet jogintézményének alkalmazásával a munkáltató által áttekinthetővé és racionálisan
tervezhetövé válik a munkavégzés folyamata, illetve elkerülhetö a ki nem adott szabadságok
felhalmozódása.

A Dunavarsányi Közös Onkormányzati Hivatal foglalkoztatásában álló köztisztviselők,
közszolgálati ügykezelök, munkavállalók jogviszonyát a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi
CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv. ) szabályozza. A Kttv. 232. § (3) bekezdése értelmében a
képviselö-testület - a Kormány ajánlásának figyelembevételével - a rendes szabadság kiadására
igazgatási szünetet rendelhet el. Az ilyen módon kiadott rendes szabadság nem haladhatja meg a
köztiszWiselö adott évre megállapftott alapszabadságának a háromötödét. A köztisztviselök
alapszabadságának háromötöde 15 munkanap.

A közszolgálati tisztviselők munka- és pihenöidejéről, az igazgatási szünetrol, a közszolgálciti
tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségeh'Ől, valamínt a távmunkavégzésről szóló
30/2012. (III. 7. ) Korm. rendelet (a továbbiakban: Korm. rendelet) 13. § (1) bekezdése a
következőképpen határozza meg az igazgatási szünet idötartamát:

. nyáron öt egybefúggö naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasámapig tart,

. télen két egybefüggo naptári hét, amelyjanuár 1-jét közvetlenül követö vasámapig tart.

A Komi. rendelet 15. §-a szerÍnt a Kormány a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapján a helyi
önkormányzat képviselö-testülete számára ajánlja igazgatási szünet elrendelése esetén a Korm.
rendeletben foglaltak fígyelembevételét.

Az igazgatási szünet elrendelése lehetöséget biztosít arra, hogy a Hivatalban a munkavégzés
szervezettebben, koncentráltabban valósuljon meg, és gazdaságossági szempontból is előnyt jelent,
hiszen ezen idő alatt a Hivatal működésével, épületének üzemeltetéséveljáró költségek csökkennek. Az
ígazgatási szünet elrendelését indokolja továbbá, hogy az évek során kialakult gyakorlat, illetve az éves
szabadságolási Utemterv alapján megállapftható, hogy a foglalkoztatottak többsége egyébként is a nyári
időszakban, valamint decemberben a két ünnep között tervezi igénybe venni szabadsága egy részét.



A Kttv. 103. § (1) bekezdése alapján a munkáltatói jogkör gyakorlója - a kormánytisztviselő
igényének megismerése után - a tárgyévben február végéig köteles éves szabadságolási tervet (a
továbbiakban: szabadságolási terv) készfteni a szabadságok tárgyévi ütemezéséről, és arró) a
kormánytisztviselöt tajékoztatja. A Korm. rendelet 13. § (3) bekezdése kimondja, hogy a munkáltató az
igazgatási szünet időszakára figyelemmel határozza meg a szabadságolási terv alapján kiadásra kerülö
szabadságot. E jogszabályi rendelkezés értelmében az éves szabadságolási terv febmár végi
elkészítéséhez szükséges az Ígazgatási szünetröl való képviselö-testületi döntés meghozatala.

A hivatalvezetövel egyeztetve - fent leírtakra figyelemmel -javaslom, hogy a nyári időszakban
2026. július 27-től augusztus 8-ig (11 munkanap), a téli időszakban pedig december 28-31 .napokra(4
munkanap), azaz összesen 15 munkanapra igazgatási szünet kerüljön elrendelésre.

Az igazgatási szünetek időtartama alatt a Hivatal zárva tart, az ügyfélfogadás szünetel azzal, hogy
a halaszthatatlan anyakönyvi (halálozási) ügyekben jegyzöi utasitásban meghatározott módon ügyelet
tartására keriilhet sor a folyamatos feladatellátás és a zavartalan ügymenet biztosítása érdekében.

A Képviselö-testület 2020 óta minden évben elrendelte az igazgatási szünetet. Az elmúlt néhány
év tapasztalatai azt mutatják, hogy az igazgatási szünethez a lakosság, az ügyfelek és a társhatóságok is
jól alkalmazkodtak, megszokottá és elfogadottá vált, és az emiatti zárva tartás az önkormányzati és
hatósági ügyek intézésében nem okozott fennakadást.

A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a 2026. évi igazgatási szünet
elrendelése vonatkozásában döntsön a határozatijavaslat elfogadásáról.

Határozati 'avaslat:

Dunavarsány Város Onkormányzatának Képviselő-testülete
a) a közszolgálati tisztviselőkról szóló 2011. évi CXCDÍ. törvény 232. § (3) bekezdése alapján

a Dunavarsányi Közös Onkormányzati Hivatalban 2026. július 27. napjától 2026. augusztus
8. napjáig, valamint 2026. december 28. napjától 2026. december 31. napjáig, összesen 15
munkanapra igazgatási szünetet rendel el, a halaszthatatlan anyakönyvi igazgatási
feladatok (halálesetek anyakönyvezése) ügyeletben történő ellátása mellett,

b) felkéri a Jegyzőt a szükséges intézkedések megtételére, különos tekintettel a lakosság, más
hatóságok és állami, önkormányzati szervek előzetes, széles körű tájékoztatására.

Határidő: azonnal

Felelős: Jegyző

A határozati javaslat elfogadása egyszerű többséget igényel.

Az előterjesztést tárgyalta: Pénzügyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottság

Az előterjesztést készítette: dr. K.ÍSS István aljegyző

Dunavarsány, 2026. február 4.
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dr. Szilágyi os

polgármester
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