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Hiv. szam: DV/1009-2/2024. Targy: Javaslat a Dunavarsanyi Ovoda-Bélcséde 2023/2024. nevelési
évben végzett tevékenységérdl szal6 szakmai beszamolod elfogadésara,
illetve az intézmény foigazgatdjanak fliggetlenitésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A nemzeti kbznevelésrdl szolo 201 1. évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban Nkt.) 83. § (2) bekezdés
j) pontja szerint a fenntartd dont a nevelési-oktatdsi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések,

beszamoidk elfogadasarél.

Kazatsay Szilvia, a Dunavarsanyi Ovoda-Bolesdde tdbbeéli intézmény féigazgatoja elkészitette
¢s megkitldte a Képviselo-testiilet részére az intézmény 2023/2024. nevelési évben végzett
tevékenységérol szl szakmai beszamolot. Az Nkt. 4. § 19. pontja értelmében az dvodai nevelési ¢v a
szeptember 1-jét6l a kdvetkez6 év avugusztus 31-éig tarté iddszak. A beszamolo jelen elGterjesztés 1.

szami mellékletét képezi.

A pedagogusok uj életpalydajardl szolo 2023. évi LIL torvény (a tovabbiakban Phétv.) 79. § (4)
bekezdése értelmében a nevelési-oktatasi intézmény vezetGjének munkaideje neveléssel-oktatissal
lek6ttt munkaidore és a vezetdi feladatok ellatasara szolgald id6re oszlik. Az igazgatd heti tandrainak
(dvodapedagdgus esetén dvodai foglalkozasainak) szamat a Poéty. 2. mellékletének A) pontja rja eld.
A neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidé mértékének meghatarozasa fligg az intézmény tipusatol,
valamint az intézményben ellatott gyermekek létszamatol. A jogszabalyhely szerint dvodai nevelés,
illetve 200-449 6 kozotti gyermeklétszam (a Dunavarsanyi Ovoda-Bolcsdde Webres Sandor
Ovodajaban jelenleg ellatott gyermekek létszama 393) esetén az igazgatd neveléssel-oktatdssal lekotott

munkaideje heti 8 ora.

A Piétv 79. § (4) bekezdése kimondja, hogy a vezet6i megbizassal rendelkezd pedagdgus heti
neveléssel-oktatdssal lekdtott munkaidejétd] a fenntartd dontése alapjan lefelé el lehet térni.

Foigazgatd Asszony — jelen eldterjesztés 2. szamu mellékletét képezd kérelmében — kéri a Tisztelt
Képviseld-testiiletet, mint fenntartdt, hogy élve a Puétv 79. § (4) bekezdésében foglalt lehetdséggel —
figyelemmel a kérelemben szerepld indokokra — vezetdi megbizatasanak id6tartamara mentse fel 6t a
heti neveléssel-oktatissal lektétt, dvodai csoportban téltendd munkaid6 alél annak érdekében, hogy a
tovabbiakban fiiggetlenitett vezetdként teljes munkaidejét igazgatdi feladatainak ellatisara tudja

forditani.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testitletet, hogy a fentiek alapjan a hatarozati javaslatokat elfogadni
sziveskedjen.



Hatarozati javaslatok:

1.

Dunavarsany Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a Dunavarsanyi Ovoda-Bilcsode
2023/2024. nevelési évben végzett tevékenységére vonatkozé — jelen hatarozat meghozatalat
segitd eléterjesztés 1. szamn melléklete szerinti — szakmai beszamolot elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Polgarmester

Dunavarsany Viros Onkormdnyzatinak Képviselo-testiilete Kazatsay Szilviat, a
Dunavarsanyi Ovoda-Bilcside foigazgatojat 2024, december 1. napjitol — vezetdi megbizatisa
idétartamara és igazgatoi feladatainak ellitasara fordithaté idé javara — mentesiti a heti
neveléssel-oktatissal lekotitt, dvodai csoportban téltend6 8 oras munkavégzés alol.

Hataridé: azonnal
Felelds: Polgarmester

A hatarozati javaslatok elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.

Az eléterjesztést targyalta:  Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizotisag

Humanpolitikai és Kérnyezetvédelmi Bizottsag

Az eliterjesztést készitette:  Lex Lilla intézményfeliigyeleti referens

Mellékletek: 1. szama melléklet: Szakmai beszamolo

2. szamu melleklet: Foigazgato kérelme

Dunavarsany, 2024. november 5.

Keresztesi Balazs
polgarmester
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dr. Szilagyi Akos
jegyzd



Ikt.sz.: 420/2024.

Dunavarsanyi Ovoda-Bolcsode

OM 037287

2023 — 2024. nevelési év beszamoldja

Ha a jové évrél akarsz gondoskodni, vess magot, ha egy évtizeddel szamolsz, liltess fat, ha terved
egy életre szdl, embert nevelj”

{Kinai béles mondas)

Keészitette:

Kazatsay Szilvia féigazgato
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Bevezeto
Pedagégiai munkdnkat a 2023-2024. nevelési évben az intézményi dokumentumok szerint

kezdtiik meg. (Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend) A dokumentumok feliilvizsgalatat
kdvetben médositdsokat tettiink az aktualis tdrvényi véltozasok szerint ¢€s az 6vodank
arculatinak megfelelden. A Pedagégiai Programunk feliilvizsgalatat kovetéen moédositisokat

tettiink, melyet az év kezdete el6tt elfogadtattunk a neveld-testiilettel és a képviseld-testiilettel,

igy eszerint kezdhettiik meg az évet.

A Pedagégiai Program médositdsa az eléz év tapasztalatai alapjan torténtek. Megfogalmaztuk
a sziikséges valtoztatdsokat. Fhhez tdmpontot adott a vezetéi palydzatom, melyben
megfogalmaztam céljaimat, terveimet és a kiemelt teriileteket. Ezek figyelembevételével
készillt el az Eves Munkaterv. A legszembet(inébb viltozés a munkakdzosségek
hangsilyozasaban, szervezésében volt. Az el6z§ évek tapasztalata alapjan gy dontottiink, hogy
az eredményes és 4tlathaté miikddés érdekében a munkakdzisségek szamat nem emeljiik és a

kérnyezeti munkakozosség munkajat hangsulyozzuk és az egész nevelOtestiiletet aktivan

bevonjuk.

A dokumentumok éttekintése, felitlvizsgéalata soran megallapitottuk, hogy az 6t évre tervezett
fejlesztések megvaldsitasaban tovabbra is jol haladunk. A tervezés soran beépitettem a
dokumentumokba a Vezetdi Palydzatomban leirtakat és a tdrvényi aktualizdldsok is

megidrténtek az év soran. A PGétv. hatalyba 1épése tobb 0j valtoztatdst is eredményezett.
Uj feladatok, médosulisok év kézben a térvényi valtozasok eredményeként

A nevelési év kozben a Kozalkalmazotti Tandcs megsziint, ezért atgondoldst igényelt a
folyamatosan mikddtetett feladataik elldtisa. Az értékeket képviseld elvardsokat, amit a

jutalmazéshoz szempontrendszerbe foglaltak, megtartjuk és tovabbra is az értékelések pillérét

alkotjak.

A nevelési év kézben a pedagogus és vezetd onértékelését eltorolték, csak az intézményi
onértékelés maradt elvarasként. A 2023/2024. nevelési évben pedagogus, vezetdi és intézményi

tanfeliigyeletet is kiirtak az é6vodanknak, melyek toroltek.

Egy 0] ellendrzési forma, az atfogd intézményi ellendrzés 0j fogalomként keriilt be a

rendszerbe, ami magdba foglalja a vezetdi és a pedagogus ellendrzésének a lehetdségét.



A TER (Teljesitmény Ertékelési Rendszer) bevezetése 1 feladatokat rott rank a nevelési év

2. felében. Ez az ériékelési forma az onértékelések utddjanak is tekinthetd, 2024.szeptember 1-

t6] alkalmazzuk.

A feladatokat nevelési értekezleten beszéltiik meg, melyet vezetdi és pedagdgusi online
képzések is megeléztek. Vezetdként minden pedagdgust érinté feladatrdl tajékoztattam a
neveldtestiiletet és egyéni konzultaciokat is végeztem. Minden kolléganak 3 teljesitménycélt, a
féigazgatd-helyetteseknek 4 teljesitménycélt kellett vélasztania, ami az intézmény vallalasaival

harmonizil. Ebben segitettem Gket. A f8igazgatdi teljesitménycélokat a Fenntarto hagyta jova.

Az Ovikréta feliilet haszndlata a 2024-2025. nevelési évtél kitelezd érvényii lett minden
intézmény szdmira. Ennek elSkésziileteit tavasszal megkezdtik. A feliilethez sziikséges
regisziraciokat elvégeztiik, a dolgozok adatait felvittik és a hozziféréseket megkértiik. A
dolgozdinkat mindenrdl tajékoztattuk és a pedagégusok az online képzést elvégezték.
Lehetéségiik volt tanulményozni az Ovikréta feliiletet, a rajuk varé feladatokat. A nyari
idészakban minden intézményi adatot felvittiink, a gyermekekkel kapcsolatos adatokat
elsésorban, hogy a nevelési évet mar a csoportok a megfelel6 formaban kezdhessék meg. Az

Ovikréta feliileten régzitiink a jévében mindent, amit eddig a naploban rigzitettiink. A papir

alaptt naplokat augusztus 30-4n lezartam.
Intézményi célok

A f6 iranyvonalat, elsddleges célt a krnyezeti nevelés adta és tovabbra is hangsilyosan jelen
volt a kiilénleges banasmodot igényldé gyermekek ellatisa, fejlesztésiiknek a kiépitése, 0 utak
keresése, a prevencio. Nagy segitséget jelentett a Fenntartd tdmogatdsa és a korabban
megigényelt allashelyek betdltése. A gyogypedagdgus és a konduktor a gyermekek mérését,
fejlesztését, nyomon kvetését, szakmai tanacsadést a pedagdgusoknak folyamatosan végeztek.

A méré-rendszeriinket a nyar folyaman éatdolgoztak.

A tehetségesirdk segitése az Ovodapedagégusok feladata a mindennapokban, de ezt
megtdmogattuk néhany programmal, ami az évet atblelte: Zeneovi, Bozsik Program. A Zeneovi
nagyon népszett, a sziilok szivesen iratjdk be gyermekeiket erre a programra. A nagy létszamu

beiratashoz hozzajarult az évvégi bemutatd, mely a sziiléknek nyilt program volt.

A Bozsik Programot az ilyen irdnyd képzést végzett pedagégusok tartjdk. A székhely

intézményben 2 6vodapedagdgus tartotta, a telephelyen nem volt erre lehetéség. A kivetkezd



évben szeretnénk, ha Gjabb kollégak kapcsolédnanak be ebbe a programba és tobb gyermek

szamadra nyilna lehetéség, ezen részt venni.

A személyi allomanyban folyamatosan torténik valtozds, mely tovabbra is virhaté a
nyugdijazis és gyermekvillalds miatt. Mér kordbban is felmeriilt, hogy megolddst kell talalni
az utdnpdtldsra. Iit az agglomeraciéban nem sok fiatal, palyakezdé kollégaval taldlkoztunk
eddig, inkabb a gyermekvallalast kovetden, kicsit iddsebb korban képzik 4t magukat. A
pedagdgushidny enyhitésére a palydhoz eclhivatottsagot érzé pedagdgiai asszisztenseket
szeretnénk évodapedagdégusnak kinevelni és segiteni ket a tanulményaik elvégzéscben,

tanulmdanyi szerz6dés keretében. Ezt a 2024/2025. nevelési évtol kezdjiik alkalmazni.

A Kkitiizétt nevelési célok megvalosulasa

A kdrnyezeti nevelés szinesitését, szakmai szinvonalanak emelését tliztitk magunk elé, mely

lezarasaként a Z5ld Ovoda megtiszteld cim elérése volt a célunk.

A csoportok a Zold Ovoda kritériumrendszere alapjan végezték és bovitették a napi
feladataikat. Figyeltek a kérnyezeti sarok kialakitdsara, aktualizalasara, bovitésére. Megjelent
a ndvénygondozas mellett az allatgondozas is. Egyre t6bb csoport nevelt, gondozott csigat. A
madarak gondozasa mar egész évben folyamatosan megvaldsult. Nemcsak az etetés, de az itatas
is fontos feladat volt. Madéarbarat kertrészt alakitottunk ki. A fenntarthatésdgra nevelés a
szelektiv hulladékgyiijtésben, Gjra hasznositasban, nivényliltetésben és gondozésban jelent
meg legf6képpen. Ultettiink az 6voda udvaran fat és a csoportok Fa-naploban rogzitetiék a
véltozasokat. A komposztlast a telephely intézményben megkezdték. Az egészséges életmod
jegyében tovabbra is folytattuk a gyiimdlcsnapot és csirakat hajtattak a csoportok, melyeket a
tizoraihoz és az uzsonnshoz kiegészitésként fogyasztottak. Igy 1j izekkel is ismerkedtek, amit
6k maguk termesztettek. Kerti munkakban vettek részt a gyermekek az évszakoknak
megfelelden. A csapokat energiatakarékosra cseréltiik. A kdrnyezeti nevelésiink szinesitéseként
élményszerzd sétikat szerveztek: allatok [4togatdsa, erdei élmények szerzése, lovaskocsizés,
vadallatok etetése, interaktiv madarbemutatd, névények megfigyelése, évszakok véltozasainak
megfigyelése, termések gy(ijtése, zoldségek megfigyclése, babeldadds. Eszkdzdllomanyunkat

Alapitvanyunkbdl és a kéltségvetésbol bovitettiik



1. Helyzetelemzés

Ovodéankban a 2023-2024. nevelési évben — az Alapitd Okirat alapjdn — 14 csoportban folyt a
neveld munka, a felveheté gyermekek szdma maximum 420 f6 volt. A székhely intézmény
(Dunavarsany, Arpad u.14) 2 épiiletében Ssszesen 11 csoport, a telephely intézményben
(Dunavarsany, Barték Béla u.25) 3 csoport kapott helyet. Az 1. sarki épiiletben a csoportszobak
mellett egy logopédiai-fejlesztdszoba és egy tornaterem allt a csoportok és a fejlesztok
rendelkezésére. A 2. emeletes épiiletben egy tornaszoba és egy logopédiai-fejleszté szoba
biztositotta a fejlesztéshez a megfeleld helyet. A telephely intézményben egy fejlesztészoba és
a tornaszoba biztositott helyet a fejlesztések megvaldsitasara. Minden fejleszté helyiséget
maximalisan kihasznaltunk a logopédiai, mozgas, gybgypedagogiai és autizmus specifikus
fejlesztésekre. A tornaszobdkban kapott helyet a Zeneovi is. A gyermeklétszam €s a kiilonleges
banasmaddot igénylé gyermekek létszdma is, az év folyaméan folyamatosan ndvekedést mutatott.
Ebben az évben is megfogalmazodott a csoportbdvités igénye. Varosunkban folyamatosan nd
a lakossag és a gyermekek szdma, illetve az édesanyak visszatérmek a munka vildgaba, amihez
szilkséglik van a gyermekek clhelyezésére koznevelési intézményben: dvodaban. Ezek
eredményeként a telephely 6vodéinkban tavasszal megkezddatt a korabban iskolaként miikdd6
szarny felUjitasa, amelybdl egy 0j csoport és kiszolgald helyiségei létestiltek. Az 0 szarnyban

helyet kap egy fejlesztdszoba is. Az {ij csoport ataddsa augusztusban valésuit meg.



1.1. Adatok a 2023. oktéber 1-i statisztika alapjan

Osszes Székhely Telephely |
Arpid u.14. | Bartok B.u.25.

Gyermeklétszam 383 304 79
Lany 191 152 39
Fin 192 152 40
'SNI (sayditos nevelést igényip) 13 9 4
BTMN (veilleszhedsss, tanulds, magatartds: 12 10
nehézség)
HH drinyos helpzenp) ] 0 N 0
HHH (raimozottan hétrdnyos helyzeti) 0 0 0
Veszélyeztetett 0 0 0
Kiilféldi allampolgadr 0 0 0
Ovodai nevelés alol felmentett 0 0 0
Etkezé gyermekek szima 381 303 78
Térités nélkiil étkezok 264 210 54
Téritéses 117 93 24
Nem étkezik 2 1 1
Tartos beteg & 5 3
Rendszeres gyermekvédelmi 2 2 0
tAmogatasban részesiil
Ovodakotelezettségiiket 2 2 0
kiilfoldon teljesitik

1.2. A gyermeklétszam alakulasa a nevelési év folyaman
A nevelési évben folvamatosan jelentkeztek sziilok gyermekiik felvételének igényével. Minden

gyermeket, aki helyi lakos volt, életvitel szerlien a teleplilésen €lt és 2023.augusztus 31-ig

betoltstte a 3. életévét, felvettiik.

A 2023. oktdber 1-i statisztika alapjan a gyermeklétszam 383 £6 volt (Székhely intézmény 304
8 /Telephely intézmény 79 £8) mely a nevelési év végére emelkedett. A 13 16 SNI létszam 18
fore emelkedett. A szamitott létszdmunk 420 & f61¢ emelkedett az SNI gyermekekkel. A

gyermeklétszam folyamatos emelkedése miatt, az Gj csoport megnyitdsa lehetdséget teremt
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arra, hogy megoldjuk a telepiilésen ¢16 dvodas kort gyermekek elhelyezését és folyamatos
felvételét. (A telepiilésen €16 jelenlegi gyermeklétszam figyelembevételével)

A beiratkozasi adatok alapjan a létszam folyamatos emelkedése prognosztizalhaté a jovdre
vonatkozdan is. A most létesitett 0j csoport biztositja, hogy tobb kiscsoportos kortl gyermeket
tudjunk felvenni. A jelentkezd Ovodakételesek szamabol arra tudok kdvetkeztetni, hogy
megoldja a gyermekek elhelyezését az O csoport.

A 140 16 tankételes korg gyermekbdl 2024 aprilisdban 99 gyermeket irattak be a kivetkez
nevelési évre az altalanos iskola 1. évfolyamara.

5 gyermek szimara javasolta a pedagdgiai szakszolgélat, illetve 36 gyermek szamara
engedélyezte az Oktatdsi Hivatal (sziiléi kérés alapjan) a tovabbi egy év 6vodai nevelést {2011.
évi CXC. tv. 8.§ (2) bekezdése alapjan}.

A 2024-2025. nevelési évre torténd beiratkozas személyes formaban toriént, az Gvoda
honlapjan, ujsdgban meghirdetett iddpontokban.

A 2024-2025. nevelési évre vonatkozoan 136 gyermek felvételét régzitettiik, ebbdl 134
gyermek felvételét teljesitettiik, 1 gyermek felvételi kérelmét a sziil6 visszavonta, 1 gyermek
felvétele még nem teljesiiltfolyamatban van. 2 elutasitott gyermeket fellebbezést kavetben
vettiink fel.

Az eldzb évek tapasztalata alapjan, nagy hangsalyt fektettiink arra, hogy a sziiloket még az
6vodai beiratkozds elott, a térvényben meghatdrozott idSpontok eldtt széleskdriien
tajékoztassuk a lehetségekrdl. A sziil8knek tartottunk egy Férumot, ahol tdjékozodhattak a
torvényi hattérrdl, a felmentési lehetségekr6l, fontos iddpontokrél, a beiratkozis menetérdl,
az Ovodankrél. Betekintést nyerhettek az Ovoda épiileteibe, megismerkedhettek az
dvodapedagogusokkal. Sok hasznos, naprakész informaciot kaptak a dontéseik meghozatala
elott.

Az 6vodai felvételt azon gyermekek szaméra kotelezben biztositani kellett, akik 2024.
augusztus 31-ig betltstick a 3. életéviiket, valamint ahol hivatalosan igazoltak, hogy az 6voda
felvételi kdrzetében allandé lakeimmel (ennek hidnyaban tartézkodési cimmel) rendelkeznek.
A gyermekek felvételével kapesolatban a Védénéi Szolgalattal és a Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgalattal is egyeztettem, véleményiiket kikértem. A 2024. augusztus 31. utan
sziiletett gyermekek egy része felvételt nyert, mérlegelést kdvetéen. Amennyiben férShely
iiresedik meg az Gvodaban, folyamatosan tudjuk felvenni a gyermeckeket. A gyermekek
felvétele foigazgatoi/igazgatdi hataskor, mérlegelési jogkorrel. Felvételkor a csoportdsszetételt
és a csoportdsszetételt, kiilonleges bandsmédot igénylé gyermekek 1étszdmat is figyelembe

veszem, illetve a szocialis raszorultsagot.



Az el6zé évhez hasonléan, a védéndk is segitettek az érintett gyermekek korai fejlesztébe
iranyitasaval. A beiratkozas tapasztalata volt, hogy a sziilék mér t5bb esetben rendelkeztek
megfeleld informaciéval az dvodai kotelezetiség aloli felmentésrdl és a korai fejlesztésrol.
Egyre t6bb gyermeket érint az SNI mar az évoddba lépés pillanatdban, ezért a korai

felismeréssel a korai fejlesztéshez jutdshoz szeretnénk segiteni az érintett csaladokat.

1.2.1. Specialis foglalkozast, ellatast igénylé gyermekek

Intézményiinkben SNI és BTMN gyermekek egyre nagyobb szimban vannak jelen. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy minden évben nd a kiilénleges banasmodot igényld gyermekek
szama és a nevelési év alatt folyamatos a diagnosztizalasuk. Ebben az évben is igy volt, hiszen
év kozben folyamatosan vizsgaltdk a gyermekeket és érkeztek hozzank a szakértSi vélemények
SNI és BTMN megallapitisokkal. Egyre t5bb autizmus spektrummal diagnosztizalt gyermek
keriil elhelyezésre a telepiilési Gvodakban. A szakértdi bizottsig dontése alapjan, ha
integralhaté a gyermek és mas intézményt nem jelSlnek ki, vagy a sziild ragaszkodik a
telepiilésen 1évé intézményhez, akkor jegyz6i kijeloléssel helyezik el a Dunavarsanyi Ovoda-
Bolcs6dében. A fejlesztéseket a szakértéi véleményben irja le a szakértdi bizottsag. Ennek
alapjan szervezik meg szakembereink a fejlesztéseket. A gyakorlatban ez folyamatosan,
zokkendmentesen valosult meg, felkésziiltiink erre a helyzetre. Sajat gyogypedagogusunk,
konduktorunk van és 6raadéként logopédus, autizmus specifikus fejlesztd is segitette a munkat.

A napi fejleszté munka az 6vodapedagdgusok feladata. A szakemberek sok segftd tanaccsal,

otlettel latjak el az évodapedagdgusokat és folyamatosan egyiittmikodnek.

2024 majusaban modosult az Alapité Okiratot a szept.1-i gyermeklétszam emelkedése miatt.
450 f6re médosult a felvehetd gyermekek 6 szama, mely az SNI tipusok szerinti {6 szamot is
tartalmazza. Ujabb SNI ellatsi teriilet nem keriilt az Alapitd Okiratba. A felvehetd SNI
gyermekek 1étszamat 18 gyermekben hatéroztuk meg. A székhely intézménybe 14 SNI
gyermek vehetd fol, a telephely intézménybe 4 SNI gyermek.

Az Alapité Okirat szerint a kévetkezé SNI gyermekeket fogadja a Dunavarsanyi Ovoda-
Bolesdde:

e beszédfogyatékos gyermek,

s enyhe érzékszervi fogyatékos gyermek,

* egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdé gyermek,

e cnyhe értelmi fogyatékos gyermek,

e enyhe mozgasszervi fogyatékos gyermek



A Beilleszkedési — Tanulasi — Magatartasi Nehézséggel (BTMN) diagnosztizalt gyermekek €s

SNI gyermekek fejlesztését logopédus, gyogypedagbgus és mozgasfejlesztd, konduktor

szakemberek lattak el.

A nevelési év soran két f6 logopédus dolgozott az dvodankban. Egy {6 logopédust a Pedagogiai

Szakszolgalat biztositott szamunkra, egy 6 logopédus szerzdéssel dolgozott heti 10 6raban,

megbizasi szerzédéssel latta el a logopédiai feladatokat.

Megbizasi szerz6dés alapjan a sajatos nevelési igény@ gyermekkel logopédus és

mozgasfejlesztd szakember foglalkozott (a szakértdi vélemények alapjan meghatdrozott heti

idokeretben).
mﬁlet végzettség ellatott gyermekek raszam =
1.£élév/2. félév
eydgypedagogia ayogypedagogus- | SNI BTMN Gvodai
tanulasban | allashelyen
akadalyozott
iW logopédus N kostelezd ellatés 5 éves | heti 2 nap—
kortdl
logopédia ' logopédus SNI, BTMN 10/10
mozgasfejlesztés ' konduktor,  alapozd | SNI, BTMN ovodai
mozgasfejlesztd | allashelyen
| mozgasfejlesztés alapoz6 BTMN, nem | heti 2 nEp_
mozgasfejleszto, diagnosztizalt, de | (Ped.Szakszolg.)
testneveld fejlesztést  igényld
gyermekek |
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Sajatos Nevelési Igényii gyermekek (SNI)

| Diagnozis | fot ér
| G81.1 -Hemiparesis spastica ] 315
| F84.9 -Nem meghatirozott pervaziv fejlddési zavar 316
| F79  -Nem osztalyzott mentilis retardicié |
G80 -Cerebral paresis spactica 316
G91.1 -Hvdrocephalus, Shunt B
Beszédfogyatékossag 2 fo
F83.0- Egyéb pszichés fejlodési zavar -kevert specifikus fejlédési zavarok 216
F90.1- Hyperkinetikus magatartiszavar 2 fo
F83 - Kevert specifikus fejlédési zavar o 2 fo
F84.0- Gvermekkori autizmus 3 fo
F83 - Kevert specifikus fejlédési zavar 2f6 |
F84.8- egyéb pervaziv (athatd) fejlédési zavar 316 |
F94.8- egyéb gyermekkori szocidlis funkciézavar | 216
F70 - enyhe mentilis retardacié 2 f6
| F90 - aktivitas és figyelem zavara
F84.9- nem meghatarozott pervaziv fejlodési zavar 3 fé
F90.9- nem meghatarozott figyelemzavar
F79 - nem meghatirozott mentalis retard4cié
F84 - gyvermekkori autizmus 3 fo
F90 - Az aktivitas és figyelem zavara 316
F84.8 —Egyéb pervaziv fejlédési zavar | N
| F84.5 — Asperger szindréma 3 6
F84 - Gyermekkori autizmus 3 fo

1.2.2. Szigetszentmiklési Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

A Szigetszentmiklosi Csalad- és Gyermekjéléti Kozponttal kotstt megallapodas alapjan,
dvodai szocidlis segitd tovabbra is jelen volt az évodankban heti 1 alkalommal. Az &vodai
szocidlis segitd feladatai elsdsorban prevencids célokat szolgéltak az intézményben. A székhely
és a telephely intézmény kozott osztottuk be a feladatokat. Havonta 3 alkalommal a székhely
intézményben, havonta 1 alkalommal a telephely intézményben segitett a szakember.
Tevékenységével segitette a gyermeket az vodai kozosségbe valo beilleszkedésben, nevelési
problémék esetén a csaladot a nehézségek, konfliktusok megolddsaban, segitetic a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, illetve megsziintetését, illetve az ¢vodapedagdgusokat
tanaccsal, iranymutatassal.

Az egyiitimitkodés eredményesnek bizonyult, hiszen az 6vodapedagbgusok segitséget kaptak
munkajukhoz a kézos konzultacidk soran. A leggyakoribb problémék voltak tovébbra is:
magatartds  és/vagy teljesitmény nehézség/zavar, a gyermek Intézménybe vald
beilleszkedésének nehézségei, sziildk nevelési problémai. Tobb esetben a sziilok kozott is

konfliktus adédott a gyermek nevelésével kapesolatban, de gyermekveszélyeztetés is felmeriilt.
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A szakember segitette az  Ovodapedagdgusokat  Gtletaddssal,  irdnymutatdssal.
Egyiittmitkodésiink hatékony és ercdményeket mutat. Tovabbra is szeretnénk a szocidlis

segitdvel egylittmiksdni és bevonni a nehézségek megolddsaban, ezzel is segitd kezet nydjtani

a sziil6knek.

A gyermekvédelmi feladatokat, teend6ket a nevelési év folyamdn intézményiink
gvermekvédelmi felelése és az intézményvezetd koordindlta. Az esetenkénti szilkséges
jelzéseket, a gyermekek fejlddését érint veszélyeztetd problémak esetében megtettitk a Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgélat felé, de bizonyos esetekben egyiittmiikddtiink az 6vodai szocialis
segitdvel is. Az érintett kollégdk, kell6 diszkrécid €s titoktartds mellett tijékoztatast kaptak a
gyermekvédelmi intézkedések sziikségességérdl.

A Gyermekjoléti Szolgalat felé 2 esetben kiildtiink jelzést a fennallé problémardl.

1.2.3. Szolgaltatasok
Az el6zb évekhez hasonléan, az alapszolgéltatasok mellett — a helyi Erkel Ferenc Alapfokd

Miivészeti Iskolaval kozos egyiittmikodés alapjdn — Ovodédnkban heti két alkalommal
~Zeneovi” foglalkozdst tart az iskola zenepedagégusa. Ez a program a fchetség
kibontakoztatdsat tamogatja. A ,,Zeneovi” foglalkozds egyre nagyobb népszeriiségnek rvend
intézményiinkben, folyamatos a jelentkezés. A Zencovi foglalkozas mellett megjelent az igény
a hangszerek hasznélaténak igényére is. Az érintett sziil6ket a Zeneiskoldhoz irdnyitottuk.
Ovodénkban Iehetéség van katolikus, illetve reformatus hitoktatas valasztisara a nevelési év
soran. Mindkét egyhdz heti rendszerességgel tartott hittan foglalkozast. A k&vetkez6 évben
tervezziik a Baptista hittan bevezetését, az egyhaz jelzése alapjan.

Nagy sikerrel zajlott a Bozsik Program ebben a nevelési évben is, mely a 2021-2022. nevelési
évben kezdddstt meg az 6vodankban. Keretében tehetséggondozé foglalkozdsokat szerveztek
a gyermekeknek a Bozsik Programot végzett pedagdgusok. 2 {6 6vodapedagogus a sz€khelyen,
heti rendszerességgel tartott foglalkozast az érintett korosztilynak €s ismerkedtek a

labdajatékkal.

Az é6vodapedagdgusok szivesen épitik be a napi életiikbe a labddval, focival vald jatékos

ismerkedést.

Szeretnénk béviteni a szolgaltatdsunkat az dvoda arculatdhoz illd programokkal. Egyik a
gyermekjoga, ebben 2 6vodapedagdgus képzéséhez is timogatast nyijtott az 6voda. A masik a
Mozgaskotta, melyhez a pedagdgus képzéseket a 2024-2025. nevelési évben szervezzik. A

képzési tervben clfogadottak szerint tudjuk timogatni neveldinket a tovabbképzésben.
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1.3. Targyi feltételek

A balesetvédelmi, munkavédelmi, HACCP ¢ldirasoknak megfeleléen szereztiink be eszkozdket
az intézmény mindhdrom épiiletébe és a szilkséges javitdsokat, valtoztatisokat a jegyzOkdnyv
alapjan megtettiik. Tovabbra is biztositottuk az ételallergids gyermekek szdmdra a specialis

étkezést, illetve sziildi kérésre, engedéllyel, otthonrdl hozhattak ilyen esetben ételt. A

kérelmeket az intézmény fbigazgatdja engedélyezte.

Nagy figyelmet forditottunk arra, hogy gyermekeink esztétikus kdrnyezetben nevelSdjenek,
ezért az eszkézok, targyak karbantartasa mellett a lecserélésiik is sok esetben indokoltta valt. A

jatékok, eszkozok karbantartdsa, javitdsok az éplileten folyamatosak voltak. Nagyobb

beruhazasokra nyaron keriilt sor.

o A telephely intézményben tij csoport létesiilt és az udvar megijult. Gumiburkolat
és 1j jatékok keriiltek beszerzésre. Ezzel az udvar jatékkészlete maximadlisra béviilt. A
szabalyozasok figyelembevételével t6bb jaték nem telepithetd az udvaron. A csoportba
1ij eszkdzoket és jatékokat szereztiink be a koltségvetésbol.

o Uj fejlesztészoba létesiilt a telephelyen.

o A nevelési évet, részben, vagy egészben frissen festett épiiletekkel kezdtiik. A 2.
épiilet teljes festése megtdriént és a telephely intézménylinkben egy csoportszoba, az
aula és a kdzlekedo festése tortént meg.

¢ A telephelyen tavasszal bedzds tértént. A tetét kellett javitani és festeni a bedzott
épiiletrészeket.

o A székhely intézmény 1. épiiletében kifestettiik a konyhat, gyermekmosdékat, folyosdt,
sltizéket és egy csoportszobat. A 2. épiiletben és a telephelyen a gyermekmosddk és a
konyha festése tértént meg.

e T&bb csoportba 0 szényeget vasdroltunk a székhely intézményben.

o Az udvari jatékok karbantartasa, festése megvaldsult. A homokozékat Gj homokkal
toltottik fel.

e A villamvédelmi feliilvizsgalat credményeként a 2. épliletében villimvédelmi rendszert
terveztettiink és a kivitelezés nyaron megtértént.

s A napelem feliilvizsgalata a székhely intézmény 2. épiiletében megtortént.

o A székhely és telephely intézmények mosdéiban a takarékossidg jegy€ben

keveréesaptelepeket szereltiink fel és néhany energiatakarékos vizoblitéses tartalyt.
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1.4. Személyi feltételek

A 2023-2024. nevelési Evben az intézményiink 14 6vodai csoporttal mikodott.

A Dunavarsanyi Ovoda-Béleséde betsltheté dllashelyeinek szama 2023. szeptember 1-én 69 5
volt, ebbdl az dvoda allashelyeinek szama 55 6. A 2023-2024. nevelési évben t6bb személyi
valtozas is tortént az dvodankban.

1 f6 Ovodapedagégus kozalkalmazotti jogviszonya lemondassal megsziint, 1 {6
ovodapedagogust hatarozatlan idejii allashelyen alkalmaztam, [ fé hatarozott idejii pedagégiai
asszisztens sziilési szabadsagat kezdte meg €s 1 6 pedagdgiai asszisztenst hatarozott idejli
allashelyen alkalmaztam. 1 {6 dvodapedagogus felmentési idejét kezdte meg 2024.07.01-vel.
A 2024.08.31-i adatok alapjan a bet6ltott allashelyek a kivetkezéképpen alakultak:

SZEKHELY- Arpid u.14,
Allgshelyek szama Betiltitt sllashelyek szdma GYES/GYED-en lévi
(hvodapedagdgus Egyéb (Ivodapedagdgus Egy¢b alkalmazott Ovodapedagogus NOKS
alkalmazott
23 18 23 18 I 1 0
1

TELEPHELY-Bartok Béla u.25.
Alléshelyek szdma | Betltitt llishelyek szima GYES/GYED-¢en léva
|
(vodapedagigus Egyéb Ovodapedagdgus Egyéb alkalmazott Ovodapedagigus NOKS
_ alkalmazott _
6 5 6 5 i 1 1

Az ovodapedagoégusok szama 29 f6 (1 £6 vezets / 2 f6 GYES-en), a nevelé munkat segitd
pedagodgiai asszisztensek szama 5 6, a neveld munkat kdzvetleniil segité munkatars (dajka) 14
fo, valamint 3 f6 konyhai alkalmazott és 2 f0 technikai dolgozd (a Dunavarsanyi
Viérosgazdalkodasi Kit. alkalmazasdban) biztositja Svodank zavartalan mikodését. Az

intézmény munkajat 1 évodatitkar, 1 adminisztrator, 1 gyégypedagdgus €s 1 konduktor is segiti.

Szakmai elismerés
Az intézmény dolgozdi részére szakmai elismeréseket vezettiink be, melyet a KT szabalyzatban

rogzitettiink. Minden évben atadasra keriil a Hliség- dij (min.20 éve dvodai dolgozd), Bobita-
dij (szakmai elismerés 1 pedagogus €s 1 technikai dolgozé részére), jubileumi dij. (25-30-35-

40 év kozalkalmazott) A KT. megsziinését kdvetden is miiktdtetjiik ezeket a dijakat.
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1.5. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eléirasok betartisinak jellemzoi

A felnétt kozosség minden tagja évente egyszer foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton vesz

részt, melyre 2022 szeptemberében keriilt sor, (szerzédott foglalkozas-egészségiigyi

szolgaltatast nydjté partneriinkkel).

Szerzbdéses partnereink a nevelési év folyaman megtartottak az intézmény dolgozdi szamara
az éves munka-, és tlizvédelmi oktatist, HACCP oktatast, valamint az \1j belépdk is
részesiiltek a kotelezd jellegli oktatasokban. A HACCP teriileten latvanyos a fejlodés. Ezt az
allapotot folyamatos képzéssel és 3 havonta ellenérzéssel kivanjuk fenntartani.

A 2022-2023. nevelési év folyaman 4 munkahelyi baleset tortént. Az intézményi létszamhoz 3
balesetvédelmi felelds sziikséges, akiknek az éves oktatiasa megtortént. A nevelési év folyaman
tsszesen 3, nem shlyos gyermekbaleset tortént az intézményen belill. Tovabbi 6vo-védo

intézkedések bevezetésével és fokozottabb odafigyeléssel igycksziink még inkabb csékkenteni

a balesetek szamat.

2. Pedagogiai-szakmai tevékenység attekintése

2.1. A nevelétestiilet (6vodapedagogusok} képzettségi mutatoi, jellemzoi (2024.08.31-i

adatok alapjan):
Végzettség megnevezése [ Végzettséggel rendelkezok
szdma
Kézépfoku végzettség
Fdiskolai végzettség 28 16 (cbbél 1 {6 vezetd)
Pedagdgus L. 12 16
Pedagogus I1. 16 6
+ kdzoktatdsi vezetd szakirdnyl szakvizsgas képzés 3 16
+ tehetséggondozd pedagogus szakvizsgas képzés 115
'+ fejlesztd pedagogus szakvizsgés képzés 316 -
+ gyogytestneveld pedagogus szakvizsgas képzés 116

2.2. Pedagogiai folyamatok
1 8 évodapedagogus jelentkezett 2023 marciusaban a 2024. évi mindsitési eljarasra Ped.Il.

fokozatba. A 2023-2024. nevelési év folyaman a jelentkezdé pedagogus sikeresen mindsiilt
Pedagégus II. fokozatba. A 2024. évi mindsitési cljardsra a jelentkezés Onkéntes vallalas
alapjan tortént. Intézményiinkben tanfeliigyeletre nem lett kijeldlve pedagégus. 2024-ben

intézményvezetdi tanfeliigyelet és intézményi tanfeliigyelet keriil megszervezésre. A tdrvényi
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valtozasok miatt a vezet6i tanfeliigyeletet torolték. Az intézményi tanfelilgyeletet szakértd
megbetegedése miatt, a tanfeliigyelet napjan tor6lték, tjraszervezése megtdrtént 2024,
november 15-re. A BECS munkacsoport szervezésében az 5 évenként kotelezé Snértékelések

lebonyolitasa is a tervezettek szerint megtortént.

2.3. Bébita Zoldit6é és Egészségnevel Ovodai Pedagogiai Program

A 2022-2023. nevelési évben a szakmai-pedagdgiai munkat, a Dunavarsanyi Ovoda-Boleséde
Pedagogiai Szakmai Program, Bébita Zolditd és Egészségneveld Ovodai Pedagégiai
Programja alapjan végeztiik. A megfogalmazott iranyelvek megvaldsultak, nagy hangsulyt
fektettiink a szakmai fejlddésre, a gyermekek magas szintli ismeretszerzésére, bvitésére. A
kérnyezeti nevelés szinesitése, a Zild Kritériumrendszer irianyelveinek megtartasa és
megvaldsitasa hangstilyosan jelent meg az évben. A gyermekek fejlesztési lchetéségeinek
bévitése, szinesitése, szakmai tdmogatdsa, szakemberek bevonasa is megvaldsult. A kdmyezeti
nevelésben kiemelkedd jelentéségli volt az Uton a Zéld Ovoda felé Munkakozisség
tevékenysége. Minden programban a gyermekek érdekeit, sajatossagait, a kivancsisdg és
tanulds iranti vagyukat vettiik figyelembe. Minden program szervezésekor a
tevékenységkdzpontu gondolkoddsra épitettiink. Sok programot, tevékenységet szerveztiink a
gyermekeknek, elsésorban a kérnyezeti jeles napok mentén. A sziiloket is bevontuk a nyilt
programokba. Az eddig munkénk eredményeként elkészitettik és beadtuk a Zold Ovoda
palyazatot a székhely és a telephely intézményre egyarant, melynek decemberben lesz az

eredményhirdetése. Bizunk a pozitiv elbiraldsban.

2.3.1. Z6ld Ovoda palyazat elkészitése - Zold Ovoda cim

Kiemelt feladatok, megvalosulasok, a vezetéi palyazatban és a Pedagdgiai Programban
meghatirozottak szerint.

A Z6ld Ovoda cim megpalyazasahoz, ugy gondoltuk, hogy az elézé 3 éviink megfeleld alapot
ad. A naponta végzett kiryezeti nevelés és a kdrnyezeti munkak6zosség egylittesen segitette
dvodankat a sikerhez. Ez egy tudatos felkésziilés volt, amit mar a vezetdi palyazatom is
tartalmazott. 2023 szén beadtuk a palyazatot a székhely és a telephely intézményre is és
decemberben kaptunk értesitést arrol, hogy mindkettd sikeres lett és elnyertiik a Zold Ovoda

cfmet. Ez nagy elismerés az 6vodank életében. Ennek megfeleléen tervezziik a tovabbiakban is

a kornyezeti nevelést.

A 2023-2024. nevelési évben uj Otleteket, programokat valtottunk valéra a kdmyezeti

munkakdzosség igényes munkajanak segitségével, az intézmény dolgozdinak bevondsaval,
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melyeket 2 munkak6zosség munkaterve tartalmaz. A csoportok életében az 6vodapedagdgusok
nagy hangsulyt fektetnek a kdmyezeti tartalmak szines megvalésitasara. Haladunk egy uton,
amely szamtalan lehetéséget, innovaciot hordoz magdban a gyermekek egészséges
személyiségfejlodéséhez, készségeik-képességeik fejlesztéséhez ¢s sok 1 €lményt,

tevékenységet, tapasztalatszerzést tesz lehetove.

2.3.2. Kirnyezeti nevelés

A munkakozdsséggel kdzosen jeloltik ki a célokat a kdrnyezeti neveléssel kapesolatban €s
meghataroztuk az innovéciokat. A folyamatos segitség, otletadds, a prioritdsok meghatérozésa,
az ellendrzések, a havi munkakozdsségi megbeszélések, sokat segitettek a kdrnyezeti nevelés

szinesitésében, miikodtetésében, a programok megvalésitasaban, az 6voda arculatinak

megtartasaban.

Minden csoport miikédtette a kiirnyezeti sarkot, melyet az évszakok €s a gyermekek otletei
mentén folyamatosan aktualizaltak. Minden csoportban, mas-mas iitemben és szinten haladt a
kornyezeti nevelés megvalésitdsa, mely fliggott a gyermekek életkoratol és az dvodapedagdgus
elkstelezetiségétdl, érdeklodésétdl. A tavalyi évhez képest, mindenhol nagy fejlodést
tapasztaltunk. Az ellendrzések soran is megfogalmaztam elvirasaimat, kéréseimet, melyek
figyelembevételével dolgoztak az 6vodapedagbgusok. A kdrnyezeti munka ellendrzésébe
bekapcsolodott a munkakdzosség vezetd. A Zold Ovoda kritériumrendszere minden
csoportnapléba bekeriilt, ami segitséget ny(jtott az Gjabb dtletek, véllalasok megfogalmazasara.
Eredményeként béviilt minden csoportban a kornyezeti sarok mérete €s tartalma. Boviilt az
allattartas. (hal, oridscsiga, vizicsiga, teknds, hangyafarm, gilisztafarm formdjaban a higi€niat

szabalyok betartasaval)

Minden csoportban csirdztattak, melyet ¢lfogyasztottak tizoraihoz, uzsonndhoz. Folyamatosan
gylijtotték a gyermekek a természeti kincseket. A pedagégusok bevontik a sziildket,
tajékoztattak otleteikrdl, kéréseikrol Oket, illetve a gyermekek altal a csaladok, sziildk
szemléletét is formaltak a kornyezet védelmére neveléssel, a kdrnyezet tudatossaggal. Az év
végi sziilbi értekezleten kiemelten téjékoztatdst kaptak a sziildk a kornyezeti nevelés jelen
helyzetérél a csoportokban. A gyerekek Srommel hoztdk be a sziilékkel gyljtoit, szimukra

fontos ,kincseiket”. Tavasszal mindig csirdzott, hajtott valami, megfigyeléseiket rogzitették,

dokumentaltak.

A tanulményi sétak, megfigyelések ¢s a gyiijtd tevékenységek beépliltek a mindennapokba. A

csoportos kirandulasok szervezésekor elsdbbséget élvezett az Allatkert, Vadaspark, természetes
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él6helyck: Duna-part és egyéb kirnyezeti témék feldolgozasa. A neveldtestilleti kirandulds is a

kdrnyezeti nevelés szinesitése jegyében telt.

A kérnyezeti tinnepeket a munkakézdsség szervezte. A programok csoport €s évodaszinten is
megvalésultak. Idén kiemelten kezeltitk a szillék bevonasit a kdrnyezeti jeles napokba, nyilt

programok szervezésével. Sziildkkel kozos kertrendezést, kertszépitést is szerveztiink.

Allatok Vilagnapja:

Az iinnepet a csoportok tartottak meg, mindenki a sajat elképzelése szerint. Kiallitast
szerveztiink épiiletenként a gyermekek munkaibol, melyeket a falitijsagon és a folyosokon
helyeztiink ki. Allatsimogaté érkezett hozzénk, akikkel mar 3 éve tartjuk a kapcsolatot. (Kanga
Alapitvany) A program keretében sokféle hézidllattal ismerkedhettek a gyermekek.

Tapasztalatokat gyiijthettek az orids csiga életérél, a bemutatott allatok mindennapjair6l,

hasznukrol.

Komposztalas iinnepe:
Az intézménylink telephely 6vodajaban (Bartok Béla u.25.) elkezdték a gyermekek a

komposztalassal valo ismerkedést. Az dvodaban egy komposztal6 kerilt az évoda udvardn

elhelyezésre. Ismerkedtek a szelektiv hulladékgyfijtéssel és a komposztalhat6 élelmiszerekkel,
anyagokkal.

»Tok j6” hét:

Az évoda udvarara tartottunk a kozos programot a munkakézdsség szervezésében. A tokkel

kapcsolatos néphagyoményokkal ismerkedtek a gyermekek és kozos jatékokat jatszottak, kozds

tevékenységeket végeztek. A hét tobbi részében a csoportokban ismerkedtek a tokkel és

szereztek sokrétil tapasztalatokat.
Fa-sziiletésnap megiinneplése:

Az el6z8 évben iltetett fank sziiletésnapjanak megiinneplése az udvaron. A farol szerzett

tapasztalatokat régzitették a Fa-naploban.

Madarkaracsony:

A székhely és telephely intézményben is, az udvaron egy-egy kivalasztott fara, a madarak

szamara ehetd diszeket készitettek és helyeztek ki a csoportok. A madaretetdket feltltotték és

az itatokat folyamatosan figyelték, cserélték, toltotiék.
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Viz Vilagnapja:
Ovodaszintli programként ,Jatszénapot” szerveztiink. Kiilonboz0 allomasokon, érdekes

feladatokban vetick részt a gyermekek. A feladat teljesitését egy flizetben nyomdaval jelezték.

A nyomdik Ssszegylijtését kivetden oklevelet és apro ajandékot kaptak a gyermekek.

Fold Napja:

A ,.Z5ld tinnep” kapcsan kidllitast, programot szerveztiink. A sziil6k bevonasaval kiallitast és
versengést hirdettiink a A kozos jaték orome” cimmel. A gyermekek sziileikkel kozos
alkotasokat hozhattak be a kidllitisra. A legtdbb alkotdst kiallitott csoportok oklevelet és

kérnyezeti targyi ajandékot kaptak a csoportjuknak.

Nyilt délutant szerveztiink szines programokkal, melyre a sziilok gyermekeikkel érkeztek. Tobb
helyszinen torténtek a jatékok, feladatok, melyek teljesitésekor jutalmat kaptak. Elkésziilt a

mezitlibas park, amelyet felavattak a gyerekek.

A Kert szépitését idén tematikusan terveztik, melyben a kollektiva vett részt. A ,,Szép kertek”

palyazaton indultunk az intézményi kategéridban. Az eredményhirdetés &sszel varhato.

Madarak és Fak Napja:

Rajzolj arcot a fanak” programot szerveztiink, mely o6vodaszintii volt. A gyermekek a
komyezetvédelem kapesan sok informécichoz, tudashoz jutottak a fak életével kapcsolatban.
Ez méar hagyomannya valt, de minden évben kicsit masképp valésult meg. A fékat érzelmekkel
ruhézték fel és azt jelenitették meg a képeken. Lehetdségiik volt kreativitasuk kifejezésére. Sok

alkotas sziiletett és az 4llatok megjelenitése is jelen volt.

A kornyezeti, természeti iinnepek kapesan zenei (Loca Egyiittes) vendégel6adot hivtunk és

évodaszintti programokat szerveztiink. A helyi (jsagban, t6bb cikket is irtunk az intézmény

programjairol.

A nevelési évben a kémyezeti nevelés fejlddése, bdviilése nyomon kivethet6 volt. A korabban
megkezdett munka beérett és (Gjabb dtletek épiilnek a méar megvalésultakra. Minden évben

t6reksziink az 0j programok bevezetése mellett a sziilok minél szélesebb korli bevonasara.

Az 6voda dolgozéi segitik egymast dtletekkel, eszkozokkel, 6sszedolgoznak a munkakézdsség
segitségével. Szamomra ez igazolja ennek a munkakozdsségnek a Iétjogosultsagat és
fontossagét tovabbra is. Ahhoz, hogy fejlédni tudjunk, nagy sziikség van a képzéste is ezen a

teriileten, hogy tudatosabban tudjunk tervezni. A jovében a komyezeti tartalmi képzéscket
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tamogatom. Nagy hangsilyt fogunk fektetni a kiils¢ tovabbképzéscken kiviil a bels6
képzésekre, hospitalasokra is. A nevelési év végén meghallgattam a munkakdzisség otleteit ¢és
ennck megfelelden fogjuk formalni a célokat, feladatokat és a munkakozosség szerkezetében a
véltoztatasokat. Ennek eredményeként a kdvetkezd nevelési évben még jobban tudjuk majd
megvaldsitani a kdrnyezeti nevelésben az innovacidkat. Az eszkszallomany bévitése tovabbra
is feladat, ami folyamatosan valésul meg az évodankban. Az élménypedagédgia megvalésulasa
altal, a gyermekek érdekl6dését a kdrnyezetiik irant hatékonyan keltjiik fel. Sok aprd pozitiv

valtozas tortént ezen a téren, ami siker szamunkra.

2.3.3. Fejlesztések
Az eléz8 években elkezdtem a fejlesziések kiépitését, amit ebben az évben is folytattam. Célom

volt, hogy ne csak a mar meglévé nehézségek fejlesztése, hanem fiatalabb korban a prevencié
kiépitése is megvalosulhasson az évodankban. Sok utat, segitséget taldltam ebben az évben is.
Egyre ink4bb azt tapasztaljuk, hogy a gyermekek a csaladokbdl méar a mozgés tetiiletén €s az
idegrendszeri érés teriiletén is elmaradédsokkal érkeznek, illetve egyre tGbb az SNI, BTMN,
korai fejlesztésben részt vevl gyermek mar az 6vodaba lépés pillanataban is. A szakért6i
bizottsigok az integracidt részesitik elényben, ezért tobb olyan gyermek érkezik hozzank,
akikné] kérdéses a szegreglt, illetve az integralt nevelés valasztasa. Rendkiviil fontos lenne,
hogy minél hamarabb megkezdédhessen a fejlesztés, még a szakértsi véleményck megérkezése
elétt. A preventiv célil mozgasfejlesztés hozzajarulhat, hogy a gyermek idegrendszeri érése,
fejlédése hamarabb kezd6djon, mint mire a nehézséget/zavart diagnosztizaljak, illetve
esetenként elkeriilhessiik azt. Ezt szeretnénk tovabbra is megvaldsitani. Ebben a pedagdgusok
véleménye, ajanldsa alapjan dontink. A BTMN gyermekeknek a szakvéleményekben
meghatérozott fejlesztésekhez szakembereket kerestem és sziikség esetén a bdvités is
megfontolds targya. Célom az, hogy a kovetkezd években a mozgasfejlesztést kiterjeszthessiik
és a prevencios ellatds felé nyissunk. Erre azért lenne sziikség, hogy a gyermekek minél
hamarabb hozzijuthassanak a fejlesztéshez, ne kelljen vami és az elmaradasok enyhiiljenek.
Ehhez a feltétel jelenleg adott. Olyan gyermekek is bekeriilhettek a fejlesztésekbe, akiknek
nincs szakvéleményilk, de a pedagdgusok szakmailag indokoltnak littdk a fejlesztések
megkezdését. A feleldsségiink abban hatalmas, hogy id6ben felismerjiik a gyermekek
nehézségeit és megkaphassdk a nekik fontos segitséget az 6vodapedagogusoktol és
szakemberektsl is. Az idoében megkezdett fejlesztés, preventiv jelleggel, hozzisegiti a
gyermekeket, hogy legyen idejilk készségeikben, képességeikben fejlédni és az iskolét a

szilkséges készségek birtokdban megkezdeni. Ennek érdekében a pedagdgusok képzeéscre is
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nagy hangstlyt fektetiink. A képzési tervben a Mozgéskotta képzést tiiztiik ki célul, minél

szélesebb korben. A megvaldsitasa a 2024-2025. nevelési év 6szén lesz.

2.3.4. Szakmai segitség, tovibbképzések

Ev kozben 1 tovébbképzést kértem a pedagbgusok szdmdra a kovetkezd témékban az
intézményben, a POK szervezésében:

¢ kornyezeti témaban: évodai kdrnyezeti kultira alakitasa a targyi vilag ujra dlmodésa az

ovodai térben.

¢ mentalhigiénés képzés
A kornyezeti kultira képzés nagy hatassal volt rank! Ennek megfelelden kezdtik meg az
intézmény szépitését, kozosségi terck kialakitdsat, az épiiletek festését. Lattuk, hogy az
aprosagok mennyire feldobjak az intézményt, &sszekovacsoljak a nevelbtestiiletet, az
intézmény dolgozoit és meginditottak a kdzds gondolkodast. Erre épitve a kovetkezd nevelési

évben erre a feladatra munkak&zosséget fogunk szervezni.

Ovikréta és TER témaban képzést kértem az intézmény vezetésének, ami tobb alkalommal is

online formaban megvaldsult. A torvényi valtozasok miatt sok eléaddst, szakmai napot

hallgattunk a témaban.

A mentalhigiénés képzés kisebb csoportban valosult meg. Pozitiv élményeket meséitek a

képzésen résztvevok €s javasoltak, hogy szervezziink meg az egész intézménynek ezt a képzést.

Kiildetés-nyilatkozatunk:

Biztonsdgot nyiijto, otthonos, szereltetteljes, gvermekkiozeli Iéghdort teremtiink.

Ovoddnkban elhivatotisaggal, nyitotisiggal és elfogaddssal fordulunk a gyermekek és
csalddjaik felé.

Boldog, kiegyensilyozolt, harmonikus személyiséggel rendelkezd gyermekek nevelésére
toreksziink, ahol kiemell szerepet kap a bizalom, a szeretet, a tisztelet, a megbecsiilés, a
befogadds, valamint a killonbizdségek elfogaddsa. Az Inkluziv nevelést részesitjiik elényben.

Ismereteik bavitését a jatékban alkalmazott cselekvéses tanuldson keresztiil biztositjuk, hiszen
gyermekeink legfontosabb, legfejlesztébb tevékenysége a JATEK!

Természeti és tdrsadalmi kornyezetiink szépségeinek, értékeinek megismertetése, védelme a

gvermekek tevékeny részvételével (orténik.
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Alkalmat teremtiink az alkotds, a felfedezés oromének, a tapasztalatszerzés élményének
megéléséhez.
Pozitlv értékek, példik kozvetitésével erdsitiiik az egészséges életmod megalapozdsdt, a ,,jove

generdcidja” egészségmeglrzésének érdekében.

Rendszeres szabadtéri mozgds és jaték lehetdsége nyilik drnyas fékkal dvezett udvarunkon a

gyermekek szdamara.

Odafigyeléssel fordulunk a gyermekek felé, akiket egyéni képességeik szerint sokoldaliian
fejlesztiink, neveliink.

Gondoskodunk a gyermekek érzelmi biztonsdgdnak megteremtésérol, melyben kiemelt szerep
Jjut a rendszerességnek, a napirend, heti rend, szokdsok kialakitdsa dltal.

Régi és ujabb hagyomdnyaink (Bébita Csalddi Nap, Sziporka-Tdrsulat mese eldaddsa) és
inmepeink a csalddokkal, a kizésséggel kialakult kapcsolatokat, egytittmitkodést erdsitik.

Alapitvanyunk tdmogatia, segiti elképzeléseink, dlmaink valdra valtdsdt.

Magyar nyelviink megismertetését beszél6 kornyezettel, megfeleld mintaadassal segitjiik, az
anyanyelv helyes haszndlatdra, szeretetére, megbecsiilésére neveliink.

2.3.5. Munkakozosségek szerepe a szakmai munkaban

A pedagégiai programunk: Dunavarsinyi Ovoda-Bélcséde Pedagdgiai Szakmai Program. Ez
tartalmazza a Bobita Zoldit6 és Egészségnevelé Pedagogiai Programot, mely az 6vodara
vonatkozik. A térvényi véltozadsok miatt kiegészitéseket kell tenniink. Pedagégiai programunk
bevalasanak szempontjait éves lebontasban hatdroztuk meg. Ezeket folyamatosan miikadtetjiik

2022-2023 nevelési évtdl.

Elsé év Misodik év Harmadik év Negyedik év

Az 6voda mérési Alapelveink, A fejlesztés Komplett bevalas
rendszerének specialitasaink kereteiben a vizsgdlat: a
attekintése, a megvalbsulasa a komplex Pedagdgiai Program
20/2012. (VIIL.31.) | tényleges 6vodai foglalkozasok Jsszes fejezetének
EMMI rendeiet gyakorlatunkban. rendszere és a attekintése, az el6zd
alapjan. konkrét gyakorlati hirom év

Modszer: a megvalosulasok. vizsgalatainak
Mbdszer: BECS modszertani (BECS) figyelembevétele,
Munkakdzésség, a munkak&zdsség az Modszer: egységes szerkezetbe
fejlesztd elmélet és gyakorlat | egymas kazott illesztés.
pedagdgusok és a kozotti tortend hospitalasok
logopédus dsszefliggésekben Modszer: elemzés,
bevonasaval, vizsgalja a kérdéses | Felelds: altalanositas,
TEAM- munka teriiletet 6vodavezetd és a TEAM-munka elére
sordn vizsgaljdk mey | (teriileteket). BECS meghatarozott
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a mérési Munkak$zdsség szempontok és

rendszeriinket és | Felelds: BECS vezetdje hataridok szerint.
javaslatokat tesznek | Munkakozdsség

2 valtoztatasokra, vezetdje Felelds.
modositasokra ovodavezetod €s
(nevelbtestiilet felé). helyettesek, valamint

a BECS

Felelds: BECS Munkakéztsség
Munkak&zosség vezetdje
vezetdje -

A szakmai munkakdzdsségek munkatervei a pedagdgiai program alapjan késziiltek.
2 munkakdzosség kezdte meg miikddését 2023. szeptemberben:

e BECS Munkakozdsség;

e Utona,Zold Ovoda” felé Munkakozdsség;
A BECS Munkakézosség feladata a pedagégusok értékelési rendszerének (Snértékelés,
teljesitményértékelés) aktualizalasa, iitemezése volt, a hatélyos jogszabalyok, rendelkezések €s
a pedagdgiai program alapjan (a pedagégiai programmal koherens szempontsor kialakitdsara,
médositésara volt sziikség az tnértékelési téma tekintetében). A munkakdzosség éves kiemelt
célja volt tovabbra is a pedagégusok nevelé-oktaté munkdjinak fejlesztése, a kiemelkedd és
fejleszthetd feladatok meghatdrozasaval. Kidolgozasra kertiltek az eljaras sordn alkalmazandé
modszerek, eszkdzok, feladatok. Az értékelés alapjat a pedagdgus mindsités tertileteivel
megegyezé pedagdgus kompetenciakhoz kapcsolodé dltaldnos elvardsok €s a pedagdgusok
mindsitésének alapjat képezé indikatorok alkotjak.
Az onériékelésre olyan pedagogusoknal keriilt sor, akiknél vérhaté volt tanfeliigyelet,
pedagégusminésités. A folyamat, az onértékeléshez sziikséges dokumentacié elkészitésebol, 2
tevékenység latogatasibdl, pedagdgus interjubol, vezetdi interjubdl, munkatarsi kérd6ivbol,
snértekelési kérddivbsl allt. Ezeket informatikai feliiletre toltSttiik fel, illetve néhany
dokumentumot a megadott feliileten kellett elkésziteni. Minden &nértékelés a hataridok

betartasaval tortént. Ez kiegésziilt a vezetdi és intézményi dnértékeléssel.

A tdrvényi véltozasok kovetkezményeként az Onértékelést &s az ehhez tartozd feladatokat

cltorolték, fgy a tanfeliigyelet sem valésult meg. A tanfeliigyeletek alapja volt az dnértékelés.

Az Uton a ,Zéld Ovoda” felé Munkakizisség a tervezett komyezeti tartalmak
megvaldsitasat emelte 6vodai szintre. A csoportokban végzett kdrnyezeti nevelés kiegésziilt az

cgész intézményt érintd innovacidkkal, ami évrél évre béviil és valtozik. A gyermekek szamara
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kozos programokat szervezett a munkakozosség uj témakban. A fenntarthatosagra nevelés

kiemelését kezdtitk meg és figyeltiink a szines kornyezeti tartalmakra.

A mér mikédd tevékenységeket 6j tartalommal, feladatokkal toltottik meg. A gyermekek

szAméara innovativ tevékenységeket vezettek be, amelyek rovidebb és hosszabb tavra is

tevékenykedési, megfigyelési lehetéségeket kindlnak.

2.3.6. Boldog Ovoda — Boldogsagorik

Sikeres palyazatot kdvetden, a 2018-2019. nevelési évben az dvoda részt vett a Jobb Veled a
Vilag Alapitvany ,,Boldogsagora™ programjiban és elnyerte a Boldog Ovoda cimet, melyet a
2019-2020. nevelési évben ismét megkaptunk, majd a 2020-2021. nevelési évben Orokos
Boldog Ovoda lettlink. A boldogségorakat az 6vodapedagogusok beépitik a mindennapokba,
nem épitettiink ré idén munkakdzdsséget, aminek személyi okai voltak. A program a pozitiv
pszicholégia kutatdsi eredményeire épitett élménypedagdgiai moédszertan, amely mind a
pedagégusok, mind a gyermekek lelki jollétével foglalkozik és a sziilék bevondséara is
lehetdséget nyujt. A boldogsagérak célja ,,vezérfonalat” adni az 6vodas gyermekeknek, hogy
kénnyebben nézzenek szembe a kihivisokkal, képesek legyenek megbirkézni a problémakkal,
valamint hogy lehetéséget adjon a testi-lelki egészség megtartisahoz szilkséges tényezok
tanulmanyozasara és tudatositasara.”

A pedagégusok sajat fantaziajuk, elképzelésiik szerint, maguk tervezték meg a csoportjukban a
kapcsolodo tevékenységeket. Segédanyagként a Boldogsagora munkafiizetet és kézikonyvet
hasznaltak.

A foglalkozast tartd dvodapedagégusok egydntetli veleménye alapjan, a gyermekekre pozitiv
hatéssal voltak a ,,boldogsagérak”, foként a tarsas kapcsolatok alakitdsédban. Mivel fontosnak
tartjuk, hogy az 0j dolgozdk is megismerjék a boldogsagora jelentdségét, tartalmat, a kévetkezd

nevelési évben a belsé tovabbképzésbe beépitjilk.

2.4. Kozalkalmazotti Tanacs

A Kozalkalmazotti Tanacs 2016. dprilisban alakult meg intézménytinkben €s milkodését a
2017-2018. nevelési évben kezdte meg. 2021 juniusban, 6t év elteltével tartottuk meg
ismételten a KT elntkvalasztast. A kizalkalmazotti kézosség Keresztesi Karolynét valasztotta
meg ismételten erre a posztra. Ebben az évben is ¢ irdnyitotta a KT munkajat.

Az intézményvezets a Kozalkalmazotti Tandcs véleményének kikérése és a KT elndkével
tortént egyeztetések alapjan dont az intézmény dolgozoit érintd kérdésekben (feladatok egyenld

elosztasa/megosztasa, jutalom, etikai szabalyzat kialakitasa, stb.). A KT tevékenyen részt vesz
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az 6voda dolgozdi részére rendezett kozos programok, rendezvények, értekezletek
szervezésében. Bgyfajta sszekstd hidat képez a vezetés és a dolgozok kozott, segiti az
informéaciok dramlasdt, megosztasat, fontos szerepet vallal a pozitiv intézményi klima
alakitasdban, fenntartasaban, a dolgozdk lelki egészségének védelme érdekében. A KT segiti a
nyugodt 1égkor fenntartisat és a problémak megbeszélését, megoldasat, a jOo hangulat
fenntartasat. A KT segiti az intézmény hatékony mikodését.

A KT szabdlyzat feliilvizsgalata és modositasa minden évben nyéron torténik, ez cbben az

évben is igy volt. A KT szabalyzat kiegésziilt a bolcsodei dolgozokra vonatkozé szabalyozassal.

Aktualizaltuk az intézményi szabalyokat, a dolgozokra vonatkozé elvardsokat, jutalmazasi
formakat. A legfontosabbnak a dolgozdék munkajanak elismerését érezzilk, mivel a nchezitett
munkakériilmények mellett is helyt allnak a dolgozdink és a gyermekek érdekeit szem eldtt
tartva végzik munkajukat. Fontos elismerés a ,,Bobita-d{j”, melyet a pedagogusok mellett a
nevelést-oktatast segité dolgozokra is kiterjesztettiik. AKT 2023.12.31-vel megsziint a térvényi

valtozésok eredményeként, de az els félévben végzett munkét felhaszndljuk és az értckeit

vissziik tovabb, mas formaban.

2.5. A nevelési év rendje
A nevelési év 2023. szeptember 1-t61 2024. augusztus 31-1g tartott.
e Szorgalmi idészak: 2023. szeptember 1-t8] 2024. jinius 21-ig;
o Nyari tigyeleti iddszak: 2024. jinius 24-t8]1 augusztus 31-ig.
A nyéri ligyeleti idészak folyaman intézményiink Osszevont csoportokkal muikodstt (az

intézmény a nyéri idészak alatt is folyamatosan miikodott, zardsra nem keriilt sor).

Nevelés nélkiili munkanapok a 2023-2024. nevelési év folyaman:
e 2023.10.13. — Szakmai célokat szolgalé neveldi tovabbképzés a kornyezeti kultira
témakorben.
e 2023.12.15. — Téli szakmai értekezlet, Dolgozo6i Karacsony
e 2024.04.05. — Tavaszi szakmai kirandulas

o 2024.06.24. — Nevelési évet ziro értekezlet
o 2024.08.29. — Evnyito értekezlet a 2024-2025. nevelési évre vonatkozdan
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2.6. Az éves munkaterv alapjan tervezett, megvalosult feladatok

2023

. szeptember

Sziildi értekezletek (csoportonként);

Mulasztési-, és csoportnaplékkal kapesolatos megbeszélés- attérés az Ovikrétara
Munkakdzdsségek terveinek ismertetése;

Uzemorvosi vizsgalat

BOBITA Alapitvany — Csaladi Nap;

Sziireti felvonulds- Maci csoport

KOFA” kérdéivek tovabbitisa a Pedagdgiai Szakszolgélat felé;

Tlizriadd

Védéndi tisztasdgi vizsgilat

2023, oktober

Ovodai Torzskonyv kitoltése (mindkét feladat-ellatasi helyre vonatkozdan),
Intézményi iskolaérettségi vizsgalatok;

Allatok Vilignapja (6vodai rendezvény);

Tovabbképzés a neveldtestiiletnek: Ovodai kérnyezeti kultira alakitdsa a targyi vilag
gjra almodasa az évodai térben

Tlizvédelmi oktatas

Komposzt Unnep — intézményi;

Festészet Napja alkalmabdl szervezett kiallitas;

. november

Intézményi iskolaérettségi vizsgalatok;
Fogad66rak a csoportokban;

., T0k jO” hét

Faiiltetés. Fogadj 6rokbe egy fat!

Adventi kézmiives délutan

2023. december

Adventi gyertya gyujtasok

Mikulas-iinnep intézményi szinten (csoportokban);

Madarkaracsony;

Nevelésnélkiili munkanap (alkalmazotti értekezletet, és a karacsonyi linnepség);
Karacsony a csoportokban

Részvétel a Varosi Kardcsonyon
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2024, janudgr
s Sziiléi Kdzosségi értekezlet
s Fogadoorak
e Magyar Kultara Napja alkalmaboél kiallitas
2024, februdr
s Sziil6i értekezletek a csoportokban;
e Csoportoknaplé és mulasztasi naplo féléves ellenbrzése;
o Sziilsi értekezlet az iskoldba mené gyermekek szilleinck az altaldnos iskola
igazgatondje, illetve a leendd elsd osztalyos tanité nénik kdzremiikddesével;
e Fényképezés az ovodaban;
e [Farsang az Ovodai csoportokban;
e _ Tavaszvard” (kdzés dvodai program).
2024. mdrcius
o HACCP tovabbképzés
e Viz Vilagnapja program
s Meseerd$ Babszinhaz
¢ Interaktiv madarbemutat6
2024. dprilis
e Sziiléi Férum a leend6 6vodésok sziileinek
e Iskolai beiratkozasi idészak;
¢ Belsd tovabbképzés keretében bemutatok tartasa
o Alkalmazotti kirandulas
e Nyilt napok megtartasa
e Fild Napja- nyilt rendezvény
e Loca Egyiittes eléadasa
e Sziporka Tarsulat eldadasa: Ludas Matyi
2024. mdjus
e Ovodai beiratkozas a 2024-2025. nevelési évre
e Ballagasok csoportonként
e Kirandulasok csoportonként
¢ Anyak Napja
e Madarak-Fak Napja
s Fogad6drak megtartasa
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* Bobita-dij atadédsa
* Nagyok bucstija csoportonként
2024. junius
» Nagyok bucsija csoportonként
» Tajékoztato sziildi értekezlet a leendd 6vodasok sziileinek
o Nevelési évet zaro értekezlet
o Felyjitasi, korszerlisitési munkak elvégzése
o Telephelyen épitkezés megkezdése
2024. julius
s Az épiiletek festése, javitasi munkak elvégzése
e Udvari jatékok javitasa, festése
¢ Telephelyen épitkezés, udvar feltjftas
2024. augusztus
¢ Telephelyen €pitkezés, udvar felujitas
o Nevelési évet nyitd értekezlet (2023-2024. nevelési évre vonatkozéan);
e Balesetvédelmi és HACCP képzés

¢ Dokumentumok lezarasa

3. Partneri kdrnyezet

3.1. Ovoda — Csalad kapcsolatrendszer

A sziildkkel vald egyiittmikodést, tdjékoztatast mar az dvodaba 1épés elbtt szerettilk volna
megvalositani, ezért Sziiléi Férumot szerveztiink tavasszal, a beiratkozdst megel0zoen. Itt
lehetség nyilt az épiiletek megtekintésére és a pedagdgusokkal val6 ismerkedésre. Részletes
informaciékat adtunk a torvényi szabalyozdsrdl, felmentésrél, hataridokrol, az o6voda
épiileteirdl, az 6vodai életrdl, arculatirdl, a jiték szerepérdl, a szemclyi feltételr6l, a

csoportokrdl és a sziilok feltették kérdéseiket.

A sziilékkel térténd egyiittmiiksdés az intézményiink életében tovabbra is kiemelt fontossagu:
a tapasztalat azt igazolja, hogy az 6vodédban kialakitott normak, szokasok csak akkor lesznek
tartosak, ha azok a csaladi kételékben megerGsitést nyernek, vagyis nevelési céljainkat és a
hozz4 kapesolodd feladatainkat csak a csaldddal egyiittmiikodve tudjuk megvalésitani. Ennek
érdekében, sziiléi értekezletek, fogadd 6rak keretében a pedagdgusok megbeszElték a sziilokkel
céljainkat, elveinket, szokasainkat és segitséget nyujtottak tandcsokkal, dtletekkel, egy-egy

helyzet feltirasival és sziikség esetén szakemberhez irdnyitottak a sziiloket.
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Célunk, hogy erdsédjon a ,Csalad — Gyermek - Ovoda” szeretetteljes, kolcsongs
egytttmiikdésen, bizalmon alapulé egysége. A sziildkkel torténd folyamatos kapcsolattartis
azt a célt is szolgélja, hogy minél jobban megismerjiik a csalddokat, a nevelési nézeteiket,
Sletviteliiket, hogy ezzel is eldsegitsik a gyermekek fejlédését, valamint, hogy egyutt
sikeresebben talaljuk meg a megoldésokat a felmeriild nehézségekre. A csoportokban felmeriils
nchézségeket minden esetben megbeszéltitk az érintett sziildkkel, fogadddrak, rendkivili
értekezletek keretében. A problémak megoldasan dolgozunk kozosen, amig megtaldljuk a
megoldast. Tébb esetben is, az év folyaman, ez megvalésult és az utan kovetés is folyamatos
volt.

A csaladlatogatds igénye egyre erSsebben jelentkezik, ami a csalad megismerésében nyQjt
segitséget ¢s lehetdséget.

Intézményiinkben egyre tobb SNI és BTMN gyermek van jelen a csoportokban. Integralasuk
fontos feladatunk a legjobb tudasunk szerint, az inkluziv pedagogia alkalmazéséval. Ennek
zavartalan miikodéséhez a sziil6k tajékoztatasa, torvényi eldirasok megismerése, sziikség
esetén ismételt tajékoztatasuk sziikséges. A szabilyok betartatisa, kiemelten kezelendd
feladatunk a tovabbiakban is. A problémak kezelésének menetére, folyamatosan felhivjuk a
szillsk figyelmét. A felmerlils nehézségeket egyiittmikddéssel oldjuk meg. A problémak
jelzésének médjara, kezelésére felhiviuk a figyelmet.

Intézményiinkben Sziiléi Kozosség is mikddik, amely az egyik fontos kapcsolattartasi-
egyiittmitkodési forma a sziil§ és az intézmény kozott.

A Sziilsi Kozosség elndke: Szarvas Gabriella.

Rendszeresen t4jékoztattuk a szilldket az 6évoda életérSl, feladatainkrol és a felmeriild
nehézségeket megbeszéltiik. SzMK érickezletek keriiltek megszervezésre.

Ovodank sajat, szerkesztett honlapon keresztiil nydjt informaciokat intézménylinkrol
(www .bobitatunderovihu). A felilleten tajékozdédhatnak a sziilok, érdeklodok az
aktualitasokrol, programokrél, eseményekrél, az intézményi dokumentumok tartalmarol.

A naprakész tajékoztatast segitik az 6voda honlapja mellett, a kdzdsségi oldalakon 1étrehozott
zart 6vodai csoportok”, valamint a kdzponti-, és a csoportszobak elSterében elhelyezett
informacios faliijsagok is. Az évodai programokba bevonjuk a sziildket és kozds programokat
szerveziink. Idén a Fold Napja koré szerveztiink nyilt jatszo napot és az udvaron kertszépitést

tartottunk, mind a székhely, mind a telephely intézményiinkben.
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3.2. Intézményi kapesolatok

Az intézményesitett kapesolatok rendszere meghatérozé évodank mindennapi miikddésében,
valamint az éves programunk kialakitasaban is szerepet jatszik.

Intézményiink fenntartéjdval a j6 kapesolat kialakitdsa, dpoldsa, elsdsorban a vezetd
(vezetéség) feladata, hiszen az intézmény sikeres miikddésének ez az egyik legfontosabb
feltétele. A fenntarté 6nkorményzattal vald kapcsolatunk nagyon j6, az egyiittmikddés a
kislesonds segitségnytijtason alapul. Az intézmény életét érintd minden kérdésben a kdlcsonds
informalas, egyiittmiikodés, segitségnyjtas volt a jellemz8. A fenntarto segitségével tudtuk
miikédtetni a folyamatos BTMN ell4tast, a targyi feltételek folyamatos bdvitését, valamint a

dolgozoink elismerését.

Ovodasaink tobbsége a helyi altaldnos iskoldban kezdi meg tanulmdnyait. A gyermekek
6vodabé] iskoldba valé zokkendmentes atlépésének megteremtéséhez fontosnak tartjuk az
6voda és iskola jo kapcsolatanak megdrzését. A varosban miik6dd Arpad Fejedelem
Altalanos Iskolaban mar hagyomannya valt és jo gyakorlatként miik6dd SULIVAR program,
idén is megszervezésre keriilt. Az iskolaba Jépé gyermekek sziilei az iskola altal tartott sziildi
értekezleten vettek részt, ahol minden fontos informéciét megkaptak az iskolakezdésrél. Killon
hangsulyt fektetett az iskola az életkori sajtossdgok bemutatasara.

Az intézményiink feladatai kézott kiemelt szerephez jut — a gyermeki személyiség €s a csalad

tiszteletben tartisa mellett — az esélyegyenléség biztositdsa, a szocidlis hatrdnyok lekiizdésének

enyhitése, valamint a gyermekvédelem.

Az intézmény aktivan részt vesz a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzéseben,
megsziintetésében, 6vodank szaméra ezért is fontos a Csalid- és Gyermekjoléti Szolgalattal
térténd szoros egylittmiikddés. A helyi szolgdlattal a kdzvetlen kapcsolatot az ovoda
gyermekvédelmi feleldse €s az intézményvezet$ tartja. A Szigetszentmiklos Csalad- és
Gyermekjéléti Kozpont szocidlis munkist biztosit heti egy alkalommal, ahol segitséget

adnak a pedagégusoknak a nehéz helyzetek megoldasara.

A kapcsolatunk a Petéfi Miivelédési Haz és Konyvtarral folyamatos €s tobbréti.
A Miivelédési Haz altal szervezett programokon vesz részt rendszeresen intézményiink (pl.:
varosi rendezvények, gyermekeldaddsok). A Miivelddési Hiz adott helyet a Sziporka

Tarsulatunk eléadasdnak, mely nagy sikerrel zarult. Két eldadast tartottunk, de igény van tSbb

clbaddsra is.
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A Virosgazdalkodasi Kft.-vel valo kapcesolatunk tbb teriileten torténik: a gyermekélelmezcs,
valamint az ételszallitas teendbit is a cég végzi Gvodank részére, tovdbbd az intézmény
épiileteivel kapcsolatos karbantartési, izemeltetési feladatokat is ellatjak. Az intézményiinkben
szolgalatot teljesité (a Kft. alkalmazasaban 4llo) karbantartok veégzik a kisebb javitasokat, az
udvar rendben tartasat. Minden sziikséges munkat elvégeznek és segitenek az Gtleteink
megval6sitasaban. A Kft-vel kozos munkdt sikeresnek értékelem. Szeretnek a jovoben a

fenntarthatosagra nevelésben végzett munkdénkban is egyiittmiikodési lehetdségeket feltarni és

kialakitani.

Kapcsolatunk az Egészségiigyi Szolgilat képviseldivel tobbrétl. Az ovoda védondi
rendszeresen végzik a tisztasagi ellendrzéseket, valamint a kiilonbdzd életkorhoz kapcsolédd
statuszvizsgalatokat. Ebben a nevelési évben is a beiratkozas menetében is segitettek.
Tajékoztatast adtak a szitléknek a beiratkozasrol és a korai fejlesztési lehet6ségekrdl. Segitettek
a korzetbe tartoz6 gyermekek beazonositasat és jelzést adtak az {tj bekdlt6zokrol. Munkajukkal
teljes mértékben elégedettek vagyunk.

A torvényi szabalyozas azt segiti eld, hogy a sziilé vigye a kételezd vizsgalatokra a gyermekét,
ezért a gyermekorvos nem jar ki az intézménybe.

Fontosnak tartjuk a gyermekek atfogé és minél szélesebb korii egészségligyi szilirését, ezért
treksztink arra, hogy az egészségiligyi szolgalatokkal szoros, egyiittm{ikddé kapcsolatot

épitsiink ki, mely dsszekdthetd a munkakozosségek munkajaval is.

4. Bébita Alapitviny a Dunavarsanyi Ovodasokért
Alapitvanyunk 2016-ban alakult, hogy segitse az 6vodai nevels munka fejlesztését, a helyi
program cél-, és feladatrendszerének teljesiilését.
Célja:
o Dunavarsany Véros Onkorményzata altal fenntartott 6vodéba jaré 6vodasok nevelése,
oktatasa, testi, szellemi fejlesztése;
o hatranyos helyzetli dvoddsok nevelésének fejlesztése, segitése;
e sajitos nevelési igényil 6vodasok nevelése, testi, szellemi fejlesztés specialis
modszerekkel, eszkozdkkel;
Az Alapitvany szervezésében keriil minden évben megrendezdsre a Bobita Csaladi Nap,
valamint az 6voda dolgozoibdl alakult Sziporka tarsulat eléadasa. Mindkét rendezvény évrl-
évre egyre nagyobb népszerliségnek oérvend. A programon nagyon sokan vettek részt. A
tomboldra rengeteg sziildi és céges felajanlas érkezett. A rendezvénycken befolyt dsszeg az
Alapitvany kincstdrat gyarapitja, de az alapitvany szamldjara keriil az Adventi Kézmiives
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Délutén bevétele is. Alapitvanyunk miikddését Dunavarsany Véros Onkormanyzata minden
évben tamogatja. idén is fogadtuk a személyi jovedelemadé 1%-at is, amely jelentds bevétel.
Ebben az évben is a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. palydzatan nyert az alapitvanyunk.

Az alapitvany szamlajara befolyt osszegbol, ebben a nevelési évben a székhely8 Arpad u.14.)
és telephely intézmény (Bartok B. utca 25.) udvardra vésaroltunk fejlesztd jatékokat és az 6voda

gsszes gyermeke részt a Loca Egyiittes el6adasan.

2023-2024. nevelési év — alapitvanyi programok o =

2023.09.09. Csaladi Nap szines programok, fellépok
12023.11.22. Adventi kézmiives délutan | barkécsolashoz a sziildkkel

2023.04.23 Loca Egyiittes interaktiv eldadds

2022.04.26. Sziporka Tarsulat eldaddsa | Holle Any6 _

5. Célok, tervek
A nevelési év soran sok 4j, megoldandé feladattal szembesiiltiink. A kiemelt teritleteken a

kitiizott céljainkat a lehetdségeinknek megfelelden megvalésitottuk. A kivetkezd években a
mostanira épitve fogjuk b&viteni, szinesiteni munkdnkat, figyelembe véve a kialakitott
Ertékeket” és a pedagdgusok érdeklBdését. Nagy hangsiilyt fogunk fektetni a képzésekre az
intézmény céljainak megvaldsitisahoz. A kérnyezeti tartalmakat kiegészitjiik és a Z5ld Ovoda
kritériumrendszere mentén szervezziik programjainkat. A ,,Madéarbarit Kert” cimet elnyertiik,
ezért a kertiinkben ennek megfeleléen bévitink. Elkiilonitettink egy madarbarat kert részt,
ahova tematikusan {ijabb névényeket iiltetiink, madarodit, madaretetét €s itatot helyeztiink ki.
Folyamatosan rendben tartjuk. Ez a teriilet szabadabb megfigyelést fog biztositani a gyermekek
szaméra és sok finomsagot fog rejteni a madarak szamara.

A sziilék folyamatos, megfeleld, naprakész tajékoztatasa, a kozds kommunikacid, a veliik valo
egyilttmiikodés tovabbra is kiemelten fontos! Ebben az évben tobb sziil6i megkeresés is érkezett
problémék megoldasara, amit kiemelten kezeltiink. A pedagdgusokkal, pszicholégussal
szocidlis segitdvel kozos fogadd 6rdk tartdsa is jellemzd volt. Egyértclmien latjuk, hogy a
sziildk keresik a megoldast a nehézségekre, amihez segitséget, megfeleld teret biztositottunk.
Az egyeztetés, visszacsatolds minden esetben szitkséges volt és megnyugtato a sziilok szaméra.
Vezetéi fogadé 6rakat rendszeresitettem. Vezetdi e-mail-en é€s vezetdi telefonon is sok
megkeresés érkezett kiilsnbdzd témakban, ami segitette a napi kapesolattartast a sziilokkel.

A csoportos sziilsi értekezletek elején, a leendd kiscsoportosoknak szervezett szil6i
értekezleten is egy vezetdi tdjékoztatast tartottam, amikor minden fontos informaciot,
szabélyozast elmondtam és a sziilok kérdezhettek. Nagy hangsalyt fektettem az intézményi
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szabdlyozok, elsésorban a Hézirend szabélyinak megismertetésére. A betegségek kapcsan
kiemeltem, hogy csak egészséges gyermek johet 6vodéba és betegség utan igazolast kell hozni.
Sajnos a betegség megitélése relativ, ebben nem mindig érthetiink egyet a szlilével, a
gyermekek védelme érdekében.

A szabélyokat igyekeztiink megértetni és elfogadtatni a létjogosultsagat.

A 2024-2025. nevelési évre beiratkozd gyermekek sziileinek kiilon kiemeltik a betegseg
kezelésének felismerését, szabdlyozdsat, mar a beiratkozas napjan. Az évoda hazirendjének
szabélyaira. Az ovodaba érkezés és tavozds iddpontjat néhany kivétellel betartjak a sziilok.

Az intézményiink kapui nap kézben zarva vannak, ami a napirend zavartalan mikddtetését,
betartisat teszi lehetdvé és a gyermekek védelmét. Intézményiinkben nap kézben csak a vezetd
engedélyével tartoézkodhat kiilsé személy.

Sok feladatot rétt a vezetéségre a folyamatosan valtozé informacié aradat a torvényi
valtozasokkal kapcsolatban. A folyamatos tajékozodas, tdjékoztatas, nem gatolt benniinket a
magasszintli munkavégzésiinkben.

Tovébbra is cél, hogy minél tobb PedIl. és mester mindsitésti kolléga legyen az Gvodaban, mert
ez a szakmai szinvonalat emeli. Szeretnénk, ha évodapedagdgusaink jelentkeznének pedagégus
mindsitésre akkor is, ha mar nem kotelezd. A tervezett mindsitéseket folytatjuk. A szakmai
munka ellendrzése napi feladatom, melyet a napi betekintd €s tevékenység latogatasokon at
valésitok meg. A latogatdsokon tapasztaltakat megbeszélem az érintettekkel és fejlesztési
teriiletet jeldliink ki. A pedagdégusok munkajinak ellendrzésére, latogatdsara nagy hangsilyt
fektettem. Fredményérél, megfigyeléseimrdl tdjékoztattam az érintett pedagogust,
megbeszéltiik a litottakat, reflektalt a tevékenységekrél és kijeloltiik a fejlesztési teriiletet, a
fejlodési lehetdségeket. A javaslatok segitd szandékkal, a szakmai fejlédés és az
snmegvalositas érdekében torténtek.

A pedagogusok szakmai ellenérzése, a vezetdi ellendrzés mellett kiegésziill egy
munkakdzdsségi megtimogatassal is, ami belsé tovabbképzésiil fog szolgalni. Azokra a
teriiletekre, amelyeken fejlédést szeretnénk elérni, vagy valtoztatast, bemutatokat fogunk
szervezni a munkakdzosség keretében. Egymaés taimogatisa ebben a formaban is megvaldsul.
A munkak&zosségek a szakmai munkat timogatjak és lehetdséget biztositanak a hospitalasokra,
innovaciék bevezetésére. Az innovacidk nagy jelentségiiek lesznek a joviben, mert a szakmai
megujuldst fogjak biztositani.

Tovabbra is célunk, hogy a még nem diagnosztizalt, vagy vizsgalat alatt allo gyermekek

fejlesztése is idoben megkezdddhessen, ezért mikddtetjiik a mozgasfejlesztést preventiv céllal
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is. A Mozgéskotta hasznélatat szeretnénk szélesiteni, ezért ezzel a kovetkezd néhany €vben,
minden pedagégusunkat szeretnénk megismertetni.

Idén is atadtuk a Bobita-dijat, szakmai elismerésként. Tovébbra is minden évben szeretnénk
atadni az erre érdemes dolgozoknak. Ez egy elismerési forma a kiemelkedd szakmai munkéért,
ami nagyon fontos az életiinkben. Az intézményi startégiat révid és hosszi tavon is tervezziik.
A csoportszervezésben a meghatdrozott prioritdsok alapjén, a torvényi szabéalyozasok,
intézményi sajatossagok, lehetéségek és a killonleges bandsmodot igénylé gyermekek
elhelyezésének szabalyai szerint jartunk el és jarunk el a jovoben is.

A TER bevezetése és az Ovikréta mitkddtetése sok uj feladatot ad. Azon fogunk dolgozni, hogy
ezeket hatékonyan, eredményesen miksdtessiik.

A jov8ben kitiizott céljainkat, feladatainkat a t6rvényi elvarasok szerint kézdsen valositjuk meg
a vezetdséggel, neveldtestitlettel és a technikai dolgozdkkal, sziilék bevonasdval, mert ez csak

koz6s munkaval, elkotelezddéssel lehet eredményes tovdbbra is.

Dunavarsany, 2024.10.29.

Kazatsay Szilvia - {8igazgato
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Az értékelés torvényi hattere:
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2) A fenntartd tanévenként
legfeljebb egy alkalommal k&telezheti az intézményvezetot arra, hogy az intézmény
tevékenységérdl atfogd médon beszamoljon.

e Onértékelési kézikdonyv ovodak szamara.
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Belsé Ellenorzési Csoport éves beszamoléja 2023/24.

Az dvodaban milik6d6 belsé ellendrzési csoport pedagdgusokbdl allé szakmai munkakozdsség,
mely a szakmai, pedagdgiai munkat hivatott segiteni.

Ev elején elkészitettiik munkakszdsséglink éves tervét, melyben meghatiroztuk a jelen nevelési
év feladatait, fontosabb datumait.

A t6rvényi szabalyozas (2023.évi LILtSrvény a pedagdgusok életpalydjarol, mely 2024 januar

1-t8] hatalyos) értelmében a pedagégus dnértékelés megszlint intézményiinkben is.

Kiemelt, magvaléosult feladataink kozé tartozik a mindsitési és tanfeliigyeleti eljardsokra valé

felkésziilés és ezek sikeres lebonyolitisa, abszolvalasa.

Rendszeres, szakmai megbeszéléséket tartottunk, melyek eredményesen zajlottak.

Sikeres mindsitési eljarasban vett részt 2 Kollegandnk is.

Kovéesné Straub Katalin és Csoréncsicsné Péttendi Beata Pedagogus 11, Fokozatba keriiltek.

Tanfeliigyeleti, szakmai ellendrzésekre is késziiltiink.
Vezetdi-, illetve Intézményi tanfelilgyelet is tervben volt a nevelési évben.

Dokumentumok el8készitése, kérddivek elkészitése, azok rendszerbe valo feltdltése, rogzitése,
interjuk megszervezése, lebonyolitisa sikeresen megtorténtek.

A pedagdgusokkal, Sziil6i MunkaKozosség vezetdjének, illetve tagjainak bevonasival a
pedagogus, illetve a sziiloi kérdéivek is eredményesen elkésziiltek.

A rendszerbe id8ben, pontosan feltdltottiink, régzitettiink mindent.

« A Vezet6i tanfeliigyelet elbtte héten, a torvényi valtozasok miatt (az eljards megsziintetése)

hivatalosan torlésre kerlt.
« Az Intézményi tanfeliigyelet, melyet 2024. jonius 7-re irtak ki, az egyik tanfeliigyeld

betegsége miatt elmaradt. Leghamarabb §sszel keriilhet (jra megrendezésre.

Dunavarsany, 2024. 06.17.
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Beszamol6 a ,,Zild —6voda” Szakmai Munkakézosség
tevékenységérol

*

Ovodank Nevelétestiilete a 2023-2024-¢s Nevelési évben tjra szervezte a ,,Z61d —6voda’
Szakmai Munkakozosséget, mivel személyi valtozasok kovetkeztek be. Egy vezetd és 3
munkakozosségi taggal, épiiletenként egy-egy tag képviseletében.

751d Gvoda munkakszosség tagjai:

- Wégner Timea l-es épiilet

- Kakuk Mariann 2-es épiilet

- Duré Zsuzsanna nagyvarsanyi telephely

- Antal Monika munkakdzosség vezetd

A Z51d Ovoda pélyazat beaddsa idére megtortént és sikeres palyédzati elbirdlasban részesiilt,
ezaltal elnyertiik a Zold Ovoda cimet.

Munkak6zdsségiink rendszeresen tart megbeszélést, ahol a kozosen elkészitett, éves Munkaterv

alapjan hatarozzuk meg az adott idészak tennivaldit.

A ,Zbsld Ovoda” cimmel jaré  feladatokat, természetvédelmi tevékenységeket
gyermekcsoportjainkban  dsszehangoltan, az adott gyermekcsoport ¢letkori sajdtossigait
figyelembe véve tervezhessék évodapedagdgusaink.

Ev eleién megfogalmazott célizink és feladataink:

- a Z51d Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok megvaldsitasanak biztositasa.

- minél nagyobb munkatérsi kér bevonasa

- a kdrnyezettudatos nevelés, kmyezetbardt magatartas és szemlélet tovabbi formalasa

- az 6vodapedagdgusok ,,zold” modszertani repertodrjanak bovitése.

- egymastdl tanulds lehetdségének kihasznéldsa

- a kdzosségi média feliiletén egy zdrt csoport 1étrehozasa, mely segiti a kapcsolattartast €s az
informacio dramlasat, lehetSséget ad dokumentumok megosztasara

- a fenntarthatosg szellemében programok szervezése, lebonyolitasa, ezaltal 6vodaink szakmai
kézosségének erGsitése.

- kapcsolddd tovabbképzések felkutatdsa, ezeken valo részvétel.

- palydzatok figyelése, kidolgozasa, palyazati munkak elkészittetése (P1. gyerekrajzok)

- z6ld 6vodai tartalmak kdzvetitése a sziilok felé, ezek megosztasa kiilénb6z6 forumokon

( Z6ld Fal, kozdsségi média feliiletén zart sziildi csoport)

- a z8ld ovodas eszkdztar modernizalasa
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Az Bszi honapok kiemelt feladata az volt, hogy ismételten felhivjuk dvoddsaink figyelmét a
komposztalas, szelektiv hulladékgyiijtés fontossagara, takarékos viz, villany hasznalatra.

A hideg id6 bealltaval a téli madarvédelmi tevékenységeket tartjuk elsédlegesnek. Az itt teleld
madarakat folyamatosan etetjilk. Még a kellemes, 6szi id6ben kihelyeztiik a maddretetdket,
amiket napraforgémaggal téltsttiink fel. Karacsony kozeledtével pedig ,.Madérkaracsonyfa”-
allitasaval kedveskedtiink tollas baratainknak.

A madarkertbe kikeriiltek a madaroduk is, hogy védelmet biztositsanak a fazoé kismadaraink
szdmara.

Az GKO tablainkon havi rendszerességgel kertiltek ki az éppen aktualis témdakkal kapcsolatos
érdekességek, révid, képes tajékoztatd anyagok, melyen informaciokat, ismereteket olvashattak

az érdekl6dé sziilék és mi ovodapedagdgusok is.

ZOLD OVODA KRITERIUMRENDSZERENEK MEGVALOSULASA A
CSOPORTOKBAN

A Pedagdgiai Programunk alapjan a kémyezeti nevelés feladatainak megvaldsitisa, a
gyermekek kornyezettudatos magatartdsinak formalasa ebben az évben is a prioritasok kozott
szerepelt. Az 6vodapedagégusok kiemelt feladatként kezelték a szelektiv hulladékgytijtés
tudatositasat, az iranyitott tapasztalatszerzések alkalméval a természetes kdrnyezetben torténd
vizsgalodasok megszervezését. Gyermekeink a csoportszobaban és az udvarokon 1év6 magas-
agyasokban és viragos kertekben egész évben nyomon kovethették a kozosen eliiltetett
novények fejlédését. Az udvaron termesztett és a csoportszobdkban hajtatott gyogy- ¢s
fliszerndvényeket a csoportok valtozatos formaban hasznéltak fel és fogyasztottak el.

Az 6vodapedagdgusok és pedagdgiai segitd tarsak személyes példamutatdssal tudatositottak a
gyermekekben a takarékossdggal kapesolatos tudnivalokat: villany lekapesolésa, papir Gjra
hasznositasa, vizcsapok, papirkéztdrlok céiszerii hasznélata.

A gyermekek ebben az évben is Srommel vettek részt egyes csoportokban a kisallatok
ctetésében, kdrnyezetiik szépitésében.

Az évodapedagbgusok altal szervezett telepillésen beliili csoportos kirdnduldsok, sétak sordn
rengeteg 11j élményben részesiiltek gyermekeink, kicgészitve, szinesitve ezzel a csoportszoba
keretein beliil feldolgozott témakat, projekteket, melynek elsbdleges célja a minél tobb
érzékszerv dltal toriéné tapasztalatszerzés volt. A természetes kornyezetben megfigyelt
él6lények, érdekes természeti jelenségek, kozds élmények segitették a mindségi tanulasi

folyamatot, a gyermekek kognitiv, mozgas, anyanyelvi és szocidlis képességének a fejlddéset.
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Az épiiletek udvardn a madarbarat kert alakitisa, a ,z6ld jeles napok”, €s az azokhoz

kapesolédo témék, projektek valtozatos modszerekkel, szines tevékenységekkel keriiltek

feldolgozasra.

2023-2024-es tanévben eltervezett és megvalositott programjaink:

2023. 10.04. Allatok Vilagnapja alkalmabél tobb program is megrendezésre keriilt.

1.:, Termésbab kiallitast” szerveztiink, melyre a gyermekek és csaladjaik k6zos munkait vartuk.
Rengeteg alkotis érkezett be, minden vérakozasunkat feliilmalva, csoddlatosabbnal
csodalatosabb munkak sziilettek. Szavazé ladaban lehetett szavazni a legjobban tetszd
munkakra, melynek Osszesitése utin épiiletenként 3-3-3 dijazott ajdndékban részesiilt, de
minden gyermek kapott oklevelet és egy kis allatos figurat, aki munkajaval szinesitette
kiallitdsunkat.

2.: Lovaskocsikazas az dvoda koriil

3.:2023.10.05. Kanga Allatsimogato érkezett dvodankba, melyet tébb éve mér nagy Srémmel
varnak gyermekeink. Idén az allatok €élelmezését nem csak a gyermekek otthonrél behozott
zoldségekkel, eledelekkel tudtuk timogatni, hanem az d6voda alapitvénya is megtamogatia egy
bizonyos 6sszeggel.

2023.10.26. Ték j6 nap kapesan az évoda udvardn szerveztiink tobb allomésbdl 4116 mozgasos
és jatékos feladatokat t6kkel. A csoportok tokot faragtak, magot iiltettek, (0kot siitdttek, tokbél
késziilt siiteményeket készitettek, ezzel is tdrekedve a leheté legvaltozatosabban felhasznalas
megismertetését.

2023.11.09. Tavalyi évben kozosen iiltettiink egy fat egy betegség miatt kivigasra kerlil§ fa

helyett. Melynek 1éves ,,Sziiletés napjat” kizds versmondassal tinnepeltiink meg.

2023.12.07. Madar Karacsony iinneplése
2024.03.22. Viz vildgnapja alkalmabdl interaktiv délutént szerveztiink, ahol kiilinbzd vizzel

kapcsolatos érdekes kisérleteket mutattunk be és probalhattak ki a gyermekek és sziileik.

Kilehetett probalni milyen kenuban evezni.
2024.04.22. Fold Vilagnapja alkalmabél a csoportszobdkban gondosan nevelgetett magokbdl

kikelt palantakat kiiiltettik a magasagyéasokba és tovabbi gondozéasuk folyamatos feladatunk

részét képezi. [zgatottan varjuk a munkank termését.
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=|4i i1 Dunavarsinyi Ovoda-Bilcséde
a0 — v 2336 Dunavarsany, Arpad u. 14.
g i Telefon: 24/472-464; e-mail: bobitaovi@dunavarsany.hu
OM 037287

Targy: vezetdi heti 6raszdm megsziintetése

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A 2023.évi LIL torvény a pedagdgusok életpalyajardl alapjan, az igazgaté csoportban téltend6

heti 6raszama a Dunavarsanyi Ovoda-Bolcsdde gyermeklétszamat figyclembe véve 8 ora.

A 2023.évi LIL térvény a pedagogusok életpalyajarél 79§ (4)b alapjan kérném az ¢raszamom

teljes lecstkkentését, fliggetlenitésemet.

Indoklas:

Az intézmény nagysiga és a megndvekedett feladatok indokoljak keérésemet. Ovodank 15
csoporttal miikodik 3 épiletben, 2 helyszinen és a 4 csoportos Tiindérorszag Bolcsbde is a
telephely intézménylink, melyek vezetését végzem. Napi szinten bejarom a székhely és a

telephely intézményeket.

Ahhoz, hogy maradéktalanul és szakmailag is magas szinten tudjam ellaini a feladataimat: az
intézmény irAnyitdsat, tdrvényi elvrdsoknak megfelelé mikddietését, dokumentdiciok
elkészitését, ellendrzések lefolytatasat &s kiils6 ellenbrzésekre vald felkésziilést, mindsitéseket,
tanfeliigyeletet, szakmai vezetést, pilydzat elkészitését és megvaldsitds kidolgozasat,

megszervezését, a torvény adita 0j feladatoknak az cllatdsat, kémém hogy tamogassak

kérésemet.
. ['I %
Tisztelettel: (Iiﬁzfgi‘f_&éfis_zilvia
Pl s,

&

;.. f6igaz

Dunavarsany, 2024.10.30.



