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ELOTERJESZTES
Dunavarsdny Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2024. szeptember 17-ei rendes, nyilt iilésére

Hiv. szam: DV/7388-2/2024. Targy: Javaslat a Dunavarsdnyi Ovoda-Boleséde Webres
Sandor Ovoddja 2024/2025. nevelési évre vonatkozd

munkatervének jovahagyasara

A nemzeti koznevelésrdl szol 2011, évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) 83. § (2) bekezdés g)
pontja szerint a fenntart6 jovahagyja a kdznevelési intézmény éves munkatervét.

Az Nkt. 85. § (1a) bekezdése értelmében a fenntart6 a koznevelési intézmény éves munkatervének
jovahagyasarol az igazgaté altali felterjesztést kdvetd harminc napon beliil dont.

A Dunavarsanyi Ovoda-Boles6de igazgatdja, Kazatsay Szilvia elkészftette és jovdhagyds céljabol
megkiildte a Képviselé-testiilet részére a Dunavarsanyi Ovoda-Bolcséde Wedres Sandor Ovodajanak
2024/2025. nevelési évre vonatkozé munkatervét. A munkaterv jelen eléterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a mellékelt szakmai anyag alapjan a hatdrozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:
Dunavarsiany Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete jovahagyja a Dunavarsanyi Ovoda-

Bileséde Wedres Sandor Ovoddjinak — jelen hatirozat meghozatalat segité eldterjesztés
mellékletét képezd — 2024/2025. nevelési évre vonatkozé munkatervét.

Hataridé: azonnal
Felelds: Polgarmester

Az elGterjesztést targyalta:  Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
Humanpolitikai Bizottsag

Az eldterjesztést készitette:  Lex Lilla intézményfeliigyeleti iigyintezd
Az el6terjesztés melléklete:  Munkaterv

Dunavarsany, 2024. szeptember 11.
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Ikt. sz.: 366/2024.

DUNAVARSANYI OVODA-BOLCSODE
WEORES SANDOR OVODAJA

MUNKATERV
2024-2025. NEVELESI EV

Ha hajét akarsz épiteni, ne azzal kezd, hogy a munkasokkal fat gyiijtetsz és szé nélkiil kiosztod
kozottilk a szerszdmokat, és ramutatsz a tervrajzra. Ehelyett elészor keltsd fel benniik az

olthatatlan vagyat a végtelen tenger irant. (Anfoine de Saint-Exupéry)
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BEVEZETES

A 2024-2025. nevelési évre sz0l6 munkaterv az 6voda stratégiai dokumentumainak, valamint

a vonatkozé jogszabalyi elirdsok figyelembe vételével késziilt. A munkaterv tartalmazza a

2024-2025. nevelési év kiemelt feladatait. A munkaterv tartalmazza a torvényi valtozasok

altal eldirt uj feladatokat: Ovikréta hasznalata, TER, kotelezé tovibbképzés és vizsga

kételezettség az ONOAP ismeretébdl.

Jogszabalyi hattér

A munkaterv elkészitése soran figyelembe vett dokumentumok, jogszabalyok:

2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol

Puétk LII. térvény hatalyos rendelkezései

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarol
40/2024. (IX. 2.) BM rendeleta nevelb-oktaté munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérdl sz616, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési
kételezettségérol.

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérsl

A Sajitos nevelési igényll gyermekek dvodai nevelésének iranyelve

229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok cldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagogus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl

Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez

Orszagos tanfeliigyelet, kézikonyv 6vodak szdmara.

Onértékelési kézikényv 6vodak szdmara

A fenntarté helyi rendeletei, hatarozatai

Dunavarsanyi Ovoda-Bolcséde ,,BOBITA” Z5ldits és Egészségneveld Ovodai
Pedagdgiai Programja

Kazatsay Szilvia intézményvezetdi palyazat



Feladatunk

A jogszabalyi valtozasok folyamatos nyomon kévetése, a sziikséges intézkedések megtétele, a

dokumentacié vizsgalata, moédositasok elvégzése.

ONOAP képzés és szamonkérés

Pedagogiai munkénkat az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjara épiild Pedagogiai
Programunkban meghatarozottak szerint végezzik.

A pedagdgusok kotelezd képzesérdl hozott BM rendelet alapjan, a 2024-2025. nevelési évben
a pedagégusoknak szémot kell adni az ONOAP ismeretér8l, mely minden
ovodapedagogusunkra kételezd érvényil. Ennek megszervezése, a pedagogusok tajékoztatasa
az intézmény fbigazgatojanak a feladata.

A képzeést 10 6ras tavoktatas keretében keil teljesiteni egy alkalommal.

e 40/2024. (IX. 2) BM rendeleta neveld-oktaté munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozdk ismeretérdl sz6l6, miniszter altal elrendelheté képzés teljesitési
kételezettségérol.

A képzés a tananyag feldolgozasabol, azt kovetben az ahhoz kapcsolodd szamonkérés
megoldasabol all. A tananyaghoz kapcsolédd szamonkérés sikeres teljesitéséhez a
pedagdgusnak hisz kérdésbol legalabb tizentt kérdésre kell helyesen valaszolnia.

A pedagdgus sikertelen szamonkérés esetén, azt kovetden a szamonkérést ketté alkalommal
ismételheti meg a képzési-szdmonkérési iddszakban.

A képzés ¢és szamonkerés teljesitését kovetéen a Hivatal a képzés elvégzésérdl a pedagdgus
részére tanlsitvanyt allit ki, amely megfelelt vagy nem felelt meg eredményt tartalmazhat. A
megfelelt eredményt tartalmazdé tanlsitvany igazolja a tartalomszabalyozékra vonatkozo

ismeretek megqjitasat. A pedagbgus tandsitvanyt annak kézhezvételét kivetd harom napon

beliil a munkaltatdja részére bemutatja.

A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

A Dunavarsanyi Ovoda-Bolesdde évodaja egy székhely és egy telephely intézményben, 3
eépiiletben, 15 csoporttal folytatja a gyermekek nevelését a 2024-2025. nevelési évben. Egy
csoporttal megujultunk a telephely intézményben, amit a kiscsoportos kord gyermekek
birtokba is vettek.

Az intézményszabalyozé dokumentumokat atvizsgalva, a folyamatos térvényi moédositas
eredménycként madositani sziikséges a Pedagdgiai Programot, SZMSZ-t és a Hazirendet,
melyek folyamatban vannak szakértéi segitség mellett. A 2024-2025. nevelési évben

bevezetésre keriilt Teljesitmény Ertékelési Rendszer (tovabbiakban: TER) kapcsdn



szabalyzatot kell késziteni az igazgato-féigazgatd értékeléséhez és a pedagdgusok

értékeléséhez. A mddositashoz szikséges dokumentumokat a jogszabalyi hattér tartalmazza.

A Dbetegségek igazolasdnak kérdésében a torvény szabdlyozdsait kovetjiik, miszerint
betegséget csak orvosi igazolassal lehet igazolni. Az egyéb hidnyzidsokhoz sziikséges sziil8i
igazolasok is rogzitésre keriiltek, melyet tovabbra is 25 napban hatdroztunk meg egy nevelési
évre.

Az intézményiinkben az Ovikréta rendszert ebben a nevelési évben vezettiik be kételezden.
Az intézményi adatokat, gyermekek névsorat, dolgozok névsorit nyiron felvittik a
rendszerbe, minden el6irt adatot rogzitettiink, a regisztracidkat elvégeztiik. Az orvosi
igazoldsokat tovabbra is papir alapon kérjiik a sziil6ktsl, mert az iskoldval ellentétben, az
Ovikréta még nincs dsszekdtve az EESZT rendszerrel. A kormanyrendelet, csak az iskolakra

vonatkozdan irja le a rendszer milkddését. A helyi orvosokat irasban tajékoztatjuk.

A csoportos dokumenticidkat is az Ovikrétaba tltjiik fel, régzitjiik: csoportnaplo, jelenléti-
mulasztasi napld, anyagvalasztas, tervezések, programok. A kordbban hasznalt csoportnaplot
fogjuk tovabbra is hasznalni, digitalizaljuk. A naplék feliilvizsgalatakor megallapitottuk, hogy
a pedagdgiai munka benne megfeleléen tervezhetd, egymdsra éEptild, strukturalt és

attekinthetd.
A papir alap alapt csoportnapld a 2024-2025. nevelési évt8] megszinik.

Az elsé évben a fejlodési naplokat tovabbra is papir alapon vezetjiik. A gyermekfejlodési
naplokat is megfelelének taliljuk, moédositist nem végeztink, Az el6zd évben tett
modositasok hasznosak voltak, mivel a fejlesztési lehetségeket is tartalmazzdk. Ezen
megallapitasok segitik a pedagégusok mindennapi munkajat és nincs szikség tovabbi
tervezésre. Alapot ad a pedagdgiai munka, csoportos €s egvéni tervezéséhez is. Az egyéni
fejlesztések alapja. Kiemelten kezeljitk az SNI gyermekek egyéni, 6vodapedagogus 4ltal

készitett fejlesztési tervét, amit a mindennapokban megvalosit. Ehhez segitséget adnak a

fejlesztdink.

Minden pedagégus feladata és célja az Ovikréta megismerése és felhasznalészintii
alkalmazisa. A nyar folyaman is tobb lehet6ség volt képzéseken megismerni az Ovikréta
rendszert. FErre egész nevelési évben nagy hangsilyt fektetiink, kiilsnésen az Aj

ovodapedagdgusokpedagdgusok munkaba allasakor.

(’J



A Munkakdzsségek beszamoléi alapjan és az Uj jogszabalyi hattér figyelembevételével

tervezziik az év kiemelt céljait, feladatait, programjait.

KIEMELT TERULET

A kornyezeti nevelésben elért eredményekre épitve tervezzilk a kdvetkezd évet, melyben

tovdbbra is a koérnyezeti nevelés adja a kiemelt teriiletet. A fenntarthatésigra nevelés

lehetéségei az intézményben a 2024-2025. nevelési év kiemelt teriilete, Ez tobb teriiletet

felolel.

| fBigazgatd, féigazgato- | intézményi fejlesztések, | koltségvetési forras, anyagi

helyettesek korszerlsitések, intézményi | héttér, jelenlegi
munka koordinalasa eszkozallomény,

eszkozallomany fejlesztése

6vodapedagbgusok kérnyezeti nevelés teriiletén | lehetoségek  és  Otletek,
a fenntarthatésagra nevelés | eszkozok gytlijtése, sziilok
lehet6ségeinek feltarasa, | bevonasa, ¢lménypedagogia
meghatarozasa, kivitelezés

.évodapedagégusok, hagyomanyok dapolasa, 1uj | folyamatos tevékenységek,

intézmény dolgozoi teriiletek bevezetése, | eszkozszilkséglet,
programok, jatszénapok | koltségvetési forrés,
szervezése, kozos | egylittmikaodés, kozos
megvaldsitas gondolkodas

évodapedagdgusok, sziildk nyilt programok szervezése, | kommunikacid, otletek,
kozos kirandulasok, | egytittmtikddés, kozos
élményszerzd sétak megvalositas

Kiemelt feladat:

e gyermekek mindennapjaiba beépiteni a fenntarthatésag gyakorlati elemeit és

megismertetni veliik azokat jatékos formaban, tevékenységek altal.

» az energiaval valo sporolas megismertetése

* komyezettudatos magatartasra nevelés




MERES-ERTEKELES AZ OVODANKBAN
Gyermekelégedettség mérés

A Mérés-értékelési rendszer fejlesztése érdekében kiemelt feladat a gyermekelégedettség

mérés kidolgozasa, korszeri mérdeszkoz létrehozasa. Ezt a Belsé6 Ellenérzési és Ertékelési

Munkakozosség végzi.

Iskolaérettségi mérés

Iskolaérettségi mérés feliilvizsgdlata sordn azt Allapitottuk meg, hogy szikséges
modositasokat végezni a mérdeszkdzon. Szempont, hogy a gyermekek szdmara érdekesebb,
motivaldbb, dinamikusabb, valtozatosabb legyen. A feladatokhoz megfeleld eszkdzoket kell

késziteni, amely figvelemfelkeltd, motivald.
MUNKAKOZOSSEGEK A SZAKMAI MUNKA ERDEKEBEN

A munkakozosségek milkodését atgondoltuk, az elézd év utolsé értekezletének felvetései
alapjan 4 munkakozosség fog miikodni a 2024-2025. nevelési évben. A meghatarozott {6
teriiletek, melyre munkakozosséget kivanunk szervezni.

1. Az intézmény miikodését, az ellendrzésekben vald aktiv részvételét, pedagogusck
életpalyajat, elémeneteli rendszerét és a teljesitménylik értékelését segité Belsé
Ellenérzési és Ertékelési Munkakozosség

2. A kérnyezeti nevelést dtfogd Zold Ovoda Munkakozosség

3. A mesét, dramatizaldst és babozast kiemelten kezeld Mitvészeti Munkakozosség

4. A dolgozdk munkakériilményeit segité és kdrnyezetiiket szépitd Kornyezeti Kultira

Munkakozisség

MUNKAKOZOSSEGEK

A munkakozosségek a szakmaisag erdsitése érdekében, a szakmai megujulas jegyében

szervezddnek.
A Belsé Ellenérzési és Ertékelési MK miikodése sordn nagy hangsiilyt fogunk fektetni az 0j

torvény altal meghatirozott szabalyok szerinti atalakulasra, azok alkalmazéisara.

Folyamatosan nyomon fogjuk kidvetni a témaban kiadasra keriilé rendeleteket.
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¢ Pedagdgus mindsiilések
e TER
»  Vezetbi ellendrzések és értékelések

e Torvényi hattér nyomon kovetése

A Zld Ovoda Munkakozosség a kornyezeti nevelés szélesitésén, szinesitésén munkaikodik.
Célja, hogy minden gyermeket a kirnyezet szeretetére, tiszteletére neveljen ¢&s
megtanitsa a helyes viselkedési szabilyokat tevékenységek altal, jatékosan. Kiemelkedd a
jo példa addsanak szerepe. Az évek alatt kialakitott j& gyakorlatokat becpitjiik ¢és (jakat
alakitunk ki. A fenntarthatésdgra nevelés hangsulyos. A szelektiv hulladékgyijtést,
komposztilast és 1jra hasznositist a kozos gondolkodason, egyiittmikddésen,
tevékenységeken, jatékokon, dvodai programokon keresztiil, sziildk bevondsaval valositjuk
meg.

A Z5ld Ovoda kritériumrendszerének 4tgondoldsa minden kolléga szaméra lehetéséget
biztosit az egyéni Gtletek megvaldsitasara. A gyermekek életkoratdl, sajatossagaiktol és

dvodapedagdgusi elkitelezettségtl filgg, hogy ki mit valdsit meg hangsilyosabban.

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Az bvodank, a székhely és telephely intézményeinkben 3 épiiletben milkadik.

Telephely intézmény (Bartok Béla u.25):

A 2024-2025. nevelési évben a telephely intézmény 4 csoporttal kezdi meg a miikodését.

A nyar folyaman nagy beruh#zis valésult meg a telephely évodaban. Az épiilet korabban
iskolaként hasznalt szarnyaban zajlott a feldjitds. Egy csoportszoba, gyermekmosdd, 61t6zo,
személyzeti 6ltoz0, tarold, fejlesztbszoba kerllt kialakitdsra. Korszerli, a népegészségligyi
szabéalyoknak megfeleié kialakitasa az épiilet. A gyermekek a nevelési év els6 napjan birtokba
vették.

A megnivekedett gyermeklétszam indokolta az wudvar fejlesztését, az wudvari
jatékeszkozok bovitését. Sok j jaték keriilt elhelyezésre, melyek ald gumidaralékbol késziilt
gumiburkolat keriilt. A gyermekek vizpodtlasanak érdekében ivokutat is elhelyeztink. Az

6voda udvara korszer(, biztonsdgos jatéktér az 6vodasaink szamara.
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Az épiilet tavasszal bedzott, ezért a tetd javitasat és az ehhez kapcsolédd festési munkalatokat
elvégeztettiik. A nyar folyaman a kotelezd tisztasdgi festés elkésziilt a konyhaban és a
mosdokban.

A Maci csoport mosddjaba keverd csapok keriiltek felszerelésre, mely a vizhasznalat
szabalyozédsdban hatékonyan segit, igy a fenntarthatésigra nevelést erésiti. Az udvaron a
szaraz fadgakat, kiszaradt fikat eltavolitottak, mely balesetvédelmi szempontbdl fontos. A
bejaratnal a biciklitarold fedése megvaldsult.

A kérnyezeti neveléshez, kdmyezetvédelemre neveléshez, kdrnyezettudatossaghoz, segitséget
nyujtanak az udvaron elhelyezett szemetesek, komposztald, iilteté 1ad&k. A Dunavarsanyi
Virosgazdalkoddsi Kft. felajaniasaként korabban kapott tltetéladakat a kérnyezeti nevelésben

hasznositjuk. Az 1{ij csoport el6tt 1év6 kertben madarbarat kertrészt alakitunk ki az év

folyaman.

Székhely intézmény (Arpad u.14):

Nyiéron az 6voda udvaran elhelyezésre keriilt egy tjabb fészekhinta a kicsik udvarrészén. Az
udvar ké burkolatanak javitasat folyamatosan végezziik.

Az épiiletek tisztasagi festése megtértént a konyhdkban és a gyermekmosddkban. A sarki, 1.
épiiletben szép szines festést kapott a folyosd teljes terillete, az 0ltozok €s a Cica csoport. A
kiscsoportosokat megdjult csoportszobaban vartuk. Az 1. és a 2. épiilet mosddiban is
felajitasra, korszeriisitésre lesz szitkség, melyet a kovetkezez6 évben szeretnénk elkezdeni. A

fenntarthatésagra nevelés érdekében a csapokat cseréltiik ki korszerlire és a rossz allapotban

"o

1év6 we tartalyokat korszer{isitettiik.
Nyaron egyre nagyobb a héség a csoportokban, ezért mérlegelni fogjuk, hogy Ujabb klimék

keriiljenek elhelyezésre.

A riasztérendszer feliilvizsgdlatit kdvetben a 2. épiilet emeletén 0j zéndk kertiltek
kialakitasra, 0j rendszert épitettek ki.

A Villamvédelmi rendszer nyaron elkésziilt, a nevelési év kezdésére 4atadasra keriilt.
Terveinkben szerepel a lampak korszer(sitése a fenntarthatosag és az egészség védelme

érdekében.
A beszerzéseknél figyelembe vettiik a takarékossagra és fenntarthatosagra torekvest,

Az idei beiratkozast kdvetben megallapitottuk, hogy az 0j csoporttal egyiitt, mar az §sszes

jelentkezd dvodaskorl gyermeket el tudjuk helyezni. Ebben az évben is nagyon sok sziil jéit

el a beiratkozasra. Idén joval tobb gyermek kezdte meg iskolai tanulményait, mint tavaly,
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ezért tobb gyermek felvételére volt lehetéség. A tdrvényben meghatarozottak szerint vettiik
fel a gyermekeket az intézményiinkbe. Lehetoséglink nyilt a késobb sziiletett gyermekek
felvételét is biztositani, A Maltai Bolesédével egyeztettlink a gyermekek felvételével
kapcsolatban és az 0j telephely bolcsédénkkel is egyeztettiink a helyek tekintetében. A
vardlistan szerepld gyermekek tobbségét clhelyeztik A vérdlistdn csak olyan gyermek
maradt, aki nem Ovodakoteles, igy az Ovodaba akkor tudd bekeriilni, ha a sziild kéri a
gyermek felvételét és van iires férohely az intézményben. A felvétel elbirdlasanal figyelembe
vételre kerill az intézmény gyermeklétszama fore levetitve, illetve a folyamatban lévé SNI

vizsgalatok is, illetve az aktudlis csoportok létszdma.

Mind az d&voda épiiletein beliil, mind az udvarok vonatkozdsiban a fenntartoval
egylittmikddésben toreksziink a folyamatos fejlesztésre, eszkozbdvitésre a jovében is,
kiemelten ligyelve a balesetvédelmi és egészségligyi szabalyok érvényesiilésére. A pedagdgiai
programban megjelend, j kornyezeti ,,zoldit6” tartalmak megvaldsitdsahoz sziikséges
eszkozok beszerzése, folyamatosan torténik. Az udvarokon folytatjuk a kdryezeti nevelést
segitd teritletek kialakitasat. (komposztald, virdgos kert, zdldséges kert, gyogyndvény fal,
madarbarat kertrész, magasagyas, madaretet6k, madarodq, interaktiv jatékok, stb.) Idén nagy
hangsilyt kap a fenntarthatésigra nevelés, ezért minden lehetdséget kihasznalunk ebhez.
A csoportokban folytatjuk a kornyezeti sarkok bovitését, aktualizalasat, Gjabb otletek
megvaldsitasat a Zold Ovoda kritériumrendszere alapjén. Az eléz6 nevelési évben elnyertiik
a megtisztelo ZOLD OVODA cimet, amiben a tett véllalasainkat fogjuk megvaldsitani. Az
udvarra tébb kémyezeti fejlesztd jatékot, komposztalot, madaretett, madaritatot, odut,

vizsgalodasra alkalmas kuckét szeretnénk kialakitani.

Fé feladatunk tovabbra is az épliletek, udvarok allaganak megéviasa, korszerlisitése, a
balesetvédelmi-, munkabiztonsigi és esztétikai szempontok figyelembe vételével. A székhely
intézmény (emeletes) 2. épiiletének napelemét atvizsgaltattam és megallapitast nyert,
szakvéleménnyel alatimasztva, hogy nem megfelelden miikddik, ezért ennek a megjavittatisa

idei feladat lesz.

A harom épiiletben jelenleg két tornaterem é&s egy kisméretl tornaszoba all a
rendelkezéslinkre, melyek kihasznaltsiga maximalis. Minden épiiletben melegité konyha
tizemel: a gyermekek étkezésének biztositisa a Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi Kft. altal

lizemeltetett fozdkonyha segitségével torténik. Mar tobb éve alkalmazzuk a HACCP



rendszert, melynek bevezetése Ota az intézmény dolgozdi minden évben tovabbképzésen
vesznek részt. Figyelink a folyamatos nyomon kévetésre, ellendrzésekre és a feltart hibak
megoldaséara a jogszabalyok szerinti miitkddtetésre.

Az intézmény épiileteinek, udvardnak rendjérél, balesetmentes kornyezetér6l a
Virosgazdédlkodasi Kft. foglalkoztatasaban allé karbantartok gondoskodnak (intézmény-
egységenként 1-1 dolgozd). Baleseti bejarasokat végziink havonta, ezzel is segitve a hibak
feltarasat és kijavitdsat, a balesetmentes kornyezet alakitasat. A feltart hibakat dokumentaljuk

és javitasuk ezt kdvetSen megtorténik.

Az intézmény olyan riasztovédelmi eszktzokkel rendelkezik, amelyek biztositjak az dvoda

éplileteinek védelmét.

Eszkozék

Koltségvetési keretiink terhére tervezziik eszkozok, jatékok beszerzését, az ovodai udvar,
valamint az épiiletek felszereltségének fejlesztését. A kavetkezd koltségvetési évben a
tornaszobak mozgasfejleszté eszkozeinek bovitésére szeretnénk hangsulyt fektetni. Az dvoda
udvarain a 3 éves feliilvizsgalatot kovetden, a korhadt eszkozoket fogjuk kicserélni. A

"

székhelyen és a telephelyen is fontos lesz az arnyékolasi lehetségeket béviteni, ezért fakat

fogunk {iltetni és a telephelyen a napos részen 1évo jatékok f61¢€ arnyékolo vitorldt terveziink.

Az Alapitvanyunk bevételébd!l tudjuk kiegésziteni a jatékok beszerzéséhez szilkséges

pénzforrast.

A székhely intézmény udvaran lév6 mafii fokozatos cseréjét tervezziik. Elképzelésiink szerint

gumidaralékbél készittetnénk el a fedés egy részét, tematikus udvarrészek kialakitasival.

Az eszko6zok, jatékok beszerzésekor figyelembe vessziik a csoportok életkori Ssszetételét, a
gyermekek egyéni sajatossdgait. Figyelemmel kisérjiik az SNI és BTMN gyermekek igényeit,
akik egyre nagyobb létszamban vannak jelen az intézményben. A megndvekedett l1étszam
miatt a prevencidt, az idoben észlelt elmaradas diagnosztizalasat nagyon fontosnak tartjuk,
ezért a kapcesolati hald kiépitése és miikodtetése a segité szakemberekkel rendkiviil fontos az
intézménytinkben. Az elmilt években ezt kiépitettiik, melyet mikdadtetiink és folyamatosan
bévitiink, aktualizdlunk. Az Alapité Okiratunkban SNI tipusok ellatasat folyamatosan
biztositjuk, ami személyi feltételt és eszkbzallomany bovitést is igényel. Az elmiilt években
egyre tobb autizmussal diagnosztizalt gyermek is van évodankban, akiknek ellatdsat utazé

gyogypedagdgussal és allandd allashelyen 1évé szakemberekkel biztositjuk. A kdltségvetésbe
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fejleszté eszkozok vésarlasat is betervezzilk, mellyel hatékonyabba tudjuk tenni a
szakemberek munkajat (fejleszté jatékok, mozgasfejlesztd eszkdzok). A mozgasfejlesztést
kiemelt teriiletként kezeljiik, melyet preventiv jelleggel is miikddtetiink.

A kisebb fejlesztésekhez igénybe tudjuk venni 6vodai alapitvanyunk forrasait is.

A gyermekek mozgasfejlesztésére nagy hangstlyt helyeziink. Az udvaron, a nagy hajé kériih
fejleszté utat” folyamatosan hasznédljadk a gyermekek, ahol a jelzéseknek megfelelden
ugralhatnak, maszhatnak, Iéphetnek a gyermekek, ezaltal fejlédik figyelmiik, mozgasuk, téri
tajékozddasuk. Az dvodapedagdgusok beépitik a napi mozgasba a fejlesztépalyat.

Kitlizott célunk a MOZGASKOTTA tudatosabb hasznalata, ezért tovabbképzést szerveziink
az 0sz folyaman, melyen minden érdekl5dé részt vehet. Ehhez kapcsolédéan a meglévd

mozgaskottahoz kiegészitd elemeket fogunk vasarolni, melyhez az Alapitvany nydjt forrast.

Személyi feltételek, humdneroforrds

A 2024-2025. nevelési évben 15 OGvodai csoporttal mikddiink. Minden allashelyet
betoltottiink. Palyakezdd, gyakornoki képzésen részt vevé kolléga jelenleg nincs az
intézményben. Ped.l. fokozatban 17  évodapedagégus, ped.dl. fokozatban 14
ovodapedagogus dolgozik az dévodaban. 1 {6 gyogypedagdgust alkalmazunk Ped.I fokozatban
egyetemi végzettséggel, szakvizsgaval és 1 f6 konduktor mozgasfejlesztét alkalmazunk Ped.I.
fokozatban. A megemelkedett BTMN és SNI létszam kévetkeztében, illetve az Alapité Okirat
modositasa  kovetkeztében egy gyogypedagégus allashelyet ¢s  egy  konduktor
mozgasfejlesztot biztositott a fenntartd, gydgypedagogiai, fejleszté feladatok elldtisdra. Az

Alapitd Okirat moédositasakor rogziteni kellett a felvehetd SNI gyermekek 16tszdmat, melyet

az akkori szamokhoz igazitottunk.

| Dunavarsényi Ovoda- | felvehetd SNI 1étszam | SNI tipus
Bolcséde intézményei
Székhely 14 & .AIapl'té Okiratban meghata-
2336 Dunavarsiny, Arpad rozott
ul4 Autizmus specifikus gyer-
11 csoport mek, csak jegyz6i kijelo-
. léssel
Telephely 413 Alapitd Okiratban |
2336 Dunavarsany, Bartok meghatdrozott
B.u.25. Autizmus specifikus
4 csoport gyermek,  csak  jegyzOi
l kijelbléssel
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Az SNJ] gvermekek szamara a logopédiai fejlesztéseket kiilsé szakemberekkel oldjuk meg,
Oraadoi szerzddéssel. Tovabbi célunk lenne, hogy logopédust is foglalkoztassunk intézmeényi
allashelyen. Ezt nemcsak az SNI, BTMN gyermekek jelenléte indokolja, hanem az is, hogy
nagyon sok normal iitemben fejlédé gyermek is beszédhibaval rendelkezik, Egy tudatos
preventiv terv megvaldsitasa segitene abban, hogy a gyermekek t5bb ellatashoz jussanak és az
ovodapedagdgusokat is megtamogassuk Stletekkel, konkrét anyanyelvi jatéktartaimakkal. A
kételezd logopédiai  szlirést és ellataist a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

Szigetszentmiklosi Tagintézménye biztositja.

A konyhai dolgozdk (3 &) egy-egy épiilet konyhai feladatait 1atjak el. A megndvekedett
gyermeklétszam és a megndvekedett feladatok, terhelés mellet indokoltta valt, hogy egy fé
konyhai kisegit6 dllashelyet igényeljiink. Legnagyobb terhelés a székhely intézmény egyes
épiiletében van, ahol 6 csoport miikddik. Az eldirasok szerint porcelan tanyérokat kell
haszndlnunk, aminek a mosogatisa is nagyon nehéz, terhels. A feladatok megosztasara,
illetve 2 miiszak bevezetésére lenne sziikség, hogy mindenki maradéktalanul ellassa a

feladatit. Betegségek esetén masik épiilet konyhdjaban is be tudna segiteni.
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Az aldbbi tablizat szemlélteti az egyes munkavillalok nevét, munkakorét, valamint a

munkavégzés helyszinét:

Arpid utea 14. (Székhely)
Csoport neve Ovodapedagégusok Dajka

Baunok Csilla
Cica Tiefenbeck Andrasné
Szlcs Bernadett

Antal Ménika .
Csiga-biga Székely Krisztina
Szappanos Timea (ped.assz.)

Agardi Marta )
Levendulat csapat Horvith Attilané

Wagner Timea

Racz Emese Katalin

Katica ) Oresik Mihélyné
Szabd Katalin (ped.assz.)
Horvath Erika
Cinke Csorvasi Maria
Rakos Zsuzsanna
Moécesan Andrea ,
Micimacke _ Olah Agnes
Szekeres Katalin
Cseszkoné Lazar Aniko )
Napsugar . Molnar Zenké Katalin
Gabor-Tagai Anett
Kovicsné Straub Katalin ]
Nyuszi Téthné Télit] Rita
Szlics Zoltanné
Kakuk Marianna
Pillango i Csapo Zoltanné
Valasikné Horvith Eva
Keresztes Margit
Tulipan Kronome Zsoltné
Ottrok Evelin
Szappanos Mariann
Torp Kovécs Emese
Nagy Péterné
Bartok Béla u. 25. (Telephely)
Csoport neve ()vodapedagégusok Dajka
Halma Edina
Maci Lovasz Tiinde
Szarvas-Szeles Noémi
Duré Zsuzsanna .
Mbokus Szab6 Zsigmondné

Németh Erika
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Csdroncsicsné Pottendi Beata )
Stini Tiefenbeck Laszloné

Szabo Szilvia
i Nanai-Szlics Magdolna
Ozike Bokodiné Kohari Ménika
Kallai Katalin (ped.assz.)

Az intézmény tovabbi munkatarsai

Név Munkakér A munkavégzés helye
Aooeing Hopvih T ; Arpad u.14.
einé Horvath Timea ogypedagogus
i SAEIFEaS e Bartok Béla u.25.
Békési Edina konyhai alkalmazott Arpad u.14.
_ Arpad u.14.
Deak Eszter konduktor, mozgésfejlesztd
Barték Béla u.25
Dobakneé Szobacsi ,
konyhai alkalmazott Arpad u.14.
Zsuzsanna
Dudés Dorina pedagdgiai asszisztens Arpad u.14.
Erdei Maria Nora pedagogiai asszisztens Barték Béla u.25.
Gerbosics Katalin pedagdgiai asszisztens Barték Béla u.25.
Kazatsay Szilvia 6vodavezetd Arpad u. 14.
Kofalvi Noémi pedagogiai asszisztens Arpad u. 14.
Kronome Klira konyhai dolgozd Bartok Béla u.25.
Lazar Mihalyné pedagogiai asszisztens Arpad u. 14.
Meészarosné Peterman ,
adminisztrator Arpad u.14.
Lilla
Paskéné Szalai lldikd pedagdgiai asszisztens Arpad u.14.
Schweitzer-Juhasz Kata pedagdgiai asszisztens Arpad u.14.
Sagi Erika Klara 6vodatitkér Arpad u. 14.
Szappanos Timea pedagogiai asszisztens Arpad u.14.

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all: 56 {6

Kéznevelési dolgozoi jogviszonyban all: 4 £6



Csoportok kialakitasa, a gyermeklétszam alakulasa
Féréhelyek szama (Alapité Okirat alapjan):

¢ Kisvarsany: 330 6

e Nagyvarsany: 120 o

o Osszesen: 450 6

Szeptember 1-t8l intézményiinkbe felvett: 403 gyermek/ 1 felmentést kapott az OH-tol,
szamitott létszam: 403 6 (SNI gyermekek szama: SNI3- 8 gyermek, SNI 2- 4 gyermek)

Osszesen 423 8 1étszam.

SZEKHELY (Arpad u. 14.)
Lét- | Nemek | SNI | BTM | Gyermekvédelmiadatok | Tartés | 3v. | Felmen-
A szam | (lany) HH HHH | Veszélyez- beteg | tobb tést kap
csoport tetett gy.
ok
szama
303+ 155 8 7 1 - - Y 68 1
11 15
TELEPHELY (Bartok Béla u. 25.)
Lét- Nemek | SNI BTM Gyermekvédelmi adatok Tartés | 3 v. Felmen-
A szam | (lany) HH | HHH | Veszélyez- beteg | tébb tést kap
csoport tetett g2y.
ok
szama
4 100+5 57 4 2 - - - 3 29 -
i .
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Az aldbbi tabldzat szemlélteti a csoportlétszdmokat (2024. szeptember 1-i adatok alapjan):

Arpid utca 14. (Székhely)

Ssz. A csoport neve Létszam
1. Cica 29
2. Csiga-biga 27
3. Cinke 28
4. Katica 26
5. Levendula 28
6. Micimacko 26
7. Napsugdr 30
8. Nyuszi 28
9. Pillango 27
10.  Tulipan 27
11, Torp 27
Osszesen (székhely): 303
Bartok Béla u. 25. (Telephely)
Ssz. A csoport neve Létszam
1. Maci 25
2. Mokus 24
3. Siini 25
4. Uzike 26
Osszesen (telephely): 100
Mindosszesen: 403

3 gyermek vizsgélata folyamatban van SNI kddra

SNI szama

+/
+2
+2

+4

+2

+2
+2

15

SNI szama
+2
+1

+2

21

F6 létszam
29
28
30
28
28
30
30
30
29
29
27

318

27
25
27
26
105
424



Miikodési terv

A nevelési év rendje

A munkatervben foglaltak minden esetben az aktualis rendeletek betartasaval valdsulnak meg.

A munkatervet a beliigyminisztérium 30/2023. (VIII.22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjérél,

figyelembevételével készitettik.

A haziorvosokkal egyeztetés sziikséges az igazolasok kiadasaval kapcsolatban.

A 2025-2026. nevelési évben az étkezés fizetésének modjaban nem tértént valtozas. Az étkezést

elore fizetik a sziilok, melyet csekkes befizetéssel, vagy dtutaldssal bonyolithatnak.

Az dvoda nyitva tartisa
Az intézmény nyitva tartasi ideje: hétf6tél péntekig 6:30-t61 17:30-ig.

Nevelési év idotartama

A nevelési év elsd napja 2024. szeptember 1. (vasarnap), utolsé napja 2025. augusztus 31.

{(vasamap).

Munkasziineti napok:

A jogszabdly iltal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatdsi intézményekben is alkalmazni kell. A 2024-2025.

nevelési évben 3 munkanap athelyezés.

nMap pihendénap

2024.12.07. szombat 2024.12.24, kedd

2024.12.14. szombat 2024.12.27. péntek

2025.05.17. szombat 2024.05.02. péntek f

Intézményiink az iskolival egyiittmiikidve, az iskolai 6szi, téli, tavaszi sziinetekhez igazodva

hatarozza meg az iigyeleti iddszakokat, a sziiloi igények figyelembevételével.
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A nyari iigyeleti iddszakot a szabadsagok kiadasahoz igazitjuk, melynek idépontja 2025.06.01-

2025.08.31. A nyari iigyeleti idészakban a dolgozé sziilok gyermekei szamara biztositunk

iigyeletet.

Oszi iigyeleti idoszak: 2024.10. 28- 2024.11.01. Az 5szi ligyelet elétti utolsé nevelési nap oktéber

25. (péntek), az ligyelet utani elsé nevelési nap november 4. (hétfd)

Téli iigyeleti id6szak: 2024.12. 23- 2025.01.03. A téli iigyelet el5tti utolsé nevelési nap december

20. (péntek), az ligyelet utani elsé nevelési nap janudr 6. (hétfo)

Tavaszi iligyeleti idoszak: 2025.04.17- 2025.04.25. A tavaszi {ligyelet elotti utolsé nevelési nap
2025. aprilis 16. (szerda), az tigyelet utani elsé nevelési nap 2025. aprilis 28. (hétfo).

Nyart iigyeleti idoszak: 2025.06.02- 2025.08.29.

Az figyeleti idészakokban I-1 épiiletet tartunk nyitva. Az igények felmérése azért fontos, mert 15 {6

gyermeklétszam alatt nem tudunk iigyeletet biztositani.

A nevelGtestiilet altal meghatirozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalunk fel a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) bekezdés alapjan.

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.
A hazirendben leirtak alapjan a két nevelés nélkiili munkanapon nem tartunk {igyeletet, kirandulas &s
tovabbképzés céljabdl,

2024.12.20. - szakmai nap

2025.04.22. - nevel6testiileti kirandulds szakmai tovabbképzés céljabdl

Nevelés nélkiili munkanapok

Idopont
Oszi nevelési értekezlet 120241018,
. Karacsonyi” nevelési értekezlet 12024.12.20.
Nevelbtestiileti tanulmanyi kirdndulds 2025.04.22.
Evzard nevelési értekezlet 2025.06.16.
Evnyité nevelési értekezlet (2025-2026) 2025.08.28.
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Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama lecsdkken, igy

ezeken a napokon, elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan az intézmény &dsszevont csoportokban

tizemelhet.

A nydri idészak tervezett nyitva tartdsa

2025.janius 02-jalius 13 kdzétt az épiileteken beliil 6sszevondssal oldjuk meg a gyermekek

elhelvezését.

2025. junius 16-jalius 04 Székhely intézmény 1. épiilet
2025. jalius 07-jalius 25 Székhely intézmény II. épiilet
2025. julius 28-augusztus 29 Telephely

Jelentkezés és a beivatkozds a 2024 — 2025, nevelési évre

A beiratkozas id6pontja: 2025.05.05— 2025.05.09
Jeles napokhoz kapcsolédédd rendezvények (memzeti iinnepek, megemlékezések,
hagyomanyapolas) idépontjai

¢ A feladatok idérendi litemezése részletesen megtalalhaté az 1. mellékletben.

Neveldtestiileti értekezietek idopontja és témdja

¢ Munkaterv mégbeszélése, elfogadas
Nyitd nevelési értekezlet 2024.08.29.

» Négy Munkakézosség megalakulasa,
Munkak&zosségek feladatainak

| megbeszélése, tagok

e Balesetvédelmi oktatas

» (vikréta hasznalata, orvosi

igazolasok

o Szakmai munka dokumentécidjanak

részletes megbeszélése

' e Kornyezeti nevelés szinesitése-
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,,Z51d Ovoda” kivitelezésének
lehetéségei kritériumrendszer

alapjan
e SNI gyermckek segitése

o Fejlesztési lehetbségek bovitése,
prevencid, dvodai csoportok

megsegitése

» TER , teljesitménycélok egyeztetése,

jovahagyas folyamata

¢ Csaladi nap részleteinek
megbeszélése, programok

egyeztetése

Neveldtestiileti értekezlet

2024.10.08.

» iskolaérettségi feladatsor mérésének

gyakorlati bemutatasa

Nevelétestiileti értekezlet

2024.10.18.

o tovabbképzés: mentélhigiéné (POK- |
5 ora)

e Ovikréta tapasztalatok

s teljesitménycélok megvalosulasanak
rogzitése

e Thzvédelmi oktatas

Szakmai Férum

2024,11.30.

¢ PUétk. alapjan bérezés, munkakdri

leiras- tajékoztatas

,.Kardcsonyi” nevelési értekezlet

2024.12.15.

e Kozsségepitd programok

o Puétk. januartol érvényes

rendelkezések attekintése

e Kardcsonyi vacsora szervezese
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Alkalmazotti értekezlet

Neveldtestileti és alkalmazotti

értekezlet- szakmai nap

2025.03.20.

2025.04.05.

e HACCP oktatas

o K6z0sségépitd programok —
Kirdndulas szervezése kdrnyezeti

nevelés témakodrében

Evzard nevelési értekezlet

2025.06.16.

Evnyité nevelési értekezlet

hétféonkénti vezetbi értekezletrdl

tajékoztatas

2025.08.30.

2024.09.01-
2025.06.21

kozétt

o Az éves beszamolo(k)
vélemeényezése, elfogadasa
® A kivetkezd nevelési év

feladatainak el6készitése

e Munkakozosségek tervezese

+ Ovodai munkaterv dsszeallitasa
(tervek, javaslatok:
munkakdzosségek, KT,
gvermekvédelem, stb.)

» Jogszabalyi véltozasok, torvényi
hattér, teljesitményértékelés
szempontjai

e Tlzvédelmi, munkavédelmi oktatds

| ,, " ,
® A nevelotestiiletre vonatkozd

feladatok, kérések, programok
ismertetése a nevel6testillettel a zart
csoportban és tajékoztato levélben

torténik
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Az intézményi igazgatis teriiletei

Munkdltatoi feladatok
Feladat

A képesitési kovetelmények figyelembe

vételével az dvoda dolgozdinak alkalmazasa

A kozalkalmazottak besorolasa, illetmény-
elémeneteli rendszerének figyelemmel
kisérése

Anyagi és erkolcsi elismerés gyakorldsa

A pedagdgusmindsitésekkel kapesolatos
feladatok elvégzése

A kozalkalmazottak személyi anyaganak

kezelése

A miiszakrend elkészitése

A munkarend meghatirozasa,

munkafegyelem betartatasa, ellendrzése

Hianyzasok nyilvantartasa, tilmunka

clrendelése

A dolgozdk munka-, baleset- és titzvédelmi

oktatasanak megszervezése

Felelos

intézményvezeto,

6vodatitkar
intézményvezetd,

ovodatitkar
intézményvezetd
intézményvezetd

intézményvezetd,

ovodatitkar

intézményvezeto-

helyettesek

intézményvezetd,
intézményvezetd-

helyettesek

helyettesck

intézményvezetd
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Erintettek

munkavallalok

munkavallalok

munkavallaidk

pedagbgusok

munkavallalék

munkavallalék

munkavallalok

munkavallalok

munkavallalok

Hatarido

legkésdbb a
munkaba allas

napja

folyamatos

folyamatos

elOiras szerint

folyamatos

10 nappal a
miiszakrend életbe

Iépése elitt

folyamatos

folyamatos

a nevelési év
nyitoértekezlete, 1

éves fordulonapok



Pedagdgiai feladatok
Feladat

Az 6voda pedagdgiai programjanak,
SZMSZ-énck ¢s hazirendjének

megvalésitasa/feliilvizsgalata/modositisa

Az dvoda munkatervének elkészitése

Munkakozisségek létrehozasa,
munkakk&zosség-vezetok felkérése a 2024-
2025. nevelési évre -5 éves megbizas

Az dvodai nevelés orszagos
alapprogramjaban megfogalmazott alapelvek

érvényesitése

Az dvodai nevelédmunkahoz segitségnyijtas

A nevelGtestiileti és munkatarsi értekezletek

clokészitése, lebonyolitasa

Az Onképzések és tovabbképzesek

megtervezése, §sztbnzése

A sziilok és az Ovoda kapesolatanak

elmélyitése

Felelos

igazgatd, BECS

Munkako6zosség

igazgato
igazgato-

helyettesek

igazgato

igazgatd

igazgato,
igazgato-
helyettesek,
szakmai
munkakGzGsség-

vezetok

igazgatd,

igazgatd,
ovodapedagoguso
k
igazgato,
ovodapedagoguso
k
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Erintettek
igazgato, igazgato-
helyettesek,
munkakozdsség,

neveldtestiilet

alkalmazotti

kézosség

Uton a Z5ld Ovoda

feié MK vezetd,
BECS MK vezet6

alkalmazotti

kozosség

alkalmazotti

kozésség

alkalmazotti

kozosség

ovodapedagdgusok

sziilok és
alkalmazotti

kozisség

Hataridé

torvényben
meghatarozottak

szerint

2024.

szeptember 15.

2024,

szeptember 1-t51

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos
tovabbképzési

tervhez februar

folyamatos



Feladat

A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az
egyéni fejlesztés figyelemmel kisérése

(méres-értékelés)

A mérések statisztikava alakitasa,

kidolgozasa

BTMN, SNI gyvermekek ellatasanak

megszervezése

Az O0voda informacios rendszerének

mikadtetése

A neveldmunka ellenérzése, értékelése

Beszamolé készitése a fenntartd felé

Felelos
igazgatd,
ovodapedagoguso
k
igazgato-
helyettesek,

ovodatitkar

igazgatd,

gvogypedagdgus

igazgato,
igazgatd-
helyettesek
igazgato,
igazgato-
helyettesek
BECS MK vezetd
. Uton a Zsld
Ovoda felé” MK

vezeto

igazgatd
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Erintettek

nevelétestiilet,

gyermekek, sziil6k,

nevelotestiilet

gyvermekek, sziilok,
fejlesztok(
gyogypedagdgus,
konduktor-
mozgasfejlesztd,
kiils6 szakember,
oraaddk),

ovodapedagbgusok

alkalmazotii

kozdsség

alkalmazotti

kizisség

Fenntartd

Hatarido

folyamatos

november

v elején,

folyamatos

folyamatos

folyamatos

a Fenntart6 cldirasa

szerint



Taniigy-igazgatdsi feladatok
Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziilok
irasos értesitése, a gyermekesoportok

kialakitisa

Az dvodakdtelesek dvodaba jarasanak
figyelemmel kisérése, igazolatlan hidnyzas

esetén a szilkséges intézkedések megtétele

Toérekvés a gyermekbalesetek megel6zésére

A gyermekek adatainak nyilvantartasa, az
adatok tovabbitasdnak intézményvezetdn
keresztiili ligyintézese, az adatvédelem
biztositisa (KIR)

Az alkalmazotti k§zosség adatainak
nyilvantartdsa az adatvédelmi szabalyok

betartasaval

Taniigyi dokumentumok vezetése, taniigy-

igazgatasi, ligyviteli feladatok ellatasa
A hitoktatas feltételeinek biztositdsa

A gyermekvédelmi feladatok

megszervezése

Felelos Erintettek
gyermekek,
igazgatd sziilék,
ovodapedagdgusok
igazgatd, ovodakdtelesek,
ovodapedagdgusok sziilék
igazgato,
balesetvédelmi
feleldsok, gyermekek
ovodapedagogusok,
sziilok
igazgato,
e szillok, gyermekek
ovodatitkar
igazgato, alkalmazotti
ovodatitkar kézosség
igazgatd, igazgatd-
helyettesek, neveldtestiilet
dvodapedagégusok
igazgatd gyermekek, sziilok
igazgato, gyermekek,
gyermekvédelmi sziilok,
felel6s ovodapedagogusok
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Hatarido

jelentkezés,
beiratkozas
majusban, ill.

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos



Pénziigyi feltételek, gazdalkodidsi feladatok

A 2023. évi koltségkerette] tovabbra is a szabalyszerii, koltséghatékony gazdalkodas. Részvétel a

2024. évi koltségvetés Gsszeallitisaban, felelés gazdilkodas a fenntarté altal jévahagyott

kéltségvetési kerettel.

Feladat

Az Gvoda éves koltségvetésének
megtervezése, felhasznalasdnak

iranyitisa

kézmiivek —Oraallasok rogzitése,
lejelentése
gyermekek / dolgozdk adatbdzisdnak
frissitése
személyi dossziék elkészitése,

aktualizalasa
oktdberi statisztika elkészitése

kozzétételi lista elkészitése és
feltéltése
Az dvoda fenntartasaval,
karbantartasaval €s felajitasaval

kapesolatos munkak megszervezése

A biztonsdgos munkavégzés

feltételeinek biztositasa

Az ingé és ingatlan vagyon védelme

Felelds

igazgatd, igazgato-
helyettesel,

ovodatitkar

ovodatitkar,

adminisztrator

dvodatitkar

igazgato

igazgatd

igazgatd

igazgato

igazgato,
munkavédelmi
felel6s, tizvédelmi
felelds, foglalkozas-
egészségligyi

Zemorvos

igazgat6
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Erintettek

Fenntarto,
alkalmazotti

kézosség

Fenntartd, igazgato

igazgatd,
dvodatitkar
igazgato,
ovodatitkar
igazgato,
Gvodatitkar
igazgato,

ovodatitkar

alkalmazotti

kozosség

igazgato,

munkavallalok

intézményvezetd,

munkavallaldk

Hatarido

a tervezet leadasa:
december hd (a
fenntartoi igény

szerint)

folyamatos

folyamatos

folyamatos

2024, oktober 15.

2024 .oktober 30

folyamatos

folyamatos

folyamatos



Feladat Felelos Erintettek Hatarido

. _ Fenntarto, a Fenntarto
Selejtezes elrendelése, leltarozas igazgato _
adminisztrator rendelkezése szerint
¢tkezés megrendelés, lemondas a o munkanapokon
adminisztrator 6vodapedagogusok )
konyha felé 8.30-ig
SZOLGALTATASAINK

Logopédiai fejlesztés, Mozgasfejlesztés, Gyogypedagogiai fejlesztés, SNI gyermekek ellitasa,
BTM gyermekek ellitdsa, autizmus specifikus fejlesztés, gyermekvédelmi jelzérendszer
miikédtetése, dvodai szociilis segité (gyermekvédelem) program, Zeneovi, Hittan (Katolikus,

Reformatus, Bapftista), Bozsik Program

LOGOPEDIA

* A logopédiai fejleszté munkat, a kotelezd ellatasi feladatokat, idén Balla Barbara végzi
székhelyen és telephelyen. Az ellatdis a Szigetszentmikl6si Pedagoégiai Szakszolgalat
logopédusa segitségével valdsul meg.

e Az SNI, BTMN gyermekek logopédiai fejlesztését székhelyen Szabé-Horvath Judit,
telephelyen Balla Barbara latja el a pedagogiai szakvéleményben foglaltak szerint,

megbizisi szerzédéssel.

MOZGASFEJLESZTES
e Az SNI gyermekek ellatisat és preventiv feladatokat Deak Eszter Borbala mozgasfejleszto,

konduktor végzi, allandé allashelyen.
e BTMN gyermekek mozgésfejlesztését Zatureczki Anita alapozd mozgasfejlesztd végzi a

Szigetszentmiklosi Pedagdgiai Szakszolgalat altal.
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GYOGYPEDAGOGIA
Gydgypedagdgiai fejlesztést az SNI é€s BTM gyermekeknél is Appel Timea gyogypedagdgus latja el

allandé éllashelyen. Heti rendszerességgel a csoportokban végez f[ejlesziést, megfligyelést, nyajt

segitséget, ad tanicsokat a csoportos pedagdgusoknak.

AUTIZMUS SPEKTRUM FEJLESZTO

Intézményiinkbe egyre tébb autizmus spektrummal diagnosztizalt gyermek jar, ezért gondoskodunk
a fejlesztésiikrdl a pedagdgiai szakvélemény alapjan. Az ellatist David Andrea gydgypedagdgus
latja el. Latjuk a nchézségeket a gyermekek ellatasaban, melyrél folyamatosan egyeztetiink az
érintettekkel és keressiik a megoldast. Ett6l a nevelési évtdl, megbizasi szerzddéssel alkalmazunk

szakembert, aki a gyermekek megfelel6 fejlesztésérdl, egyeztetett draszamban gondoskodik.

CSALAD ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT SZIGETSZENTMIKLOS

Az ovodai szocialis segité: Belak Filoména, heti 1 alkalommal tartdzkodik az intézményben, de
igény szerint barmikor kereshets, mind a pedagbgusok, mind a szildk altal. Minden héten kedden
13.00-15.00 oraig érhetd el az 6vodikban. A hét utolsé keddjén a telephely intézményben (Bartok
Béla u.25), egyéb idopontokban a székhely intézményben (Arpéd u.i4).

A Pest Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Szigetszentmiklési Tagintézményével az év folyaman

forumok, érzékenyitd programok, gyermekcsoport megsegitését c€lzé programok megszervezését

tervezziik.

Fejlesztok Ddavid Balla Szabo- Zatureczki | Dedk Horvithné |
Andrea Barbara Horvith Anita Eszter Appel
autizmus logopédus | Judit alapozo Borbdla Timea
specifikus logopédus | mozgds- konduktor- | gyogypeda-
fejlesztd Jejleszté OZZs- gogus

fejlesztd
"HETFO 8.00-10.15 800- | 8.00
székhely 13.00 -10.00
székhely székhely
10.00-
13.00
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telephely
KEDD 8.00 8.00-11.45 | 8.00-12.00 | 15.45- 8.00- | 8.00-
-8.45 székhely székhely 16.45 13.00 13.00
telephely székhely székhely székhely
9.00-
9.45
székhely
SZERDA 8.00-10.15 | 8.00-12.00 800 8.00-
székhely telephely 10.00 13.00
telephely | székhely
10-13.00
| szekhely
CSUTORTOK | 8.00 8.00-12.00 | 15.45- 8.00- 8.00-13.00 |
-8.45 székhely 16,45 13.00 székhely
telephely telephely székhely
9.00-
9.45
székhely
PENTEK 8.00-12.00 8.00- 8.00-12.00
székhely 10.00 telephely
székhely
10.00-
12.00
telephely
l
Hitoktatds

Intézményiinkben — a sziildi igények alapjan — katolikus é€s reformatus hitoktatist biztositunk a

gyermekek szamara.

o Katolikus:
= Székhely: I-1L. csoport: kedd, szerda
= Telephely: péntek

o Reformatus:
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v Székhely: kedd

»  Telephely: szerda
¢ Baptista:
Székhely: péntek

Zeneovi (tehetséggondozds)
A helyi Erkel Ferenc Alapfoka Miivészeti Iskolaval kialakitott kapcsolatunk évtizedes multra tekint

vissza. A koézds egyiittmikddés alapjan 6vodankban heti rendszerességgel tart ,.Zeneovi”
foglalkozast az iskola zenepedagdgusa (tehetséggondozas keretein beliil). Ez a foglalkozas hatalmas
népszeriségnek drvend, évrol évre egyre tobben veszik igénybe. A hangszeres zene népszertisitése is
folyamatos.

e székhely: csiitortdk

o telephely: szerda

PEDAGOGIAI TERV

Altaldnos feladatok

Fejlesztési célkitiizések, feladatok — az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjiban
megfogalmazott elvarasoknak és a Pedagégiai Programban megfogalmazott céloknak valo
megfelelés:

A Pedagogiai Programunk megvalositasaval, bevalas vizsgalatdval kapcsolatosan, az ONOAP-ban
foglaltak, illetve az el6z6 nevelési év értékelését figyelembe véve hatdrozzuk meg kiemelt
feladatainkat. ldén a kornyezeti nevelés keretében a fenntarthatosagra nevelést hataroztuk meg a
kiemelt feladatnak.

A pedagdgiai program alapjan a nevelési és tevékenységi terveket a csoportnaplok tartalmazzak,
melyeket az Ovikréta feliiletre t5ltiink fel.

A dokumentumok feliilvizsgalata soran megallapitottuk, hogy a térvényi valtozasok miatt
szitkséges a modositas. Az iskolaérettségi vizsgalat modositisa sziikségessé teszi a hatékonyabb
megvaldsitas érdekében, hogy belsé tovabbképzést tartsunk azért, hogy minden kolléga
megismerje a mérés felvételének folyamatat. A szakszerll vizsgalatfelvétellel valds képet kapunk a
gyermekeink készségeirol. Ovoddban a készségek- képességek alakitisa a feladatunk. Mérést

csak kimenetkor és fejlesztési igény felmeriilésekor végziink dvodai szinten. Ez a mérés-értékelési
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rendszer részét képezi. Ezzel mérhetévé és értékelhetdvé tesszilk az intézményben végzett

iskolaérettségi vizsgélatot.

Eves kiemelt pedagdgiai feladat

A kérnyezettudatos nevelés alakitdsa és a fenntarthatosagra nevelés ichetoségeinek bdvitése. A

oo

komyezeti nevelés lehetdségeinek bovitése- Zold Ovoda kritériumrendszerének megvaldsitasa,

bévitése és Zold Ovoda palyazat elkészitése. Komyezeti Unnepek sordnak szélesitése.

Tovabbi feladataink:

Az intézményi dokumentumok (PP, SZMSZ, Hazirend, stb.) sziikség szerinti médositisa az
aktualis jogszabalyi elbirasok alapjan.

GDPR cl6irasainak folyamatos betartasa, megismertetése az 0j kollégakkal.

A kiils6 / belsd szakmai ellendrzésb6l (Snértékelés, tanfeliigyelet, mindsités) adédd szakami
feladatok ellatasa.

Kiemeit figyelmet igényl6é gyermekek fogadasara a feltételek tovabbi javitdsa.
Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, koordindlasa, preventiv tevékenység az dvodai szocidlis
segité bevonéasaval.

A tankdtelezettség szabalyainak betartasa a jogszabalyi eldirasok szerint.

A kornyezettudatos magatartas alakitisa, szemléletformalas.

A kornyezeti nevelés szinesitéséhez partnerek felkeresése, kolcsdnds tamogatasi lehetdségek
felkutatasa. Kapcsolat felvétele a Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilettel.

A megtiszteld Zold Ovoda cim megpélyazasa és elnyerése.

Pélydzatfigyelés a programban kiemelt teriileteken és cikkek irdsa a helyi ujsdgban, honlapon.
(programok, aktualitdsok, kiemelt teriiletek, informalas)

A személyi feltételek stabilizalasa ij kollégak befogadisa. Kozdsségformaldas, 0j kollégak
megismerése, beilleszkedésiik segitése, az egylittmitkodés erdsitése.

Mentoralasi Iehetéségek kiépitése.

Csalad-Ovoda kapcsolatinak erSsitése, fejlesztése.

Az dvodai honlap aktualizalasa, a kozosségi informacios feliiletek fokozottabb kihasznalasa.
Boldogsagprogram tovabbi megvaldsitisa a csoportokban. Cél: az ,,0rékés Boldog Ovoda”
cim megtartasa.

Partnerekkel val6 kapcsolattartas, az egyiittmiikddés fejlesztése.
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Az 6voda udvarainak tovabbi fejlesztése a gyermekek hatékonyabb mozgasfejlesztése €s a
kornyezeti nevelés szinesitése érdekében.

Az intézmény menedzselése, palyazati lehetdségek felkutatdsa.

Ovodavezetdi palyazat illetve vezetdi program iddarinyos megvalésitasa, dokumentumok
felilvizsgalata.

Vezetdi latogatasok iitemtervének elkészitése és megvaldsitasa havi lebontasban. A nevelési
év folyaman a vezetdé minden pedagégus neveldmunkdjidba személyes latogatas soran
betekint, ezt koveten értékeld, segitd, tamogaté beszélgetést kezdeményez az eredményes

szakmai munka érdekében.

Célmeghatdirozdsok intézményi mindségirdnyitdsi programunk és pedagogiai programunk

tiikrében

intézményiinkben tovdbbra is elvards, hogy minden pedagogus valamelyik szakmai
munkakozosség tevékeny tagja legyen;

a Zold Ovoda cim megpalyézésaval a teljes nevel6testiilet aktivan részt vallal a kéryezeti
nevelés fejlesztésében, ezért ad LUton a Zold Ovoda felé” munkakdzisségnek minden
dvodapedagoégus a tagja.

az elmult évek szakmai tapasztalataira épitve, munkakdzosségek szervezése €s hatckony
miikédtetése a pedagdgiai programmal harmonizélva tSrténik;

BECS feladatainak bévitése- a pedagdgusok szakmai segitésének kidolgozasa: hospitaldsok
és belsé tovabbképzések szervezésével, mentoralassal- ,Tavaszi Belsé Tovabbképzési
Program”;

mérés-értékelési rendszer mikddtetése (programbevalds, méréeszkozok aktualizalasa,

partnerkapcsolatok megujitasa, gyermekek fejlodésének megfigyelése, mérése)

Mérés, értékelés

Tervezett mérések:

Gyermekek fejlettség allapotanak mérése (évente 2 alkalommal, a fejlddési naploban
dokumentalva);

Iskolaérettség mérés;

Partneri igény és elégedettség mérések,

PP bevalas — hatékonysag vizsgélata.
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TER miikédtetése

A teljesitményértékelés szabdlyozasaval, céljaval, feladataival megismerkedett a nevelGtestiilet.
Ko6z6s célokat fogalmaztunk meg, mintakat kaptak.

A foigazgatd-helyettesek a leegyeztetett 4 vallalt teljesitménycélt 2024.08.31-ig feltsltotték, a
jovahagyasuk megtortént.

Minden pedagdgus a fdigazgatdval leegyeztette a 3 vallalt teljesitménycélt, majd ezt kévetdéen 2024
szeptemberében feltsltik a személyes TER feliiletiikre az Ovikrétiba, j6vahagyds céljabol, melyre
szeptember 30-ig van lchetdség. A jovdhagyott teljesitménycélok megvaldsitasa a 2024-2025.
nevelési évben sziikséges. A megvaldsulast a megfelelo feliileten kell régziteni. Az év végi értékelés
elkészitéséhez sziikséges. A pedagogusok év kozbeni ellenbrzését, latogatasat a f{Gigazgato,
féigazgato-helyettesek végzik és a munkakdzdsségvezetdk is bevonhatdk. A féigazgatd latogatasi
tervet készit a nevelési évre lebontva. Az év végi értékeld beszélgetést majus végén, juniusban

tervezziik lebonyolitani. Az értékelés eredményeként illetményeltérités allapithaté meg

A vezetdi megbizassal nem rendelkezé értékelendd személy teljesitményértékelésének szempontjai

| Pedagégiai munka min8sége, eredményessége

Feladatvallalas mennyiségi mutatoi

Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa

Kommunikacié, egytittmitkédés

Tehetséggondozas, felzarkoztatas

Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas

Egyedi intézményi értékelési szempont

o =l ol wl & ] o =

_I-ié;ogl, személyre_szabat telj?sftménycél

Féigazgato, foigazgato-helyettes, teljesitményértékelési szempontjai

intézményi feladatellatas eredményessége

Eroforrasokkal valo gazdalkodas

Stratégiai szemlélet

Vezetéi kommunikacid és iranyitas

Kiils6 kapcsolatok

= | e e e

Motivacid, elkételezettség, etikus magatartas
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2 |Fenntartc’) dltal meghatarozott, az adott intézmény sajdtos helyzetét tiikr6z6 értékelési '

szempornt

8. Négy, személyre szabott teljesitménycél

Vezet6i teljesitménycélok

Féigazgato

A gyermekek idegrendszeri <¢résének <érdekében, | Mozgasfejlesztés

prevencios jelleggel mozgéasfejleszté foglalkozasok
szervezése. Pedagogusok képzése mozgasfejlesztd
eszk6zok hasznalatdra. Mozgaskotta széleskori

hasznalatanak bevezetése.

Az intézmény mérés-értékelési rendszerének bOvitése. | Mérés-értékelési rendszer fejlesziése
A gyermekek elégedettségi mérésének kidolgozasa és
miikodtetése. A Belsé Ellenorzési és Ertékelési
Munkakdzisség vezetdjével egyeztetés a feladatokrdl,
a munkakozisség céljainak, feladatainak kozos
meghatdrozasa. Hatékony mérdeszkdz kidolgozasa a
megfogalmazott  kritériumok  szerint.  Hatékony

vizsgalati folyamat meghatarozasa.

A fenntarthatésagra nevelés témaban-az intézményi | Fenntarthatésagra nevelés
lchetdségek kihasznalasa, 0j eszk6zdk beszerzése a
tevékenységek  megvalositasa  érdekében.  Uj
tapasztalatszerzések céljabol tematikus hét szervezése
a komposztilas témakdréban. Komposztilas kiépitése

a székhely intézményben. A szelektiv hulladékgyiijtés

lehettségének  bovitése, ehhez a  feltételek

megteremtése. Targyi feltételek korszerlisitése a
takarékossag jegyében.

VezetSi latogatisok itemtervének elkészitése és | Vezetdi latogatdsok
megvaldsitasa havi lebontasban. A nevelési év
folyaman a vezetd minden pedagdgus

nevelémunkajiba személyes latogatas sordn betekint,
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[ ezt kovetden értékeld, segitd, tamogatd beszélgetést

kezdeményez az eredményes

érdekében.

szakmai

munka

Onértékeléssel, tanfeliigyelettel és mindsitéssel kapcsolatos feladatok

Tanfeliigyelettel, minésitéssel érintettek kore

Ellendrzés jellege Erintettek

Tanfeliigyeleti Kazatsay Szilvia intézményi ellendrzés

ellenérzés 2024.11.15.

Mindsitési eljaras Szab6 Szilvia Ped. II.

Mindésitési eljards Kazatsay Szilvia | Mester
Feladatmegosztis, felelosség és hatdskorok
Szakmai munkakézosségek

Munkakozosségek
Munkakdzosség neve MK vezetd

Bels6 Elienérzési és Ertékelési | Agardi Mérta
Munkak6zosség
.,Z6ld Ovoda” Munkakozosség Antal Ménika
Miivészeti Munkakozisség Nagy Péterné
Kornyezeti Kultira Munkak6zosség Kakuk Marianna
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Meghizatasok és reszortfeladatok

Feladat R Felelés
Kisvarsany 1. T Esvarsziny IL Nagyvarsany
munkavédelmi képvisels Szabé Katalin Modcesan Andrea Erdei Néra
tiizvédelmi felelds Szab¢ Katalin Erdei Noéra
| honlap ! K_a_zatsay Szilvia, Sagi Erika, Valasikné Horvath Eva, Szlics
Zoltanné
Eermekvédelrhi me&;iz_ott Nagy Péterné
elsésegélynyujtéd Lazar Mihalyné Kéfalvi Noémi Halma Edina
falitjsag Cseszkéné Lazar Kovécsné Straub Németh Erika
Anikd Katalin
,,Z0ld Falinjsag” Wagner Timea, Antal Ménika, Duré Zsuzsanna
Kakuk Marianna
diabétesz ellatast segitd Lazar Mihalyné Lazar Mihalyné Halma Edina
udvar hasznalatanak Kazatsay Szilvia, Szlics Zoltanné, Valasikné Horvath Eva
szabélyozasa

A tovibbképzések rendje (kitlsd, belsd)

A nevelbtestiilet altal jovahagyott Tovdbbképzési Program / Beiskoldzdsi terv alapjan alakulnak a

tovabbképzések. A beiskolazasi tervben kiemeltilk a mozgisfejlesztés hatékony megvaldsulisa

érdekében a Mozgaskotta képzést.

Intézményiink szembesiilt a pedagdgus hidnnyal. Ennek lekiizdése érdekében tdmogatni fogjuk a
Gvodapedagdgiai téiskolai képzésre jelentkezt kozépiskolai végzettséggel rendelkezé dolgozonkat.
Tanulményi szerz8dést kétiink, ezzel biztositva mindkét fél részére a megfelels feltételeket.

A TER, Ovikréta hasznalata témaban szervezett képzéseken részt vesziink.
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Részvétel kiilsé képzésen - akkreditalt

Tovabbképzés megnevezése

Pedagogus neve

. " Egyiitt agyald!-komplex logikai tarsasjatékok gylijtemény
Racz Emese Katalin
készitése- 120 6ra

Szlics Zoltanné " Magyar Mozgéskotta Modszer- 30 6ra

Magyar Mozgéskotta Médszer- 30 éra
Baunok Csilla

Magyar Mozgaskotta Médszer- 30 6ra
Szfics Bernadett o )
Dinamikus Zenepedagdgia 1.- 60 ora

'Okosodj! Fenntarthatosagra nevelés a ktznevelési

Antal Ménika )
intézményekben (30 6ra)

. Differencidlds és felzarkoztatés szakmédszertanos pedééégia- 30
Szabé Szilvia )
ora

" Magyar Mozgaskotta M6dszer- 30 6ra
Cseszkoné Lazar Anikd

Magyar Mozgaskotta Médszer- 30 éra
Agardi Marta

Erdei Noéra ovodapedagdgus képzés tanulmanyi szerzddéssel

A pedagogiai munkat segit6k (pedagoégiai asszisztensek és a dajkak) kiils6 és belsé képzése,
tovabbképzése. Szakmai Forumon valo részvétel.

Célja: a gyermekekkel, dvodapedagdgusokkal, a kézvetlen munkatarsakkal, és a szilldkkel valé

kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten t&rténd

ellatasanak tdmogatasa.
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Részvétel bels6 szakmai tovabbképzéseken

Tovéabbképzési Program
Fenntarthatosagra nevelés

témaban

Téma Idépont Megjegyzés
"TER 2024.09.02. intézményvezetd,
intézményvezetd helyettesek,
munkakézosség vezetdk,
Mérés-értékelés 2024.10.08. | neveldtestiilet B
iskolaérettség témaban
1) mérérendszer bemutatasa
Mentalhigiénés tovabbképzés 2024.10.18. nevelétestiilet -
Tavaszi Bels8 2024.11.01-2025.04.16. neveldtestiilet

vallalas és felkérés alapjan
belsé tovabbképzési tervben

rigzitettek szerint

Z5ld Ovoda latogatésa,
Kirandulds a kérnyezeti

szemlélet alakitasa céljabdl

2025.04.22.

alkalmazotti kozdsség
foigazgatd-helyettesek

szervezésében

Z5ld Ovoda litogatdsa a

vezetés részére

2025. 05.12.

foigazgato szervezésében

Dolgozék munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munkavédelmi / tiizvédelmi oktatas:

nevelési évenként 1 alkalommal (évnyitd értekezlet)

HACCP oktatas:

nevelési évenként 1 alkalommal (évnyitd értckezlet)

Foglalkozas-egészségiigy vizsgalat:

nevelési évenként [ alkalommal: 2024.09.04.

Tizvédelmi oktatas:

nevelési évenként 1 alkalommal: 2024.10.18.
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KAPCSOLATAINK

A csalad és az 6voda kapcesolata

A sziilokkel torténd egyiittmikodés az intézményiink életében kiemelt fontossaga, hiszen az évodai
nevelés a csaladi nevelésre épiil, annak kiegészitoje.

A tapasztalat azt igazolja, hogy az évodaban kialakitott normak, szokasok csak akkor lesznek
maradandbak, ha azok a csaladi kételékben meger&sitést nyernek, vagyis nevelési céljainkat és a
hozza kapcsol6do feladatainkat csak a csaladdal egyiittm{ikddve tudjuk megvalositani.

A kapcsolat kialakitdsaban az 6voda villalja fel a kezdeményezd szerepet. Fontos, hogy minél
jobban megismerjiik a csalddok szokdsait, nevelési nézeteit, életvitelét.

Célunk, hogy erésodjon a ,,Csalad — Gyermek — Ovoda” szeretetteljes, kdlcsénds egyiittmiikidésen,
bizalmon alapulé egysége. Ebben az évben is a kdmyezeti nevelés szinesitéseként tébb betekintést
engedlink az oOvodai életbe, a mindennapokba. Szeretnénk, hogy a kornyezettudatossag, a
fenntarthat6sagra nevelés dvodaban kialakitott elemei a csaladok életebe beépiiljon gyermekeik altal.
A szildkkel kézos jatszé délutant, programokat terveziink, melyek a csalddok szemléletformalasat
segiti a fenntarthatosagra nevelésben, a kornyezettudatos szemléletmod alakitasban. (Madaretetd
barkacsolas, kert rendezés-szépités, komposztalas, szelektiv hulladékgyljtés, Adventi barkacsolas,
kornyezeti innep kapcsan nyilt nap, jatszo-délutanok, ifinnepek, kiallitasok, Forum, uj otletek
megvaldsitasaban segitségnyujtas: magasagyas, komposztdlas) A kozos jaték nevelé hatdsat
szeretnénk egy kozds gondolkodas, egylittmikédés alapjanak szanni. A sziilé-gyermek kozos
jatékara kiallitast szerveziink. Szeretnénk a sziilket minél tébb témaba bevonni az 6vodai életiinkbe.
Ebben az évben is megtartjuk a nyilt napokat, hogy a sziilok betekintést kaphassanak a csoportok &s
gyermekeik mindennapjaiba ¢s lathassak azt a ,csodat”, amit gyermekeik mindennap atélnek és
altala fejlodnek, okosodnak, fejlédnek szocidlis és értelmi képességeik is és valnak iskolaéretté.
Sziildi igényre, a zart facebook csoportokban osztanak meg a pedagégusok a sziilokkel a napi
torténésekrdl képeket és informacidkat az adatvédelmi szabalyok betartasaval , ami szintén segiti a
tajékozodast. A sziildi vélemények, kérések, a sziilok informalasa, javaslatok tétele, a tajékoztatasuk
a Szildéi Munkakdzdsség bevonasaval torténik €s az SZMK értekezlet az elstdleges tere.
Pedagdgusaink fogadddrak és beszélgetések alkalmaval adnak segitséget a sziilloknek nevelési
kérdésekben és a gyermekik aktualis fejlettségérdl. A sziildi visszajelzéseik alapjan ez nagy segitség
nekik a mindennapokban és az iskola elétti dontésekben, valamint érzik a tdmogatést, a segitd
szandékot és azt, hogy nem maradnak egyedill a problémaikkal. A sziilok kéréseit figyelembe

vesszilk a lehetdségeinknek és a torvényi szabalyozdsnak megfelelden. Nagy hangsilyt fektetiink a
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kiilonleges banasmédu gyermekek inkluzidjara, illetve ezzel kapcsolatban az €rzékenyitésre és a

szilok tajékoztatasra.

A Sziiloi Kozosség értekezletei

s ¢vente min.3-5 alkalommal: aktudlis témak, tdjékoztatas, Uj térvényi szabalyozasok,

fenntartoi clvarasok egyeztetése, tanfeliigyelet, informaciok, javaslatok egyeztetése,

megbeszélése, felmeriild problémaék kézos megoldisa, dokumentumok modositasakor

véleményezési jog gyakorlasa, a t6rvény altal biztositott jogok gyakorldsa, igazolasok,

tigyeleti rend

A Sriil6i Kozosség elnike: Szarvas Gabriella

Sziiléi értekezletek - Sziiléi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezleteket az Gvodapedagégusok szervezik a sziilék részvételével,

aktualis témékban. Az idépontja 17:00 6ra, az ettdl eltérd idGpontot az 6vodapedagdgusok jelzik. A

nevelési év 1. értekezletén az intézményvezetd ismerteti a Hazirendet, a torvényi véltozasokat, orvosi

igazolasok formajat és az intézményt érints fontos szabdlyozdsokat, informdacidkat, problémakezelés

menetét, az intézmény miikddését, csoportszervezést érintd valtozasokat, a nydri fejlesziéseket. A

nevelési évben az iigyeletek, nyari ligyelet szervezésének szabdlyait beszéljiik meg, a térvényi

kotelezettségeink tiikrében. A sziilfket az intézmény alldspontjarol szitkséges tajékoztatni.

Elviras minden 6vodapedagogustol a sziil6k tajékoztatisa az alibbi teriileteken/témakban:

Hazirend ismertetése;

a csoport szokds- ¢és szabélyrendszerének, nevelési tervének az ismertetése;
intézményi dokumentumok nyilvanossiganak biztositasard! térténd tajékoztatas;
adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabdlyok ismertetése;

az egylittmiik&dés, ezen beliil az informécié dramlés kialakitdsa és gyakorlata;

a sziiléket anyagilag is érint§ programok éves terve, kiltségvetése;

a csoportot érint6 fejlesztd foglalkozasokrol tajékoztatas;

fejlesztések és valaszthatd programok ismertetése;

kornyezeti  nevelés  sajatossagai  az  intézménylinkben,  Zold Ovoda
kritériumrendszerének vallaldsai, sziilsk bevondsanak lehet6ségei, fenntarthatosagra
nevelés;

SNI és BTMN gyermekek ellatasanak megvaldsulasa;
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e minden, a sziil6ket érint6 tartalom ismertetése;

e az ovodai gyermekvédelmi és szocialis segitd tevékenységének bemutatasa.

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elére tervezett sziildi értekezletek id6pontjai

megtalalhatoak a ,,Feladatok idérendi litemezése” tablazatban.

Az dvodapedagogusok fogadd o6rii

Fogad6 ora: félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon
kovetésének irasos (Fejlodési napld) €s szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogadd érainak
idépontja megtaldlhatd a ,Feladatok id6rendi iitemezése™ tdbldzatban. Rendkiviili fogad6orak
tarthatok.

Az iskolaérettséggel kapesolatban is tajékoztatast kapnak a gyermekek fejlettségérdl és segitséget a

dontésben, illetve az tigyintézésben.

Igazgatoi fogad6 éra:
Minden honap 1. keddjén 15.30-17.00 oraig, egyeztetett idépontban.

Kapcsolattartds az dltaldnos iskoldval- Dunavarsdnyi Arpid Fejedelem Altaldnos Iskola

Ddtum, Idé A program célja | Helyszin Felelos, érintettek J
FEwmt =T o SEN = s = .
A leendd elsés tanitok
r . Mu ln y = lk 1 . ’

2025, mércius bemutatésa a sziiléknek sziilbi = ,OdGSI s ? algazgato, ;
, , Haz ntézmenyvezeto
értekezlet keretében
Tajékoztatd plakiétok, Székhely és

Folyamatos felnivasok kihelyezse a K&t p ) hely | Falitjsdg-feleldsok
intézmény rendezvényeire, L,

g Intézmény

_programjaira
Kdémyezeti nevelésben | Iskola,

Folyamatos egylttmikodésre . torekvés- = Szekhely és ,Uton a Z&ld Ovoda
tapasztalatok gyiijtése a Zold Telephely felé” MK vezetd
Ovodshoz Intézmény
leendd elsOs tanitdk | Székhely és Intézménvvezetd

2025. marcius-aprilis | |atogatnak a csoportokba Telephely Svodane div , ’k

Oguso
Intézmény pedagog
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Egyéb kapcsolatok
Folyamatos kapesolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:
¢ Fenntarté Onkormanyzat
o Egészségiigyi Szolgalat
o (salad- és Gyermekjoléti Szolgalat
o Pedagdgiai Szakszolgalat, Szakértéi Bizottsagok
o Petdfi Miivel6dési Haz és Konyvtar
o Szakmaj szolgaltatok (Oktatasi Hivatal, POK)
o Dunavarsanyi Ovoda-Bsleséde Tiindérorszag Bolesédéje
e Maltai Bélesdde
e Dunavarsanyi Vdrosgazdalkodasi KFT.
» Magyar Madartani és Természetvédelmi Egyesiilet
e Kanga Alapitvany
e Loca Egyiittes

e Madarasszunk egyiitt!

AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

A nevelémunka ellendrzése

Az cllendrzés szempontrendszere az intézményi elvardsrendszerben (pedagdgus-intézmeényvezetd-
intézmény) talalhaté meg. A TER szabdlyozza az ellendrzési formdkat és az értékelés menetét.

Az ellenérzésben, értékelésben a féigazgaton kivil a fdigazgatd-helyettesek a munkakdzbsség

vezetdk 1s részt vesz.,

Kiils6 ellendrzés

Az Oktatasi Hivatal ltal elére jelzett ellenérzések soran, ebben a nevelési évben varhatéan 2

pedagdgus mindsitésére keriil sor és intézményi tanfeliigyeletre.

ellenérzés tipusa pedagdgus
pedagE’Jgus mindsités Szabé Szilvia Ped I1. 2025
- Kazatsay Szilvia mester 2025
| intézményi tanfelﬁgyelet székhely 1 Kazatsay Szilvia- 2024.11.15.
intézményi tanfeliigyelet telephely Kazatsay Szilvia- 2025
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A taniigy-igazgatdsi dokumentumok (csoportnaplé, felvételi és mulasztdsi naplé, fejlodési
naplé) ellendrzési terve

Az ellendrzési terv részletesen megtalalhatd a mellékletben, a feladatok idérendi litemezésében.

Az Ovikréta bevezetésével minden dokumentumot digitalisan készitiink el és feltsltiink, kivétel az
elsd évben a fejlodési napld. Ezt tovabbra is papir alapon régzitjitk. A dokumentumok ellenérzése a

kézponti rendszer segitségével konnyebbé valik.
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Meliékletek

1. Munkaterv — Feladatek id6rendi iitemezése

2. A szakmai munkakdzosségek tervei
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Feladatok idérendi iitemezése

_Szeptember
Napok | Programok Felelosok
0l1.
02 Iskolai évnyit6 ovodapedagogusok
' foigazgato
03. | Sziiloi értekezlet Cica, Torp
Sziilsi értekezlet Mékus, Maci, Stini,
04. Csiga, Katica, Pillangé
Alkalmassagi vizsgalat féigazgatd
05. | Sziiloi értekezlet Micimacko
06.
(7. | Népdalkér fellépés Napsugar
08.
09. | Vezetdi értekezlet | féigazgatd
10. | Sziiloi értekezlet Cinke, Tulipan
11. | Sziil6i értekezlet Levendula
12. | Sziil6i értekezlet Nyuszi
13.
14. | Csalddi nap SZK
15.
16. | Vezet6i értekezlet Nagyvarsanyon (neveldi is) féigazgato
17. | Thzriado tlizvédelmi felel6sok
18.
19. Sziildi ertekezlet Napsugar
20 Mulasztasi naplok ellendrzése foigazgato
" | Kofa nyomtatvany leadasi hatarideje adminisztrator
21 Sziireti mulatsag-fellépis Siini csoport
21
23. | Vezetdi értekezlet f8igazgato
24.
5L .
26.
Fejlesztések dsszedllitisa, orarendek gyogypedagogusok
27. | Eves anyaggytijtés, beszoktatasi terv, csoportnaplék féigazgato
ellendrzése
28.
29.
30 Vezetbi értekezlet foigazgatod
© | Népmese napja (babelSadas) Miivészeti mk.

48




Oktéber

| Napok Programok Felelosik
01 Ugyeleti felmérd lapok kiosztdsa (6szi sziinet) ovodatitkar
| Vezetdi értekezlet igazgatd
Ovodai torzskonyvek kitsltése féigazgatd
02. | Kiilongs kdzzétételi lista
Statisztika
03. | Allatok Vilagnapja Z51d ovi mk.
04. | Allatok Vildgnapia Z51d ovi mk.
05. | Id6sek Vilagnapja Micimacko
06. | Aradi Vértanuk emléknapja
07 Komposztalas témahét Zild ovi mk.
" | Vezetbi értekezlet fdigazgatd
08. | Iskoladrettségi vizsgdlatok mepkezdése (tankotelesek) dvodapedagdgusok
09. | Mikuldscsomag igény felmérése, beszerzés Nagy Péterné
10. | Balesetvédelmi bejaras munkavédelmi felelbsok
it
12.
13.
14. | Vezetbi értekezlet Nagyvarsanvon (nevelbi is) f6igazgatd
15.
16.
Ugyeleti felmérd lapok leaddsi hatarideje igazgatd helyettesek
17 ovodatitkar
© | Magyar festészet napja (kiallitas otthoni munkakbol Mivészeti mk.
¢pliletenként))
18. | Nevelés nélkiili nap - igyelet
19.
20.
91 Fogado hét Maci
© | Vezetodi értekezlet foigazgatd
22.
24. | Csoportnaplik ellendrzése igazgatohelyetiesek
25.
26.
27.
28. | Iskolai 6szi sziinet izazgatdhelvettesek
29. | Iskolai 6szi sziinet igazgatShelvettesek
30. | Iskolai 6szi sziinet igazgatohelvettesek
31. | Iskolai 6szi sziinet ipazpatdhelyettesek
TER litogatésok
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November B
Napok | Programok

| Felelosok

02.
03.
04 Babszinhaz Nyuszi
" | Vezetdi érickezlet féigazgatd
05. | Fogadd honap Torp
06. | Fogado ora Pillangé
07. | Fogadd bra Pillango
08.
09.
10.
Ugyeleti felméré lapok kiosztasa (12.07, 14, 23, 01. 2-3) 6vodatitkar, igazgat6
11. helyettesek
Vezetdi értekezlet fOigazgato
12. | Sziildi értekezlet Ozike
13.
14. | Balesetvédelmi bejaras munkavédelmi felelésok
15. | Tanfelugyelet BECS
16.
17.
18 Vezetbi értekezlet Nagyvarsdnyon (neveldi is) féigazgatd
" | Fogadd hét (21-ig) Nyuszi
Selejtezés hete ovodatitkar,
19. o
adminisztrator
20. | Ifji Zenebaratok Napja (Zeneiskolai bemutaté ?) Miivészet mk.
21.
rird
23.
24.
25 Fejlédési naplo-bemeneti szint mérés leadas fGigazgatd
" | Vezetdi értekezlet
2% Ugyeleti felmérd lapok leadasi hatarideje, igazgatohelyettesek
" | Adventi kézmiives dé€lutdn-csalddi program Miivészeti mk.
27. | Fogadd 6ra Ozike
28. | Csoportnaplok ellendrzése igazgatohelyettesek
209, 1. adventi gvertva gylijtasa dvodapedagdgusok
30.
TER l4togatésok
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December

[ Napok | Programok Feleltsik

01.

02. | Vezetdi értekezlet féigazgatd

03.

04.

05.

06 Mikulas, 2. adventi gyertya gyujtasa ovodapedagogusok
" | Fellépés a Petdfi Klubban Maci

07. Munkanap (12.24.)

(8.

09 Madarkaréacsony Z5ld ovi mk.
" | Vezetdi értekezlet foigazgato

10.

11. | Nyilt nap Pillangd

12. | Balesetvédelmi bejaras munkavédelmi felel6sok

13. | 3. adventi gvertva gyiijtisa dvodapedagogusok

14. | Munkanap (12.27.)

15.

16.

17 Gyermek karacsony ovodapedagdgusok,
' 4. adventi gvertya gyijtisa Szekeres Kata

18. | Fogadé 6ra Ozike

19. | Csoportnaplok ellenbrzése igazgatohelyettesek

20 Nevelés nélkiili munkanap-értekezlet, tigyelet nincs féigazgatd
" | Felnéttek kardcsonva igazgatdhelvettesek

21

22. | Viarosi karacsony - fellépés Levendula. Mokus

23. | Iskolai téli sziinet

24. Szenteste, Iskolai téli szlinet, PihenGnap

27. | Iskolai téli sziinet, Pihenonap
28.

29.

30. Iskolai téli szlinet

31. Szilveszter
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2024. Januar

e

Felelosok

2. | Iskolai téli sziinet
03. | Iskolai téli sziinet
04.
05.
06 Vezetoi értekezlet foigazgatd
" | Vizkereszt- Farsang kezdete
07.
08.
09. | Sziil6i értekezlet Maci
10.
11.
12.
Vezetbi értckezlet foigazgatd
13. | Fejlodési naplok kitoltésének hete ovodapedagégusok
Sziildi kérelmek elkiildése az OH felé foigazgatd
14. | Ev fija, év madara Z6ld ovi mk.
15.
16. | Balesetvédelmi bejaras munkavédelmi felelosok
17.
18,
19,
Vezetdi értekezlet Nagyvarsanyon (neveldi is) foigazgatd
20. q 80z ! ¢
Fogadd hét Pillangé
21. | Sziilét értekezlet Torp
2 Magyar Kultira Napja— babelbadas, kiallitas (Miliv. Hazban) | Mvészeti mk.
" | Sziildi értekezlet Siini
23.
24,
25.
26.
27. | Vezetdi értekezlet féipazeatd
28.
29 Sziiloi érickezlet Micimacké
" | Fogadd 6ra Ozike
30. | Csoportnaplék ellenérzése féigazgatd
31.
TER l4togatasok
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Februar

Napok | Prozramok Felelosok

0l.
02. | Vizes éldhelvek vildgnapja-vélaszthato
03 Vezetoi értekezlet féigazgatod

' | Fogadé hét Csiga
04. | Sziiléi értekezlet Cinke
05. | Sziiléi értekezlet Csiga
06. | Farsang dvodapedagodgusok
07. | Sziildi értekezlet iskolaba mend gvermekek sziilei részére?
08.
09.
10 Vezet6i értekezlet féigazgatd

" | Nyilt nap Csiga
11, | Sziildi értekezlet Pillango
1, | S7ildi értekezlet Ozike, Levendula,

' Tulipan
13.
14. | Hamvazd szerda — Farsang vége
5%
16.
[7. | Vezetbi értekezlet Nagyvarsany (nevel6i is) foigazgatod
18. | Balesetvédelmi bejards munkaveédelmi felel6sok
19. | Sziléi értekezlet Cica
20. | Fényképezés Nagyvarsany igazgatd helyettesek
21. | Fényképezés Nagyvarsany igazgatd helyettesek
22.
23.
24 Vezetdi értekezlet foigazgatd

" | Fényképezés 1. épiilet igazgaté helyettesek
25. | Fénvképezes 1. épiilet igazgato helyettesek
26 Fényképezés 1. épiilet igazgaté helyettesek

" | Fogadé 6ra Ozike

Feényképezes 2. épiilet igazgatdhelyettesek
27. | Csoportnaplok ellenbrzése
Sziil6i értekezlet Mokus
98 Fényképezés 2. éplilet igazgatd helyettesek
TER latogatisok
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Marcius

Napok | Programok Feielosik
01.
02.
03 Vezetdi értekezlet féigazgatod
" | Fényképezés 2. épiilet + potfotozas izazgatd helyettesek
04.
05. | Sziil6i értekezlet Napsugar
06.
07.
08. | Nonap
09.
10. | Vezetdi értekezlet f6igazgato
11,
12. | Sziiloi értekezlet Nyuszi
13. | Balesetvédelmi bejaras munkavédelmi felelostk
14. | Nvilt na Tulipan
16.
17 Vezetbi értekezlet Nagyvarsanyon (neveldi is) foigazgatd
" | Viz vilagnapia hete Zold ovi mk.
18,
19. | Tavaszi sziinet {04.15-27.)- igényfelmérd lapok kiosztisa ovodatitkar
20 Nyilt nap Torp
" | Sziiloi értekezlet Katica
21. | Sziporka Térsulat el6adéasa Miivészeti mk.
22.
23.
24. | Vezetoi értekezlet féigazgatd
25,
26. | Fogado 6ra Ozike
27. | Csoportnaplék ellendrzése igazgatéhelyettesek
28.
24
30.
31. | Vezetéi értekezlet f6igazgatd
TER latogatisok
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Aprilis

Napok | Programok Felelésok
0l1.
02.
03.
04 Tavaszi sziinet— ligyeleti felméro lapok leadasi hatarideje ovodatitkar
) ovodapedagdgusok
05.
06.
07 Vezetdi értekezlet foigazgato
" | Beporzok hete a Féld napija jegyében Z5ld ovi mk.
08.
09. | Nvilt nap Nyuszi
10. | Nvilt nap Levendula
Koltészet napja (forditott nap- gyermekek mondjak el Miivészeti mk.
11. | kedvenc versiiket, meséjiiket)) Z51ld ovi mk.
Ovoda udvar szépités a sziil5k bevonasaval délutan
12.
13.
14. | Vezetdi értekezlet Nagyvarsanyon (neveldi is) fdigazgato
Balesetvédelmi bejaras munkavédelmi felelossk
15. ; &8
Nyilt nap Ozike —
16 Fold napja évodai szintii nyilt rendezvény délutan, Z6ld ovi mk.
" | fiszerfal beiiltetése
17. | Iskolai tavaszi sziinet,
9. Hiisvét a Miivel6dési Haznal — kézmiives foglalkozas, Miivészeti mk.

csilldmtetovalds

Iskolai tavaszi sziinet, Nevelés nélkiili nap-kirandulés,

ligyelet nincs

igazgatohelyettesek

23. | Iskolai tavaszi sziinet
24. | Iskolai tavaszi sziinet
25, | Iskolai tavaszi sziinet
26.
27,
Vezetoi értekezlet foigazgatd
Gvodatitkar

Nyéri sziinet — tigyeleti igényfelmérd lapok kiosztdsa
Bébita-dij lapok kiosztasa

igazgatd helyettesek
Maci

Nyilt nap
29 Anyak, Apak napja Pillangé, Micimackd,
) Napsugar
Csoportnaplok ellendrzése igazgatohelyettesek
30. | Anyak napja Katica, Cinke,
Ballagas/ évzaré/ Anyak napja Csiga, Tulipan Maci
Idések Anyak napja ?
TER létogatdsok
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Majus

Nai ok Proiramok Felelosték

02, | Pihendnap
03.
04.
Ovodai beiratkozés hete téigazgatd
05. . . L
Anyak napja Torp
06. | Anvak napija Cica, Siini, Ozike
07. | Anvék, Apdk napja Nyuszi
08 Boébita-dij értékeldlapok leadasa, kiértékelése igazgato helyettesek
" | Anyak napija Levendula
09 Madarak-fak napja Zsld ovi mk.
" | Anvék napja Modkus
10.
11
12 Vezetdi értekezlet foigazgato
" | Fejl6dési naplok kitGliésének hete - 2. félév ovodapedagdgusok
13 Madarbemutat6 Z5ld ovi mk.
" | Nyari sziinet iigveleti igényfelmérd lapok leaddsa igazgatd helvettesek
Madérbemutato Z51d ovi mk.
14. | Balesetvédelmi bejaras munkavédelmi felelésok
Bobita-dij atadas féigazpatd
15. | Evzard/ballagéds Micimacko
16. | Evzar6 Cinke
17. | Munkanap (05.02.)
18.
19 Vezetdi értekezlet Nagyvarsanyon (neveldi is) foigazgatod
" | Fogadé hét Térp
20. | Evzard Cica
21.
22. | Evzaré/ballagés Pillangé, Katica
23. | Ballagds (miiv.haz) Nyuszi
24.
25. | Magyar H3sék Emlékiinnepe (H6s6k tere) fBigazgald
2% Vezetoi értekezlet foigazgatd
" | Kihivas hete ?
2L
»g. | Fogadé éra Ozike
" | Kirandulas Tulipan, Cica
29 Csoportnaplék ellendrzése igazgatShelyettesek
" | Evzérd/ballagas Térp, Siini
Gyermeknap ?
30. | Pizsi party Nyuszi
Kirandulés Cinke
31
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Jinius

Napok | Programok Feleldsok
01.
0”0 Vezetdi értekezlet féigazgatd
" | Kirandulas hete Mokus
03. | SZK értekezlet?
Nemzeti Osszetartozas napja — koszoriizs féigazgatd
04. | [ivzaro/ballagds Levendula
Kirandulas Pillango, Siini
05. | Pedagdgus nap — kéznevelési est, fellépés Nyuszi
06. | Evzaro/ballagas? Napsugdr
{}7. | Varosnapi fellépés Ta:
Vezetbi értekezlet foigazgald
10. | Nyari iigveleti beosztas ismertetése igazgato helyettesek
Kirandulas Levendula, Maci
11. | Kirandulas Napsugar
12. | Kirdndulis Csiga, Torp
13 (;soportnaplc’)k leadésa dvodapedagogusok
" | Evzaré/ballagas Mokus
4.
15.
16 Nevelés nélkiili nap — értekezlet 2. épiilet foigazgatd
" | Nvari tigyelet 1. épiilet
R
18.
19,
20. | Utolsé iskolai tanitasi nap
21,
22.
23. | Nyari figvelet
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30. | Nvari tigvelet
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Julius

Napok

Programok

Felelosok

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

Nyari ligyelet 2. épiilet

08.

09.

10.

11.

12

e

=8

14.

Nyari tigvelet

13.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

Nydri iigyelet

22.

23.

24.

i

26.

27

28.

Nvéri iigyelet Nagvvarsany

29.

30.

31.
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Augusztus

Napok

Programok

Felelosik

01.

02.

03.

04.

Nydri ligyelet

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

Nyari tigyelet

12

13.

14.

15.

I6.

157

18.

Nviri ligvelet

I,

21.

22.

A3

24

25.

Nyari ligyelet
Vezetdi megbeszélés

foigazgatd
igazgatohelyettesek

26.

Vezetdi megbeszélés, munkak6zdsség vezetdi megbeszélés

féigazgatod
munkak$zosség vezetdk

27.

Vezetdi megbeszélés

fdigazgato
igazpatdhelyettesek

28.

Nevelés nélkiili nap- Evnyito értekezlet

figazgato

2

30.

Sl
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Zild 6voda munkakozdsség

munkaterve a 2024/2025 nevelési évre

"A 161d elég mindannyiunk sziikségletére, de nem elég mindannyiunk mohdsagara.” Mahatma

Gandhi

Készitette: Antal Monika
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Ovodankban hosszii évek 6ta fontos, kiemelt szerepet jatszik a mindennapokban a kérnyezeti
nevelés, azon beliil is a széleskoril megismertetése a kozvetlen €s tigabb kérnyezetnek. Ennek ad
megfeleld teret a "Z5ld Ovoda®.

.A munkakozosség £6 célja volt a Zold Ovodavé valds, amelyet eléz8 tanévben sikeriilt elnyerniink.
Biiszkeséggel 5t el benniinket, hogy viselhetjiik a Z&ld Ovoda cimet. Ezutin igyeksziink még
inkabb, helytallni és htiek lenni ehhez a cimhez. Ovodankban fontosnak tartjuk, hogy mar
gyermekkorban el6térbe keriiljon a kérnyezettudatos magatartas, a fenntarthat6 fejlédésre nevelés, a
gyermekek, csalddok Skoldgiai szemléletformalasa.

Arra téreksziink, hogy a gyermekek minél kizelebb keriiljenek a természethez, megismerjék, védjék
kémyezetiink értékeit, hogy a természet szeretetére fogékony ovisokat neveljiink. A csalddokkal,
partnerekkel kzbsen szoros kapesolatot tartva megalapozzuk a gyermekek egészséges életviteléhez
nelkiilozhetetlen  taplalkozasi, kémyezetvédelmi szokdsait, differencidltan  formaljuk
személyiségilket, érzékenységiiket kdrnyezetlk irant.

Az 6voda minden dolgozdja teljes odaadassal all ennek a cél eléréséhez és ez minden
tevékenységben megnyilvanul. Ezéltal az 6voda felndtt kozdssége munkahelyi életmodjaval és
munkajaval pozitiv mintat nydjt a kéryezettudatos magatartasra, az 6kologiai szemléletformalasra,

az egészséges életmod szokasainak megalapozasara.

Helyzetjelentés:

Az intézményben nagyon tudatos kémyezeti nevelés zajlik a helyi sajatossagok, eddigi

tapasztalatok beépitésével, figyelembevételével. A nevelési tervben a kérnyezeti nevelésre épitenek a
pedagogusok, de most kifejezetten, a "z6ld eseményeket" kihangsulyozva dolgoznak. A gyermek
lényét az érdeklodés a megismerési vagy hatja, ezt kihasznalva kell a kérnyezeti nevelést kdzelebb
vinni a gyermekekhez. A vilag felfedezése motivalja fejlédésiiket, és 9sztonzi pedagdgusainkat, hogy
miné| tébbet atadjunk a nézeteinkbdl a gyermekeinknek.

A csoportszobdk az ott tevékenykedd pedagdgusokat és gyerekeket tiikrozik, igy minden csoport mas
¢s mds, de abban megegyeznek, hogy mindegyikben kialakitottak egy kdmyezeti sarkot, ahol az
évszakhoz aktudlis, természetes anyagokkal, termésekkel van tele. Az itt kitett terméseket és diszeket
a gyerekek barmikor levehetik, megnézheti, tevékenykedhetnek veliik, megtapinthatjak és szabadon
felhasznalhatjak vizualis tevékenykedéshez. Itt torténik a névénygondozas €s egyre tdbb csoportban
az allatgondozas is.

A nagyvarasnyi 6vodaban a 2021/2022-es évtdl megkezdték a komposztalast. A gyermekek aktivan
részt vesznek a komposztalasi folyamatban, ezzel megtanulhatjdk ezeknek az alapjait. A kisvardnyi
épiiletekben az idei évben valdsul meg a komposztalas.
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Az 6voda teriiletén szelektiven gyijtjik és taroljuk a hulladékok nagy részét. A szelektiv
hulladékgyijtés kapesan az Gjrahasznositds jegyében barkacsoltak jatékokat a gyerekek.

A sziil6k aktivak, szivesen vesznek részt gyermekeikkel programokon, gytijtémunkakban,

ezzel segitve kdrnyezeti nevelésiinket. A gyerckek altal elsajatitott kérnyezettudatos

viselkedés erdsitéséhez sok sziil6tdl kapnak megerdsitést otthon. A helyes viselkedést

minték segitségével épitjiik be a mindennapokba ¢s vilik természetessé.

Az 6vodaban megkezdédott a madarak gondozasa, madaretetok telepitése, ezt szeretnénk a
tovabbiakban folytatni, illetve a madadritatokat is kihelyezni, hogy a gondozasi feladatok kibévitve,
komplexeben valésulhassanak meg.

A viz takarékossdg jegvében a gyerekek megtanultidk a helyes kézmosasi technikékat. Az évoda
minden épiiletében viztisztitd késziilékek lettek felbelyezve, hogy ezzel is arra Osztondzzik a
gycrmekeket, hogy a csapviz tékéletes emberi fogyasztasra €s nem kell csak milanyagba zart vizet

fogyasztani. Az étkezéseknél arra neveliink, hogy csak annyit kérjenek, vagy vegyenek, amit el is

fogyasztanak.

Ovodankban az dramfogyasztasra is figyeliink, megprobalunk minél t&bbszér természetes fénynél
tevékenykedni, ha kimegyiink a terembd&l lekapesoljuk a lampakat.

A fenntarthatésagra nevelés fontos szamunkra, de takarékosabb megvaldsuldshoz eszkizfejleszidsre
lenne sziikség.

A komyezeti neveléssel szoros kapcsolatban van az egészséges életmddra nevelés is, ami egyik
kiemelt feladatunk az 6vodaban. A tavalyi évben még két kiilén munkakézdsség volt, de mivel
szoros kapcsolatban vannak egymdssal és a legtébb esemény, feladat megegyezett, igy jobbnak
talaltuk hogy a ketté &sszeolvadjon. A legtébb iddt friss levegbn toltink, a sziilok segitségével

minden nap kapnak a gyerekek friss gyiimolesét, zéldséget. A vizivas fontossagira mindig felhivjuk

a gyerekek figyelmét.

Nehézségek:

Kisvarsany- Az udvaron 12 csoport osztozik, a teriilet szinte teljes egészében mifiivel, illetve gumi
8rleménnyel boritott, bér a fii ennyi gyermek labai alatt nem tudna meg maradni. A kériilmények
miatt, veteményesé és viragkert kialakitdsa elég nchézkes, de feladataink kozdtt tartjuk, hogy
megtalaljuk a lehetéséget a zoldfeliilet kialakitasanak. Ennek érdekében a tavalyi évben magas
agyasok ¢és fliszerndvény allvanyok kialakitasra keriiltek, melyeket a F&ld napi nyilt

rendezvényiinkdn a gyermekekkel, szlilokkel kézdsen tiltettiink be.
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Nagyvarsany- Az 6vodaban csak 3 csoport van, de az udvaron osztozkodni kell az ltalanos iskola
kis létszam0 alsd tagozatosaival, és a kozeljovdben boviilni fog egy iskolai és 6vodai korosztalyt

ellaté EGYMI-vel, igy az udvar teriiletébol sajnos vesziteni fognak.

Erdsségek:

Kisvarsany- Az udvar tele van faval, amelyek nyaron nagy felilleten adnak arnyékot. A nagy
csoportlétszam lehetdvé teszi kdzds program szervezésekor a feladatok kénnyebb elosztasat.
Egy kisebb eldugottabb részen lehetdségiink van Madar barat kert 1étesitésére, melyet folyamatosan

alakitunk, szépitiink, melynek kdszénhetden egyre tobb madar keres fel és mar koltés is tortént.

Nagyvarsany- A 3 csoport meghitt, csalddias kozegben szervezhet programot. Az Uj udvar
kialakitasanal figyelembe vették, hogy a z5ld feliilet fontos és 6nt6z6 rendszer segitségével fent is
tudjak tartani azt.

Ko6z6s erdsség: A két dvoda kilénbtzo adottsdgai, kiilonbdzo lehetoségeket rejtenek magukba, ha

eszeket megismerjiik, €s j6l hasznaljuk ki, sokszini 6vodai lehetéségekkel és programokkal

gazdagithatjuk a hozzank jaré gyermekek mindennapijait.

.Z51d Ovoda” munkakozossée

Intézményiink 2024-ben elsé alkalommal nyert el a Zsld Ovoda cimet. 2023-t61 Madérbarat
Ovoda cimmel is biiszkélkedhetiink. Céljaink kézott szerepel a Z&ld Ovoda cim folyamatossagénak
biztositasa valamint az Orskss Zold Ovoda cim elnyerése, amelyre a mar harom zsld évodai cimmel
rendelkezé intézmények palyazhatnak. Az Alapprogrammal $sszhangban, intézményiink pedagdgiai
programjaban, az egészséges életmodra nevelés, a koérnyezettudatos magatartasformalas és az
értékmegovas, mindig hangsilyos szerepet kapott. Figyelilink arra, hogy a kérnyezeti nevelés, a
gondozas, a munka €s mas tevékenységek soran a gyermek életre valo felkészitése, a fenntarthatosag
jegyében zajlodjon.

Ovodank helyi nevelési programjanak alappillérei a kornyezeti nevelés, az egészséges életmédra
nevelés €s a testi nevelés. E harom teriilet szoros kapcsolatban van egymassal, hiszen egészséges
kdrnyezetben, sok mozgassal, jatékos médszerekkel lehet megfelel6en fejleszteni a gyermekek egész
[ényét, test-lelki kiteljesedését.

Intézményiinkben kiemelt teriiletként kezeljiik a kornyezeti nevelést. Ez nem csak az intézményiink

kozelében €16 csaladok igényeit elégiti ki, de Gsszhangban van a nevelSkozisséglink torekvéseivel is.
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A kdrmyezet megismerése, megszerettetése és védelme hosszu folyamat. Az évodai nevelés a csaladi
nevelés mellett a legalkalmasabb arra, hogy megkezdédjon a kémyezethez valé pozitiv viszony
alapozésa, alakitasa. Olyan viselkedés mintakat kdzvetitiink, amelyek elsésorban az érzelmeiken
keresztiil hatnak a gyermekekre. Helyi adottsagunkbdl adéddan elsésorban az é€pitett kémyezet
megismerésére, megszerettetésére, védelmére van mddunk. Ugyanakkor igen fontosnak tartjuk, hogy
tiszteljék az €16 természetet, novényeket, allatokat. Céljaink megvalésulasa érdekében véltozatos,
jatékos €s motival6 tevékenységeket szerveziink, oly mddon, hogy abban a sziilok is aktiv szerepet
vallalhassanak. Toéreksziink a parhuzamos partneri kapcsolat kialakitdsara, varjuk e nevelési tertilettel
kapcsolatos otleteiket, segitségiiket. A természet szereté kornyezetkimélé magatartas, - a pozitiv

viszonyulds személyiségbe torténd beépiilését az ovoda csak a csaladok megnyerésével, a kdzds

torekvések eredményeként valosithatja meg.

A munkakozosség feladatai, céljai:
A Zsld Ovoda cimmel kapcsolatos feladatok megvaldsitisinak biztositasa. Minél nagyobb

munkatarsi kozdsség bevonasa. A kdrnyezettudatos nevelés, kémyezetbarat magatartas és szemlélet
folyamatos alakitdsa. A fenntarthatésig szellemében programok szervezése, lebonyolitisa. Belsé és
kiilsé tovabbképzések felkutatasa, szervezése, ezeken vald részvétel. Uj kollégak tajékoztatdsa, a
z81d 6vodai és madarbarat 6vodai tartalmakrdl. Palyazatok figyelése, kidolgozasa, palyazati munkak
elkészittetése (Pl. gyermekrajzok)

Z6ld 6vodai tartalmak kozvetitése a sziilék felé, ezek megosztisa kiilonbdzé férumokon. Elért
eredmények figyelemmel kisérése, az 0j ¢és kiprobalt tartalmak beépiilésének eldsegitése a
mindennapokba (Pl. jé gyakorlatok) A fejlesztések, innovécidk, kezdeményezések Osztonzése,
népszerlsitése. A fenntarthatdsag elveinek tudatositisa, beépitése. Partneri kapcsolatok apolasa,
bévitése, mint példaul a Magyar Madar Egylettel valé szoros egyiittmiikodés, a Kanga Alapitvany
tamogatdsa.  Onértékelés, a megvalosult és fejlesztést igényld teriiletek feltérképezése. Az
eredmények tiikrében munkaterv, fejlesztési terv elkészitése. A fizikai krnyezet, eszkdzrendszer
fejlesztése.

Célunk, hogy évodai nevelésiinkben, minél tudatosabban jelenitsitk meg a ,,z61d tartalmakat. A mar
elkezdett és j6l bevilt gyakorlatok folytatisa fejlesztése,(szelektiv hulladékgyiijtés, konyhakert
gondozasa, komposztalas, fatelepités, oduk, madaretetdk, madaritatok kihelyezése, természetes
anyagok haszndlata, Ojrahasznositds stb.), valamint ezek bévitése. Terveink kozott szerepel 6vodai
fliszer és gyogyntvények iiltetése telepitése, esOvizgyljtd, meteoroldgiai allomas kihelyezése, a

beszerzett eszkozok (nagyitok, tavesovek, mikroszkdépok CD-k, konyvek, jatékok és egyéb a
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gyermekek tapasztalat- és ismeretszerzését tamogatd eszkdzok) népszerlsitése a pedagogusok €s a

pedagogusok munkajat segiték korében, a szemléletformalds és a fenntarthaté fejlddés érdekében.

Célok:

A gyerekek és a gyerekeken keresztill a csalddok, dvodai dolgozdk skoldgiai szemléletének
formalasa

A Z8ld Ovoda kritériumrendszerét ismerje meg minden dolgozé és prébaljak beépiteni

mindennapjaikba.

Az €16 ¢s élettelen kidrnyezet megismerése, a természeti és tarsadalmi kdmyezethez [Gz6d6
pozitiv kialakitasa.

Sokszinii tevékenységeken keresztiil éljék meg a gyerekek a felfedezés oromét, tapasztaljak
meg a kérnyezetiik szépséget és soksziniiségét.

Minden csoport tegye rendszeressé a tanulmanyi sétakat, kirandulasokat, és ezekre biztositsak
a szemeélyi feltételeket.

A helyi hagyomanyok megismerése, megszerettetésé, védelme.

A kornyezettudatos nevelés, kdrnyezetbarat magatartas és szemlélet folyamatos alakitasa.

A fenntarthatésag szemléletében programok szervezése, lebonyolitdsa.

Zold 6vodai tartalmak dtadasa a sziildknek és ezek megosztasa kiilinbdzé férumokon.

Partneri kapcsolatok apolasa, bévitése.

Feladatok:
Az eddig megvalésultakra épitve, ijabb, dtleteket tartunk sziikségesnek megvaldsitani a Zold Ovoda

kritériumrendszerének segitségével.

A névénygondozés a csoportokban mar megvaldsultak és mér par csoportban allatgondozas is
zold utat kapott, de feladatunk, hogy minden épiiletben megjelenjen és a gyermekek részt
vegyenek az dllatgondozasi tevékenységekben.

A szelektiv hulladékgyiijtés lehetdségének a megteremtése szelektiv szigetek kialakitasaval
minden épiiletben. A papirokat a csoportban Ujrahasznositjak, és gyerekek alkothatnak az
elézbleg Gsszegylijtdtt we papir gurigakkal, joghurtos dobozokkal.

Falitjsagok kialakitdsa az Oko hircknek, évszakhoz tartozé eseményeknek, ajanlasoknak.
Komposztalds megvaldsitdsa minden épiiletben, ennek érdekében komposztalok
megvasarlasa, kihelyezése.

Bels6 és kiilsé tovabbképzések felkutatasa, szervezése és azokon valo részvétel.
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Az egyik {6 feladatunk a madarbarat kert kialakitasa, amit a sziilék bevonasaval szeretnénk
megvaldsitani. Az 6voda egyik eldugott részében szeretnénk kialakitani a madarkertet,
amiben madarodit, madaretet6t és itatdt helyeznénk el, és a helyi madarak kedvenc faival,
terméseivel tennénk vonzdva szamukra.

Az 6&voda zold feliiletét novelve a sziilék bevonasaval magas agyasokat helyeztiink ki,
fliszerndvény kertet alakitottunk ki, veteményest Kkeritettiink, ahol a gyvermekek
tevékenykedhetnek, érzékszerveiket felhasznalva ismerhetik meg az ott eliiltetett névények.
Ezek folyamatos karbantartisa, megujitasa.

Gyermekeket megismertetjlik az egyszertibb munkafolyamatokkal.

Gyermekeknek kerti szerszdmok beszerzése, megtortént. A szerszdmok szakszer(i és
baiesetmentes hasznalatdnak megtanitasa, gyakoroltatasa a gyermekkel. Kornyezetilkre valo
igényesség megalapozasa.

Epiiletenként idéjaras allomésokat helyeztiink ki, amin a gyermekek nyomon kovethetik az
id6jaras elemeit, valtozasait.

Az ujrahasznositds jegyében szeretnénk, minden csoportot megismertetni az djra papir
készités szépségével, chhez elkészitjilk az ¢szkizdket, ¢s atadjuk a meglévd ismereteinket.
Jatékkészitd délutant terveziink tartani, ahol az Ujrahasznositas a mottonk €s a kornyezettel
kapcsolatos jatékokat készitenénk.,

Mezitlabas park Ujra telepitése a kollektiva és a sziilok bevonasaval.

Kdémyezeti palyazatok figyelése.

A viztakarékossag jegyében sziikség lenne viztakarékos csapokra, we tartalyokra.

Egészséges kdrnyezet, egészséges életmdd megismertetése a gyerekekkel jatékosan.

Z6ld Ovoda iitemtery

Folvamatosan megvaldsuld feladatok:

Takarékoskodunk az energiakkal- viz takarékossag, arammal val6 takarékossag

Belsd és kiilsé kdrnyezetiink esztétikajanak tisztasaganak megorzése, fejlesztése.

A kémyezeti neveléssel kapcsolatos informacidaramlas biztositasa a faligjsdg kihelyezésével.
Madérbarat kert kialakitasa és folytonos karbantartasa, megfigvelések lehetdségének
kialakitasa.

“Fogadj orokbe egy fat” - Csoport a kivdlasztott fajukat tanulmanyozzik, megfigyelik,
lejegyzetelik valtozasait az évszakok valtakozasaval.

Lehetdség szerint gilisztafarm kialakitasa és megfigyelése.
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* Folyamatos ndvény és allatgondozési feladatok ellatasa.

*  Komposztalas (talaj védelme)

= Csoportok papirgylijtése és Ujra felhasznalasa.

»  Szelek

tiv hulladékgytijtés csoport szinten.

= Csirastatas, ndvénygondozas a csoportokban

Idépont
hely

Szeptember |

Oktéber

November

Tartalom

megismerkedés, éves tervek Aatbeszélése,

ttletelések.

Allatok vilagmapja- oktober 4.

A]latsimogatés, csoport szintl
megvaldsitasok. Ujrahasznosithat6

anyagokbol késziilt allatok kiallitdsanak

megszervezése(?7)

Komposztalds vilagnapja - oktober 10.

' A Z5ld Ovoda kritérium rendszerével vald "K;'eti)'sszeg felhasznaldsa

Feladatok

Eszkdzok beszerzése.

Allatsimogaté megszervezése.

Ovodai

beosztas alapjan torténik.

szint(i megvalositas,

Ovodai szintli megvalositas

| Z61d falinjsag kialakitasa épiiletenként.

Két éve eliiltetett fank feljegyzéseinek

kévetése, gyermekekkel valo
megismertetése.

Madar Kardcsonyra valo felkésziilés,
tletelés. Felkésziilés a  Madarak
karicsonyanak  megiinneplésére  Ovoda
szinten.

Komposztalhoz helyes
hasznalatdhoz  sziikséges képek
kihelyezése

A falifjsdg aktualizaldsa két |

havonta, ez a csoportok feladata
lesz, eldzetes beosztas alapjan.
Fanaplé megtekintése, folyamatos |

vezetése.

Otletelések, feladatok kiosztasa.
Eszkozok beszerzésének
lehetdségei.

Fotozas

Ertékelés
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december

Januar

marcius

‘Madérkaracsony - december 7.
Ovoda szintli rendezvény, csoportok |
Gjrahasznositds jegyében gondolkodnak és

készitenek madéretetdket.

»Ev faja év madara”

Csoportok tajékoztatasa
Sziilok bevonasaval madareleségek,
madaretetok készitése

Lszkozok beszerzése

Tajékoztatas az év faja és madara
szavazds gyoOztesérol. falitjsagon
vald megjelenitése, gvermekeknek
képszerii vagy IKT eszkozdn
torténd ismeret nyQjtas.

Felelosok: Csoportos
o6vodapedagdgusok, Zold o6voda

munkakozdsség tagjai

Viz vilagnapjara valé felkészllés- innovativ

dtletek.

Viz vilagnapja - marcius 22.

| Megtervezni az eseményt,

feladatokat leosztani, csoportok

bevondsaval eszkdzok eldkészitése.

Ovoda szintli esemény levezetése
Fotézas

Ertékelés

Szervezési  feladatok  kiosztasa

alapanyagok beszerzése

aprilis

aprilis 22.

| Ovoda udvar szépité akcié megszervezése,

lebonyolitasa
Magasdgyasok bevirdgoztatasa.
Madéarkert karbantartasa, madaroduk

ellendrzése.

Fold napjara valé felkésziilés
Beporzdk hete/ kdzéppontban a méhek

Nyilt esemény délutan a sziilékkel

Ovoda szint( esemény, fotdzds,
értékelés irdsa. Viragok, palantak,
magok  beszerzése.  Eszkdzok
biztositasa.

Otletelés

Szervezéset feladatok kiosztasa
Ovoda szintii esemény,
Lebonyolitas, fotozas

A méhek szerepének fontossagara

vald fokozott figyelem felkeltése
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majus Madarak-fak napja elokésziilete Otletelés, uj Gtletek feltarasa

Madarak fik napja - majus 10. Otletek megvaldsitasa, fotézds
Madarédsszunk egyiitt Datumot pontositani!! | Madarasszunk egyiitt!
Interaktiv madar bemutatd
szervezese.
Filiszemovény fal elékésziiletei, szervezései | Alapanyagok beszerzése.
feladatok. Fliszerndvények megvétele
Fliszernovény fal beiiltetése. Novények eliiltetése a gyerekekkel

Beszamold készitése.

Munkakozdsség munkajanak értekelése.
]

A kornvezet védelmének, megovasanak szokasalakitdsa:

A viselkedésmintak, attitlidok elsajatitisa kizvetlen tapasztalatok Gtjan torténik — modellkdvetéssel:
clleséssel, megfigyeléssel, utianzassal. Fontos a személyes példamutatids. A tanulasi folyamatban
meghatdrozo, hogy a gyermekek jol érezzék magukat, melyet az életkori sajatossagaik biztositanak
szdmukra: A kivancsisdg, az érdeklédés, a motivaltsag, a bizalom, a jokedve, a humor, az érzékeik
hasznalata, a cselekedtetés, a taldlgatds lehetdsége, a tévedés szabadséga, a felfedezés, a megtalalas,
az alkotas, az egylittmiitkddés és a jaték trome.

F6 célunk, hogy a gyerekek harménidban éljenek a kornyezetiikkel, és fontosnak tartsak annak
megOvasat, ezért kiranduldsokat szerveziink, kertszépité mnapokat a sziildkkel, csalados
kiranduldasokat, papirgylijtést, kiallitisokon vesziink részt, gyogyndvény-kiskertet, valamint
veteményes-kertet alakitottunk ki, komposztalunk, részt veszink a madarvédelemben. Evek 6ta

takarékoskodunk a vizzel. Gazdag, jatékos programokat szerveziink a Z5ld jeles napokra.

“A mi feleldsségiink minden téliink telhetét megtenni azért, hogy egy olyan bolygén éljiink, amely

nemcsak nekiink, hanem minden f6ldi életnek otthont ad.”
David Attenborough
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DUNAVARSANYI OVODA-BOLCSODE
BELSO ELLENORZESI ES
TELJESITMENYERTKELESI MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

2024-2025 nevelési évre

KESZITETTE: AGARDI MARTA
MUNKAKOZOSSEG VEZETO
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1. A Bels6 Ellendrzési és Teljesitményértékelési Munkakozosség tagjai:

Kazatsay Szilvia - féigazgatd

Szlics Zoltanné - igazgatd helyettes

Valasikné Horvath Eva - igazgatd helyettes

Halma Edina - évodapedagogus

Kovacsné Straub Katalin - ovodapedagbgus
Nénai-Sztics Magdolna - évodapedagdgus

Appelné Horvath Timea - gyogypedagdgus

Agirdi Marta - dvodapedagdgus, munkak&zisség vezetd

e I e

2. A munkakézosség tevékenységét meghatarozo torvények, jogszabalyok, dokumentumok:
» 229/2012.(VIIIL.28.) korményrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasardl

» 2011. évi CXXI1V, Térvény a nemzeti kéznevelési térvényrdl szolo 2011. évi CXC. térvény

modositasardl

» 20/2012. (VIIL:31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl €s a kéznevelési

intézmények névhasznalatirdl
» 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelésének iranyelve
s 2023.¢vi L1L.térvény a pedagdgusok uj életpalyajarol
« 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl (Hatalyos:2024.06.01.)

» 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet
» A Dunavarsinyi Ovoda-Bélcs6de “Bébita” Zoldité és Egészségnevels Ovodai Pedagdgiai

Programyja.
3. Célok, feladatok:

A jelen, 2024/2025.évi munkaterv az el6z6 nevelési év konklizidt levonva, valamint a
2024. janudr 1-td] hatalyos 2023. évi LIL torvény a “pedagégusok életpalyajard]” figyelembe
vételével késziil, kiegészitve a fenti térvényi szabalyozokkal, dokumentumokkal.

» Munkakézdsségiink nagy hangsilyt fektet jelen nevelési évtél indulé a teljesitményékelési

rendszer kialakitasara, folyamatos javitasara.
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A jelen mérés-értelési rendszer bovitése- gyermekelégedetiséggel kiegészitve.

Tanfeliigyeleti, min&sitési eljardsok sikeres lebonyolitasa.

. A 2024/2025-es nevelési év {6 céljai:

A mindsitési és tanfeliigyeleti eljarasok sikeres lebonyolitdsa
Eves latogatasok megszervezése, lebonyolitisa (vezetdi és szakmai) TER szempontsor alapjan

Mérés-értékelési rendszer feliilvizsgalata, fejlesztése

. A 2024/2025-es nevelési év kiemelt feladatai:

Felkésziilés a pedagégusok eldmeneteli rendszerének alapjat képezd mindsitési rendszer

lebonyolitasara
-Szab¢ Szilvia, ovodapedagdgus - Pedagogus I1. -re iranyulé eljarasdra

- Kazatsay Szilvia, féigazgato - mesterpedagogusra iranyulé eljarasara

Felkésziilés a tanfeliigyeleti szakmai ellenérzésekre és azok lebonyolitasara. Elozetes
dokumentumok bekérése, elékészitése fenntartd, helyettesek, munkaktzssség vezetdk, SZMK
sziilok bevondsaval. A latogatas napjan interjik késziilnek igazgatoval, helyetteseivel,
munkak&zdsség vezetokkel.
Dunavarsanyi Ovoda-Bolcsdde Intézményi Tanfeliigyeletének tjraszervezése
Dunavarsanyi Ovoda-Bolcséde Wedres Sandor évodajanak tanfeliigyeletének

lebonyolitasa

A TER rendszer kiépitése, a szempontsor alapjin bevezetése, lebonyolitasa

Az intézmény mérés-értékelési rendszerének bévitése érdekében a gyermek elégedetiség

mérésének kialakitasa, bevezetése

A nevelési év végén az intézmény altal hasznalt dokumentumok feliilvizsgalata

A szakmai munkak&zdsségek szinvonalas milkodésének a segitése, intézményi értékrend alakitdsa.
Onallé munkaterv szerint dolgoznak, mely elkészitését személyes konzulticié el6z meg.

Munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzak meg,

A szakmai munkankat segitd szakemberekkel valé folyamatos konzultacid

Kiils6 és bels6 kapcsolatok apolasa, eredményes munkara van térekvés
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Kiilsé kapesolatok dpoldsa: iskola, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgélat, Pedagogiai

Szakszolgalat, védéndi halozat.

- Az éves munkaterv koherencija a stratégiai dokumentumokkal és a munkak$zisség terveivel.
{tervezés)

- A nevelési év végi “BECS”-beszamold megallapitasai alapjan realizalodik a kovetkezd nevelési
v tervezése. (megvaldsitis)

= A pedagdgiai programnak, mérési eredményeknek megfeleléen térténik a konklizid levonasa.

(értékelés)
6. A Belso Ellenérzési és Teljesitményértékelési Munkakézosség miikodése:

A BECS munkajat a mindenkori hatalyos jogszabalyok, dokumentumok, illetve belsé mindségi célok

és feladatok hatarozzak meg.

Konzulticio a vezetdségi tagokkal, szakmai munkacsoportok vezetdivel.
A BECS csoport feladat, hogy kézremiikédik:

» az éves terv elkészitésében
+ az intézményi elvaras-rendszer meghatarozasaban,
» az adatgylijtéshez sziikséges kérdések, interjik dsszedllitdsaban,

+ az aktualisan érintett kollegak tajékoztatasaban
+ az értékelésbe bevont kollegak felkészitésében, feladatmegosztasban, a szakmai munkacsoportok

koordinalasban.
7. A munkakézésség tagjainak feladatai:

-A megbeszéléseken valo aktiv részvétel,
-A jelen érvényben lévo intézményi dokumentumok feliilvizsgdlata, esetleges médositasa

-A TER bevezetése, mikodietése intézményiinkben

-Az intézmény mérés-értékelési rendszerének bdvitése céljabol a Gyermek elégedettség mérésének

kialakitasa, lebonyolitasa.

- Litogatsok megszervezése havi lebontisban (oktobertdl aprilisig), ezek lebonyolitisa a TER
szempontsor alapjan. Ezen latogatasokra jogosultak: Kazatsay Szilvia-féigazgatd, Sziics Zoltanné
- igazgato helyettes, Valasikné Horvath Eva - igazgato helyettes.
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Tanfeliigyelet/Minésitések :

Ertékelésben részt vevo
neve_:

Ertékelés ideje

Résztvevik

Felelds

Dunavarsanyi Ovoda-
Bélcséde (Intézményi
Tanfeliigyelete)

Dunavarsanyi Ovoda-
Bolcstde -Wedres Sandor
Ovodija (Intézményi
Tanfeliigyelet)

2024, november 15.

2025.

Szahé Szilvia (Ped.IL
mindsites)

| 2025.

Kazatsay Szilvia
{mesterpedagogus
mindsités})

2025,

BECS tagok

BECS tagok

| BECS tagok

BECS tagok

Kazatsay Szilvia

Kazatsay Szilvia

Kazatsay Szilvia

-

Sziics Zoltanné
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Koérnyezetei kultira munkakozosség

munkaterve a 2024/2025 nevelési évre

K észitette: Kakuk Marianna
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Bemutatkozas:

Ovodank Dunavarsdny, Arpad utca 14. szém alatt 4ll. Kisvarosias kornyezetben, a kézpontban

talalhato. Kiilsején egy bobita tiindér lathatd, elbtte pedig fabol faragott ceruzak jelzik, hogy odabenn

a gyerekek birodalma talaihaté.

Ovodénk 2023-ban elnyerte a Madérbarat Ovoda cimet, 2024-ben pedig a megtisztels Zold Ovoda
cimet is. Ezen cimek jegyében udvarunkon rengeteg zéld névény, madarkert, magas dgyas talalhato,

melyek segitik a gyermekekhez kozelebb vinni a kérnyezeti nevelést.

A munkakézésség 16 célja az intézmény belsé arculatianak kialakitasa, ovodankra szabasa, kiilso,
belsé kdrnyezetének megoévasa, szebbé tétele.

A munkakdzdsség munkaterve kapesolddik az intézmény 16 feladataihoz, a tanév soran

felmeriil$ aktualis feladatokhoz, illetve figyelembe veszi a kollégak témajavasiatait., Stleteit.
Szorosan egyiittmiikadiink a Zold Ovoda Munkakézésséggel.

Az intézményben nagyon tudatos kémyezeti nevelés zajlik a helyi sajatossagok, eddigi

tapasztalatok beépitésével, figyelembevételével. A nevelési tervben a kdrnyezeti nevelésre épitenek a

pedagdgusok.
Intézményiink:

Kisvarsany:

A két épiiletben Gsszesen 11 csoport taldlhatd. Mindkét épiilet mas-mas adottsagokkal,
lehet6ségekkel rendelkezik. Az 1-es éplilet kétszintes, igy a folyoson kiviil a lépcséhazat is
igyeksziink otthonossd, baratsdgossd tenni minden évszakban.

A 2-es épiilet tagas folyosdval és nagy terasszal rendelkezik, igy ezt kihasznalva lehet csodélatos

dekoraciokat késziteni.
Nagyvarsany:

A 4 csoport meghitt, csaladias kirnyezetben egy nagy el6térrel rendelkezik, ott helyezik ki az adott

évszaknak, tinnepnek megfeleld dekoréaciot.
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Munkakozosség feladatai, céljai:

- A Z5ld Ovoda munkakézosséggel vald egylittmiikidés

- Minél nagyobb munkatarsi kbzosség bevondsa

- A kémyezettudatos nevelés, fenntarthatésagra nevelés folyamatos alakitasa
- Ovoda arculatinak sajatta tétele

- barétsagos, otthonos kdrnyezet kialakitasa

- aktualis Unnepekre, programokra valé figyelemfelkeltés

- A 751d Ovoda nevéhez hiien minél t5bb €16 névény elhelyezése és gondozéasa épiileten beliil €s

kiviil

Munkakézosség iitemterv:

Folyamatosan megvalosulé feladatok:

- Evszaknak megfeleld dekordcid
Belsd és kiilsd kornyezetiink esztétikajanak megorzése, fejlesztése
- Nagyvarsanyi tagintézmény kiils6 faldra Bobita tiindér készitése, elhelyezése
- Kisvarsanyi I-es épiilet kiilsé falan 1év6 Bobita tiindér Gjragondolasa, frissitése
- Mindhdrom épiiletben pihend sarok kialakitdsa a dolgozok részére
- Ovodank logojanak elkészitése
- Az 6voda teriiletén és a bejaratokndl informacids tablak kihelyezése

- Az OKO falitijsagok folyamatos frissitése A Z5ld Ovoda munkakdzosséggel egyeztetve

" 1dépont/ Hely Tartalom Feladatok

| szeptember Eves terv atbeszélése. -
évszaknak megfeleld dekoracio eszkozok beszerzése, elkészitése
kihelyezése

Munkakdzdsségi tagokkal

A népmese napja (szeptember 30) | egyeztetés, helyszinek

kapesan babkiallitas szervezése megbeszélése, babok

kihelyezése
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| oktober/november

Allatok vilagnapjara (oktober 4.) az
épiiletekben Oszi fak és allatok

| kihelyezése

Bobita tiindér atfestése (1. épiilet)

Bébita tiindér elkészitése

(Nagyvarsany)

Késziilédés az adventre
Madartetok épségenek ellenérzése,

kérnyezetének rendbetétele

" Ujrahasznositott anyagokbol fak |
készitése, pliiss allatok, babok
beszerzése

Epiiletenként a hely kialakitdsa

Karbantarté értesitése, festékek

beszerzése

| december

januar/ februar

Adventi dekoralas

| Munkakéozdsségi tagokkal

egyeztetés,eszkozok beszerzése

Pihend sarkok kialakitasa
mindharom épiiletben,

sziil8k bevonasa a beszerzés altal

Ovodank logojanak kigondolasa,

dtietelés

Farsangi dekoracié kihelyezése

Munkakézosségi tagokkal
egyeztetés, helyek kialakitésa,

eszkozdk beszerzése

marcius

Viz vildgnapjara dekoracio
kihelyezése, évoda udvar

rendbetétele, liltetés, gondozas

aprilis

Fild napjara valé késziilés,

dekoralas

"K/hﬁ(akﬁztisségi tagokkal

Munkakozosségi tagokkal
egyeztetés,eszkdzok beszerzése
Z5ld Ovoda Munkakozosséggel
is egyeztetve

Otletelés

egyeztetés, eszkdzok beszerzése
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| 751d Ovoda Munkakozosséggel

is egyezietve

majus

Anyak/Apak napi dekoracidk
kihelyezése, hangulatkeltés

Ballagasok

Nyart jatékok ajanlasa képek,

tarsasjatékok kihelyezésével

Munkakdzosségi tagokkal

egyeztetés,eszk6zok beszerzése

Beszamold készitése
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Legitimacio

Intézmény OM azonositoja Féigazgato:
037287

....................................

Kazatsay Szilvia

Legitimacios eljaras

Nevelbtestiilet nevében: Sziilo1 szervezet nevében:
Agdrdi Marta (BECS MK-vezetd) Szarvas Gabriella (SZK elnok)

Fenntartd nevében:

.....................................

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2024, 09.01 — 2025.08.31.

Ph.
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