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ELOTERJESZTES
Dunavarsdny Véros Onkormdnyzata Képviseld-testilletének
2024. februdr 13-ai rendes, nyilt iilésére

Hiv. szam: DV/1046-1/2024. Targy: Javaslat a 2024, évi igazgatasi sziinet clrendelésére és a Kozszolgalati
Tisztvisel6k Napjanak munkasziineti nappa nyilvanitasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozigazgatasi szervek hatékony és zavartalan mikodésének egyik elengedhetetlen feliétele a kbzszféraban
foglalkoztatott munkatdrsakat megillets szabadsag kiaddsanak el6relathatd Utemezése. Az igazgatdsi sziinet
jogintézményének alkalmazasival a munkaitaté altal attekinthetévé és racionalisan tervezhet6vé valik a munkavégzes
folyamata, illetve elkeriilheté a ki nem adott szabadsagok felhalmozddasa.

A Dunavarsanyi Kozos Onkormanyzati Hivatal foglalkoztatasaban allo koztisztviselok, kozszolgdlati
iigykezel6k, munkavallalok jogviszonyat a kdzszolgdlati tisztviseldkrdl sz616 201 1. évi CXCLX. torvény (a tovabbiakban:
Kttv.) szabilyozza. A Kitv. 232. § (3) bekezdése értelmében a képviseld-testiilet — a Kormany ajanlasanak
figyelembevételével — a rendes szabadsag kiaddsdra igazgatasi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes
szabadsag nem haladhatja meg a koztisztviseld adott évre megallapitott alapszabadsigdnak a haromdtddet. A

koztisztviselok alapszabadsaganak haromotode 15 munkanap.

A kizszolgdlati tisztvisel6k munka- és pihenbidejérdl, az igazgaldsi szimetrSl, a kozszolgdlati tisztviseldt és a
munkdliatér terheld egyes kitelezetiségekrdl, valamint a tdvmunkavégzésrdl szol6 30/2012. (Il 7.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) 13. § (1) bekezdése a kdvetkezdképpen hatdrozza meg az igazgatasi szlinet iddtartamat:

e nyéron ot egybefliggd naptari hét, amely augusztus 20-4t kdzvetleniil kdvetd vasarnapig tart,
o télen két egybefiiggd naptari hét, amely janudr 1-jét kozvetleniil kdvetd vasarnapig tart.

A Korm. rendelet 15. §-a szerint a Kormany a Kttv. 232. § (3) bekezdése alapjén a helyi 6nkorméanyzat képviselo-
testiilete szamara ajanlja igazgatési sziinet elrendelése esetén a Korm. rendeletben foglaltak figyelembevcételét.

Az igazgatasi sziinet elrendelése lehetdséget biztosit arra, hogy a Hivatalban a munkavégzés szervezettebben,
koncentraltabban valosuljon meg, és gazdasigossagi szempontbol is el6nyt jelent, hiszen ezen id6 alatt a Hivatal
mikodésével, épiiletének iizemeltetésével jaro koltségek csokkennek. Az igazgatasi szimet elrendelését indokolja
tovabba, hogy az évek soran kialakult gyakorlat, illetve az éves szabadsagolasi litemterv alapjan megallapithaté, hogy
a foglalkoztatottak tobbsége egyébként is a nyéri id6szakban, valamint decemberben a két tinnep kdzott tervezi igénybe

venni szabadsaga egy részét.

A Kttv. 103. § (1) bekezdése alapjan a munkaltatéi jogkdr gyakorldja — a korménytisztviseld igényének
megismerése utdn — a targyévben februdr végéig koteles éves szabadsagolasi tervet (a tovabbiakban: szabadsagolasi
terv) késziteni a szabadségok targyévi litemezésérdl, és arrél a kormanytisztviselot tdjékoztatja. A Korm. rendelet 13. §
(3) bekezdése kimondja, hogy a munkaltatdé az igazgatési sziinet idészakdra figyelemmel hatarozza meg a
szabadsagolasi terv alapjan kiadasra keriilo szabadségot. E jogszabalyi rendelkezés értelmében az éves szabadsdgolasi
terv februar végi elkészitéséhez sziikséges az igazgatasi sziinetrdl valo képviseld-testiileti dontés meghozatala.

A hivatalvezet6vel egyeztetve — fent leirtakra figyelemmel — javaslom, hogy a nyéri idészakban 2024. jilius 22-
161 augusztus 3-ig (11 munkanap, tekintve, hogy augusztus 3-a szombat is munkanap lesz augusztus 19-¢ ,helyett™), a
téli iddszakban pedig december 23-ra és december 30-31. napokra (3 munkanap), azaz &sszesen 14 munkanapra

igazgatasi sziinet keriiljon elrendelésre.



Az igazgatasi sziinetek idétartama alatt a Hivatal zarva tart, az iigyfélfogadas sziinetel azzal, hogy a
halaszthatatlan anyakonyvi (halalozasi) itgyekben jegyzoi utasitisban meghatarozott mddon iigyelet tartasara keriilhet
sor a folyamatos feladatellatas és a zavartalan igymenet biztositasa ¢rdekében.

A Képviselb-testiilet 2020. 6ta minden évben elrendelte az igazgatési sziinetet. Az elmult néhany év tapasztalatai
azt mutatjik, hogy az igazgatasi sziinethez a lakossag, az ligyfelek és a tarshatosagok is jol alkalmazkodtak, megszokotta
és elfogadotta valt, &s az emiatti zarva tarts az énkormanyzati ¢s hatosagi iigyek intézésében nem okozott fennakadast.

A korabbi években a Képviselé-testiilet onkormanyzati rendeletet hozott az igazgatasi sziinet elrendelésérdl. A
hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjn azonban az igazgatasi sziinet elrendelése kapcsdn nem kotelezd a
rendeletalkotds, elegendé a hatdrozattal térténé dontéshozatal. Igy — csokkentve ezzel a hivatali appardtus
adminisztracios terheit — az igazgatési sziinet vonatkozasaban idén nem rendelettervezet, hanem hatarozati javaslat

elfogadasira kérem a Tisztelt Képvisel-testilletet.

A Kttv. 93. § jelenleg hatalyos (1)-(2) bekezdése szerint munkasziineti pap: januar 1., marcius 15., nagypéntek,
husvéthétfs, majus 1., piinkosdhétfd, augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26. A helyi Snkormanyzat
képviselo-testitlete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy tovabbi munkasziineti napot allapithat meg.

A Koztisztviselsk Napja elsé alkalommal 2001. julius 1. napjatol, a koztisztviseldk Jogdildsdrdl sz6lé 1992, évi
XXIII térvény T1/A. §-dban keriilt szabalyozésra. A szakasz kimondta, hogy a Koztisztviselok Napja julius 1-je, amely
a kozigazgatasi szerveknél — a munkaviszonyban allékra is Kiterjedben — munkasziineti nap.

A kdzszolgalat tjraszabalyozasaval a Koztisztviselok Napja 2012. marcius 1-jétél Kozszolgalati Tisztviselok
Napja néven tovabbra is munkasziineti nap maradt 2017-ig, hiszen a Kttv. 93. § (2) bekezdésének 2016. december 31-
ig hatalyos szabalyozasa is kimondta, hogy a Kézszolgalati Tisztviselok Napja julius 1-je, amely a 93. § (1) bekezdésben

foglaltakon tdl szintén munkasziineti nap.

A Szocidlis Munka Napjdnak munkasziineti nappd wyilvdnitdsdrdl szolo 2016. évi CLXXX férvény 3. § (1)
bekezdése azonban 2017. januér 1. napi hatalybalépéssel médositotta a Kitv. 93. § (2) bekezdését, mely szerint a
Kozszolgalati Tisztviselék Napja, julius 1-je mar nem torvényben biztositott munkasziineti nap. A térvénymodositas
azonban biztositotta annak lehetdségét, hogy az dnkorméanyzat a jév6ben is munkasziineti nappa nyilvanithassa ezt a

napot.

A Kitv. 232/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a helyi dnkormanyzat képviselo-testiilete —a (2) bekezdésben
foglalt feltétellel — rendeletben szabalyozhatja, hogy a képviselé-testillet hivatala koztisztviseldje szamara a
Kézszolgalati Tisztvisel6k Napja, jilius i-je, tovabbra is munkasziineti nap legyen. A Kttv. 232/A. § (2) bekezdése
kimondja, hogy a helyi onkormanyzat képviselo-testiiletének az (1) bekezdés szerinti rendelkezése esctén az azzal
sszefiiggésben keletkezd tobbletkoitségek fedezetét a helyi onkorményzat sajat bevétele biztositja.

A leirt szabélyozas szerint julius 1-je 2001-t61 2016-ig, azaz 15 éven keresztiil, torvény altal biztositottan
munkasziineti nap volt a Hivatal koztisztvisel6i és — kiilon a mindenkori polgirmester munkaltatdi intézkedésével —
természetesen a hivatal feladatellataséban részt vevé munkaviszonyban 4116 munkavallalok szdmara is. 2017. 6ta pedig
— élve a Kttv. 232/A. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazassal — a Képviseld-testiilet dontésébol adodoan jilius 1-je
tovabbra is munkasziineti nap volt Hivatalunk dolgozdi tekintetében.

E nap altaliban hivatali kirandulasra, kozos programlehet@ségekre és a szabadidd egyiitt valo eltbltésére is
alkalmat adott a Hivatal appardtusa szamara.

Tekintettel arra, hogy a koztisztviselok munkajanak elismeréese és megbecsiilése a kdztisztviseldi életpalyaja
jelentds motivaldja, javaslom, hogy a Képviselé-testiilet a jogszabaly biztositotta lehetdséggel ¢lve julius 1-jét tovabbra
is — rendelet megalkotdsaval — nyilvanitsa munkasziineti nappa. Amennyiben a jelen eldterjesztés 1. szamh mellékletét
képezd rendelettervezet elfogadasra keriil, nem szitkséges e témdban minden évben 11j rendeletet hozni, hiszen a most
megalkotasra keriild rendelet — fiiggben természetesen a mindenkori testiilet szandékat6l — hatalyban maradhat.

A Kttv. 232/A. § (2) bekezdése vonatkozasaban elmondhato, hogy a munkasziineti napra jard koltségeket, amely
a kisztisztviseldk és a feladatellatisban résztvevék bérkoltségét jelenti, az Snkormanyzat sajat bevételébol biztositani

tudja.



A fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Képvisclé-testiiletet, hogy a jelen eldterjesztés 1. szami mellekletét
képezé rendelettervezet szerint — Magyarorszdg helyi onkormdnyzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény 50. §
alapjan minésitett tobbséggel — alkosson rendeletet a Kozszolgilati Tisztviselok Napjanak munkasziineti nappa
nyilvanitsarél. A 2024. évi igazgatisi sziinet elrendelése vonatkozasaban pedig déntson a hatdrozati javaslat

elfogadésarol.

A rendelet megalkotisa mindsitett tobbséget igényel.

Hatarozati javaslat:
Dunavarsiany Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete

a) a kozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011, évi CXCIX. torvény 232. § (3) bekezdése alapjan a Dunavarsanyi
Kozés Onkormanyzati Hivatalban 2024, jilius 22. napjatél 2024. augusztus 3. napjaig, valamint 2024,
december 23., 30. és 31. napjira, osszesen 14 munkanapra igazgatdsi sziinetet rendel el, a halaszthatatlan
anyakonyvi igazgatasi feladatok (halalesetek anyakinyvezése) iigyeletben torténd ellatasa mellett,

b) felkéri a Jegyzot a sziikséges intézkedések megtételére, kiilonds tekintettel a lakossig, mas hatésigok és

allami, onkormanyzati szervek el6zetes, széles korii tdjékoztatisara.

Hatéiridé: azonnal
Felelos:  Jegyzd

A hatarozati javaslat elfogadasa egyszerii tobbséget igényel.
Az elbterjesztést targyalta:  Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsag
Az el6terjesztést készitette:  Lex Lilla intézményfeliigyeleti referens
Mellékletek: 1.szami melléklet: Rendelettervezet

2. szami melléklet: Indokolas

3. szamu melléklet: El6zetes hatasvizsgalat

Dunavarsany, 2024. februar 5.

Gergdné Varga Tiinde
polgarmester
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1. szamut melléklet

Dunavarsany Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
.../2024. (IL. 14.) Snkormanyzati rendelete

a Kézszolgalati Tisztviselok Napjanak munkasziineti nappa nyilvanitasarél
Dunavarsany Varos Onkorméanyzatinak Képvisel6-testillete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében

meghatdrozott eredeti jogalkotdi hataskdrében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontja, a kdzszolgalati
tisztviselokrdl szolo 2011, évi CXCIX. torvény 93. § (2) bekezdésében és 232/A. § (1) bekezdésében

meghatarozott feladatk6rében eljarva a kévetkez6ket rendeli el:

1.§

E rendelet hatdlya a Dunavarsanyi Kozds Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott valamennyi
kiztisztviseltre, kdzszolgalati ligykezelSre és munkaviszonyban all6 munkavallaléra terjed ki.

2.§

A kozszolgalati tisztvisel6k szamara a Kozszolgalati Tisztviselék Napja, jilius 1-je munkasziineti nap.
3.8

Ez a rendelet a kihirdetését koveté harmadik napon lép hatalyba.



2, sziamit melléklet

Végsb eldterjesztoi indokolas

AKttv. 93. § jelenleg hatdlyos (1)-(2) bekezdése szerint munkasziineti nap: januar 1., marcius 15, nagypéntek,
husvéthétf, méjus 1., piinkssdhétfd, augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26. A helyi
onkorményzat képviseld-testiilete a 232/A. §-ban foglaltak szerint egy tovabbi munkasziineti napot éllapithat

meg.

A Koztisztviselék Napja elsé alkalommal 2001. julius 1. napjatol, a kdztisztviseldk jogdlldsdrdl szdlo 1992.
évi XXIII térvény T1/A. §-aban keriilt szabalyozasra. A szakasz kimondta, hogy a Koztisztviselok Napja julius
1-je, amely a kozigazgatasi szerveknél — a munkaviszonyban 4llokra is kiterjedden — munkasziineti nap.

A kozszolgélat Gjraszabalyozasaval a Koztisztviselk Napja 2012. mércius 1-jétd] Kozszolgalati Tisztviselok
Napja néven tovabbra is munkasziineti nap maradt 2017-ig, hiszen a Kittv. 93. § (2) bekezdésenck 2016.
december 3 1-ig hatélyos szabalyozasa is kimondta, hogy a K6zszolgélati Tisztviselok Napja julius 1-je, amely
a 93. § (1) bekezdésben foglaltakon til szintén munkasziineti nap.

A Szocidlis Munka Napjdnak munkasziimeti nappd nyilvdnitdsdrol szolo 2016. évi CLXXX. torvény 3. § (1)
bekezdése azonban 2017. janudr 1. napi hatdlybalépéssel madositotta a Kttv. 93. § (2) bekezdésct, mely szerint
a Kozszolgalati Tisztviselok Napja, jilius 1-je mar nem torvényben biztositott munkasziineti nap. A
torvénymodositds azonban biztositotta annak lehet6ségét, hogy az dnkormanyzat a jovOben is muonkasziineti

nappa nyilvanithassa ezt a napot.

A Kittv. 232/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a helyi dnkormanyzat képviseld-testillete — a (2)
bekezdésben foglalt feltétellel — rendeletben szabatyozhatja, hogy a képvisels-testiilet hivatala koztisztvisel6je
szamara a Kozszolgalati Tisztviselék Napja, julius 1-je, tovabbra is munkaszimeti nap legyen. A Kttv. 232/A.
§ (2) bekezdése kimondja, hogy a helyi énkormanyzat képvisel6-testiiletének az (1) bekezdés szerinti
rendelkezése esetén az azzal Ssszefliggésben keletkezd tbbletkoltségek fedezetét a helyi onkormanyzat sajat

bevétele biztositja.

A leirt szabalyozas szerint jilius 1-je 2001-t81 2016-ig, azaz 15 éven keresztiil, tdrvény alial biztositottan
munkasziineti nap volt a hivatal koztisztvisel6i és — killon a mindenkori polgdrmester munkaltatoi
intézkedésével — természetesen a Hivatal feladatellatasaban részt vevé munkaviszonyban allé munkavallaldk
szAmara is. 2017. 6ta pedig — élve a Kttv. 232/A. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazassal — a Képviseld-
testitlet dontésébdl adédédan jilius 1-je tovabbra is munkasziineti nap volt Hivatalunk dolgozoi tekintetében.

E nap 4ltaldban hivatali kirdndulasra, kbzos programlehetSségekre ¢s a szabadidé egyiitt valo eltlicsére is
alkalmat adott a Hivatal apparatusa szamara.

Tekintettel arra, hogy a koztisztviselsk munkajanak elismerése és megbecsiilése a koztisztviseldi életpdlydja
jelentés motivéldja, javaslom, hogy a Képviselo-testiilet a jogszabdly biztositotta lehetdséggel ¢lve julius 1-jét
tovabbra is — rendelet megalkotasdval — nyilvénitsa munkasziineti nappa. Amennyiben a jelen eldterjesztés 1.
szamu mellékletét képezé rendelettervezet elfogadasra keriil, nem sziikséges e témdban minden évben uj
rendeletet hozni, hiszen a most megalkotasra keriil rendelet — fiiggben természetesen a mindenkori testiilet

szandékatol — hatalyban maradhat.

A Kttv. 232/A. § (2) bekezdése vonatkozasdban elmondhatd, hogy a munkasziineti napra jaro kéltségeket,
amely a koztisztviselok és a feladatellatisban résztvevOk bérkoltségét jelenti, az Onkorméanyzat sajat

bevételébdl biztositani tudja.



3. szdmu melléklet

ELOZETES HATASVIZSGALAT

A jogalkotasrél sz616 2010. évi CXXX. torvény 17. § (1)-(2) bekezdései szerint a jogszabaly ei6készitdje - a
jogszabaly feltételezett hatdsaihoz igazod6 részletességli - elozetes hatdsvizsgalat elvégzésével felméri a
szabalyozas vérhaté kovetkezményeit, onkormanyzati rendelet esetében err8l a keépviseld-testiiletet
tajékoztatja. Fentiekre tekintettel az alabbi tajékoztatast adom a Tisztelt Képviseld-testiilet részcre:

Tarsadalmi. pazdasagi, koltségvetési hatasai:

A szabalyozasnak a tarsadalom széles korét érint6 tarsadalmi hatdsa nincs. Tulius 1-je 2001. 6ta munkasziineti
nap, igy ahhoz a lakossag mér alkalmazkodott. Egybeesik egyébkeént a Semmelweis Nappal, amely az
egészségiigyl dolgozdk részére torvémyben biztositott munkaszilneti nap 2011 Ota, emiatt az orszagos
médidban is hangsiilyozottan jelennck meg figyelemfelhivsok a lakossig szamdra a hivatalok esetleges zarva
tartasarsl. A kdz szolgélataban allo kéztisztviselsk e madon is megvalésuld elismerése, a személyi allomany

elégedettségét, megbecsiilését eredményezi.
A munkasziineti napra jaré bérkoltségek az dnkorményzat koltségvetését terhelik, de ez a korabbiakhoz képest

nem jelent valtozast.

Kornyezeti és epészségiigvi kivetkezményei:

A szabélyozasnak mérhetd krnyezeti és egészségiigyi kovetkezményei nincsenek.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasai:
A szabélyozis nem eredményez az alkalmazasa sordn tobblet adminisztracios terhet.

A jogszabaly megalkotasanak sziikségessége. a jogalkotas elmaradisinak varhaté kévetkezményei:

A kozszolgdlati tisztviseldkrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovdbbiakban: Kitv.) 232/A. § (1) bekezdése
kimondja, hogy a helyi énkorményzat képviseld-testiilete rendeletben rendelkezhet arrél, hogy a képviseld-
testiilet hivatala koztisztviseldje szamara a Kozszolgalati Tisztviselok Napja, julius 1-je, munkasziineti nap. A
jogszabaly megalkotését a torvény tehat nem koveteli meg, csupan annak lehetGseget biztositja a Képviseld-
testillet szamdra. Azzal, hogy a Képviselo-testiilet ¢] a torvényben biztositott jogalkotds lehetdségével,
kifejezésre juttatja azon szandékat, hogy az onkorminyzat miikddésével kapcsolatos feladatok ellatisa
érdekében kozszolgalatot teljesitd koztisztviselok munkéjanak megbecsiilése, a szakma elismerése ily médon
is megvaldsulhasson.

Fenti jogszabalyhely tehat nem kotelezi a Testiiletet arra, hogy nyilvanitsa munkasziineti nappa julius elsejét,
azt azonban kimondja, hogy amennyiben a Képviseld-testilet ¢l a munkasziineti nappa nyilvanitas
lehetéségével, azt csak rendelet megalkotasaval teheti meg. Ha a képviselb-testiilet nem rendeletben

nyilvanitana munkasziineti nappa julius 1-jét, igy jogszabalyt sértene.

A jogszabily alkalmazisahoz sziikséges személvi. szervezeti, tirgyi és pénziigvi feltételek:
A munkasziineti nappé nyilvanitissal osszefliggésben a munkasziineti napra esd bérkoltségek az Snkormanyzat

koltségvetésében biztositottak.



