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ELÖTERJESZTÉS
Dunavarsány Város Onkormányzata Képviselő-testületének

2023. szeptember 12-ei rendes, nyílt ülésére

Hiv. szám: DV/2882-2/2023. évben fennmaradóTárgy: Javaslat a polgármester 2023.
szabadsága ütemezésének jóváhagyására

Tisztelt Képviselő-testület!

A Kormány a 1355/2023. (VIII. 3.) Korm. határozatában foglaltak szerint a 2023. évben
elrendelte a helyi önkormányzatok Képviselő-testületeinek polgánnesteri hivatalainál és közös
önkormányzati hivatalainál a közszolgálati tisztviselőkröl szóló 2011. évi CXCIX. törvény 189. § (1)
bekezdésében meghatározott ellenörzést a konnányhivatalok bevonásával.

A közszolgálati tiszh'iselökről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv. ) VI/A
fejezete tartalmazza a polgármester, alpolgámiester foglalkoztatási jogviszonyára vonatkozó különös
szabályokat. Ebben a polgármester szabadságával kapcsolatosan az 225/C. § (1)-(4) bekezdésében az
alábbi rendelkezések szerepelnek:
" (1) A főállású polgármester évi 25 munkanap alapszabadságra és 14 munkanap pótszabadságra
jogosult.
(2) A polgármester előterjesztésére a Képviselő-testület minden év február 28-ig jóváhagyja a
polgármester szabadságának ütemezését. A szabadságot az ütemezésben foglaltaknak megfelelően kell
kiadni, valamint igénybe venni. A polgármester a szabadság igénybevételéről a Képviselő-testületet a
következő ülésen tájékoztatja. A polgármester a szabadságot az ütemezésröl eltéröen csak elöre nem
látható, rendkívüli esetben, vagy az igénybevételt megelőzően legkésőbb 15 nappal megtett elózetes
bejelentést követően veheti igénybe.
(3) Minden év január 31-ig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján meg kell állapitani a
polgármester előző évben igénybe vett szabadságának mértékét, és a ki nem adott szabadságot a
tárgyévi szabadsághoz hozzá kell számítani.
(4) Á polgármesternek a szabadságot az esedékesség évében, de legkésőbb a következő év március 31-
ig kell igénybe venni vagy kiadni.

A Kttv. 225/J. § (1) bekezdése értelmében a Képviselö-testület a polgármester foglalkoztatási
jogviszonyával, fegyelmi és kártéritési felelösségének megállapításával kapcsolatos hatáskörét nem
ruházhatja át, emiatt kell a szabadságolási ütemtervre vonatkozóan döntést hoznia. Eddig nem került a
Képviselö-testület elé a polgármester szabadságolási utemterve, melyet jelenleg szükséges pótlólag
beterjeszteni a fentiek értelmében. A Közös Hivatal köztisztviselöi tekintetében a szabadságolási
ütemterv a törvényi elöfrásoknak megfelelöen, minden évben elkészítésre kerül.



A Polgármester minden évben teljes mértékben kimeriti az éves alap- és pótszabadságát,
következö évre áthozat nem keletkezik. Jelen ideig a polgármester az éves 39 nap igénybevehető
szabadságából 25 napot már igénybe vett, a fennmaradó 14 napot az alábbi ütemezésben kívánja igénybe
venni:

2023. szeptember 26-28. - 3 nap
2023. október 17-19. - 3 nap
2023. október 30-31. - 2 nap
2023. november 2-3. - 2 nap
2023. november20. - 1 nap
2023. december 27-29 - 3 nap

A fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képviselö-területet az elöterjesztés
megtárgyalására és határozati javaslat elfogadására.

Határozati 'avaslat:

Dunavarsány Város Onkormányzatának Képviselő-testülete a közszolgálati tisztviselőkról szóló
2011. évi CXCIX. torvény 22S/C. §-ban foglaltakra figyelemmel a Polgármester 2023. évben
fennmaradt szabadságára vonatkozó -jelen határozat meghozatalát segítö előterjesztés szerinti
- ütemtervétjóváhagyja.

Határidő: azonnal és folyamatos
Felelős: Jegyző

A határozati javaslat elfogadása minősített többséget igényel.

Az előterjesztést tárgyalta: Pénzügyi, Fejlesztési és Ogyrendi Bizottság

Az előterjesztést készítette: Horváth Andrea humánpolitikai ügyintéző

Dunavarsány, 2023. szeptember 6.
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dr. Szilágyi
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