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Ha hajét akarsz épiteni, ne azzal kezd, hogy a munkésokkal fat gyiijtetsz és sz6 nélkiil kiosz-
tod kozottik a szerszamokat, €s ramutatsz a tervrajzra. Ehelyett el6szor keltsd fel benniik az

olthatatlan vagyat a végtelen tenger irant. (Antoine de Saint-Exupéry)
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BEVEZETES

A 2022-2023. nevelési évre sz616 munkaterv az dvoda stratégiai dokumentumainak, valamint

a vonatkozd jogszabilyi eldirdsok figyelembe vételével késziilt. A munkaterv tartalmazza a

2022-2023. nevelési év kiemelt feladatait.

Jogszahdlyi hattér

A munkaterv elkészitése soran figyelembe vett dokumentumok, jogszabalyok:

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kznevelésrol

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos Alapprogramjardl
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mik&édésérsl

A Sajétos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének irdnyelve

229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
térvény végrehajtasarol

326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
koézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézmé-
nyekben torténé végrehajtasarol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezmé-
nyeir6l

Utmutaté a pedagdégusok mindsitési rendszeréhez

Orszagos tanfeliigyelet, kézikényv évodak szamara.

Onértékelési kézikonyv 6vodéik szamdra

A fenntarté helyi rendeletei, hatarozatai

Dunavarsanyi Ovoda-Béleséde ,BOBITA” Zildit6 és Egészségneveld Ovodai Pe-
dagogiai Programja

Kazatsay Szilvia intézményvezetdi palyazat

Feladatunk
A jogszabalyi valtozdsok folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges intézkedésck megtétele, a

dokumentacid vizsgalata, modositasok elvégzése.

Pedagbgial munkénkat az Ovodai Nevelés Orszdgos Alapprogramjara épiild Pedagdgiai Prog-

ramunkban meghatarozottak szerint végezzik.



A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELRENDSZERE

2022.jalius 1-vel intézményiink &talakult és nevet véltoztattunk: Dunavarsanyi Ovoda-
Bileséde. Telephely intézményként bolcsdde kezdi meg miikodését 6sszel. Az dvoda és a
bélesbde egy vezetés ala keriil a fenntarté dontésére €s szakmai vezetd segiti a bdleséde mi-
kodését. A Dunavarsinyi Ovoda-B&leséde Wedres Sandor Ovodéja tovabbra is egy székhely
és egy telephely intézményben, 3 épiiletben folytatja a gyermekek nevelését a 2022-2023.
nevelési évben.

A Pedagogiai Program feliilvizsgalatat nyaron végeztiik.

Ennek eredményeként a kdrnyezeti nevelésben elért eredményekre épitve tervezziik a kovet-
kez6 évet, melyben tovabbra is a kérnyezeti nevelés adja a kiemelt teriiletet.

A naplok feliilvizsgalatakor megallapitottuk, hogy 1j tartalmi elemekkel egészitjiik ki, mely a
pedagdgiai munka tervezhetGségét, egymadsra épiilését, strukturdltsagat ¢s attekinthetdségét
segiti, valamint a kollégak mindsitéséhez nyujt segitséget. Az adatvédelmi szabalyok betarta-
sa érdekében is végeztiink modositisokat.

A munkakozdsségek miikddését atgondoltuk, szamukat lecsSkkentettilk €s a kérnyezeti neve-

I¢s kiemelése érdekében, illetve a szakmai elmélyiilés, szakmai szinvonal emelése érdekében,

atalakitottuk.

Tdrgyi, infrastrukturdlis feltételek

Az dvodank, a székhely és telephely intézményeinkben 3 épiiletben mitksdik.

Nagyvarsdny:

A nyar folyaman megijult a nagyvarsanyi telephely udvara. Az egyenetlen felitletek miatt
szitkségessé valt a vizelvezetés megoldasa szikkasztok beépitésével, feliilet feltdltéssel, 1)
burkolatokkal. A jatszéudvar 0j Sntstt gumiburkolatot, 0 mUfi burkolatot kapott és ) jatékok
keriiltek felszerelésre (maszdévar, vonat, maszd gombdk), mely sok 4 jatéklehetdséget kinal,
és sokféle mozgasformat biztosit a gyermekeknek. Az udvar esztétikailag is szép latvany. A
régebbi jatékok felajitasa, festése is megtortént. A kdrnyezeti neveléshez, kdmyezetvédelemre
neveléshez, kérnyezettudatossaghoz, segitséget ny(jtanak az udvaron elhelyezett () szemete-
sek, komposztalo. Az udvaron és a szomszédos konduktiv dévodaban tortént foldmunkak in-
dokoltak a vizvezetékek fertdtienitését, melyet nyaron elvégeztettiink. A Népegészségligy

altal eloirt festést elvégeztiik nyaron az épiiletben.



Kisvarsany:

Minden évben tortént feldjitas az udvaron, idén sem volt ez masként. A balesetveszélyessé
valt beton jatszé udvarrészt feldjitottuk. A tornateremben rengeteg mozgasfejleszid jatékot,
eszk6zt taroltunk, melyeknek nem volt megoldva az elhelyezése, ezért idén egy szekrényt

készittettiink, mely elnyeli az Osszes eszkdzt. A terem ezaltal rendezetté és balesetmentesse

valt. A Népegészségiigy 4ltal eldirt festést elvégeztiik nyaron az épiiletben.

Az idei beiratkozast kévetden, felmeriilt az Gjabb bévités gondolata és lehetésége, hiszen a
varos lakossaga és a gyermeklétszam folyamatosan emelkedik. Ebben az évben kitlondsen
latszik a gyermeklétszam emelkedés, melynek eredményeként 30 gyermek jelentkezése keriilt
elutasitdsra. A térvényben meghatarozott gyermekeket felvettiik az intézménylinkbe és lehe-
toségiink nyilt a késébb sziiletett gyermekek egy részét is felvenni, azonban sokukat elutasi-
tottuk helyhiany miatt A Maltai Bolcsédével egyeztettiink a gyermekek felvételével kapcso-
latban és az i telephely bolesddénk is lehetdséget kinal arra, hogy az clutasitott gyermekek

egy részének felvételét megoldjuk.

Mind az dvoda épiiletein beliil, mind az udvarck vonatkozasaban a fenntartoval egyiittmiiks-
désben toreksziink a folyamatos fejlesztésre, eszkizboviteésre a jévoben is, kiemelten tigyelve
a balesetvédelmi és egészségiigyi szabalyok érvényesiilésére. A pedagégiai programban meg-
jelend, uj kornyezeti ,,zoldité” tartalmak megvaldsitasahoz szilkséges eszk6zok beszerzeése,
folyamatosan torténik. Az udvarokon folytatjuk a kornyezeti nevelést segitd teriiletek kialaki-
tasat. (komposztald, viragos kert, zoldséges kert, gyogyndvény fal, madarbarat kertrész, ma-
gasdgyas, madaretetdk, madarodu, stb.) A csoportokban folytatjuk a kérnyezeti sarkok bovité-

sét, aktualjzaldsat, Gjabb Stletek megvaldsitdsat a Z6ld Ovoda kritériumrendszere szerint.

Fé feladatunk tovabbra is az épiiletek, udvarck allaganak megdvasa, korszertsitése, a baleset-

védelmi-, munkabiztonsigi és esztétikai szempontok figyelembe vételével.

A harom épiiletben jelenleg két tornaterem (a bovités eredményeként egy 60 nm-es tornaszo-
baval lett gazdagabb a székhely intézmény) és egy kisméret(i tornaszoba 4ll a rendelkezésiink-
re. Minden épiilethen melegité konyha tzemel: a gyermekek étkezésének biztositdsa a Duna-
varsanyl Varosgazdalkodasi Kft. altal iizemeltetett féz6konyha segitségével torténik. Mar

tobb éve alkalmazzuk a HACCP rendszert, melynek bevezetése ota az intézmény dolgozdi



folyamatos tovabbképzéseken vesznek részt. Figyeliink a folyamatos nyomon kévetésre, el-
lendrzésekre és a feltart hibak megoldasara a jogszabalyok szerinti m{ikddtetésre.

Az intézmény épiileteinek, udvardnak rendjérdl, balesetmentes kérnyezetérdl a Varosgazdal-
kodasi Kft. foglalkoztatasaban 4ilo karbantartok gondoskodnak (intézmény-egységenként 1-1
dolgozd). EttSl a nevelési évtdl baleseti bejarasokat végziink havonta, ezzel is segitve a hibak
feltarasat és kijavitasat, a balesetmentes kdrnyezet alakitdsat.

Az intézmény olyan riasztovédelmi eszkozokkel rendelkezik, amelyek biztositjak az 6voda

épilileteinek védelmét.

Eszkézik
Kdltségvetési keretiink terhére tervezziik eszkozok, jatékok beszerzését, az 6vodai udvar, va-

lamint az épiiletek felszereltségének fejlesztését. A kévetkezd koltségvetési évben, a 2022-
2023.nevelési évben szeretnénk folytatni a nagyvarsanyi telephely 6vodank udvaranak tovab-
bi fejlesztését.

Az eszkozok, jatékok beszerzésekor figyelembe vessziik a csoportok életkori dsszetételét, a
gyvermekek egyéni sajatossagait. Figyelemmel kisérjiik az SNI és BTMN gyermekek igényeit,
akik egyre nagyobb l1étszamban vannak jelen az intézményben. A megndvekedett létszam
miatta prevenciét, az idében észlelt elmaradas diagnosztizaldsat nagyon fontosnak tartjuk,
ezért a kapcsolati halo kiépitése és miikodtetése a segitd szakemberekkel rendkiviil fontos az
intézményiinkben. Az elmalt 2 évben ezt kiépitettiik, melyet miikodtetiink és folyamatosan
bdvitiink, aktualizdlunk. Az Alapité Okiratunk is kiboviilt az SNI ellatasok teriiletén, ami
személyi feltételt és eszkbzallomany bévitést is igényel. A koltségvetésbe fejleszté vasarldsat
is betervezziik. (fejleszté jatékok, mozgasfejlesztd eszk6zok)

A kisebb fejlesztésekhez igénybe tudjuk venni évodai alapitvanyunk forrdsait is. Idén a nagy-
varsanyi 6voda udvar fejlesztésének egy részét alapitvanyi pénzbdl finansziroztuk. Az Alapit-
vanyunkba befolyd 6sszegb6l béviteni fogjuk a kornyezeti nevelés szinesitéséhez sziikséges

eszkoztarunkat és mozgasfejleszté eszkozdket fogunk vasarolni.

Személyi feltételek, humdnerdforrds

2022-2023. nevelési évben 14 dvodai csoporttal miikddiink. Minden allashelyet bet&ltéttiink.
Palyakezdd, gyakornoki képzésen részt vevo kolléga jelenleg nincs az intézményben. Ped. L
fokozatban 18 évodapedagogus, Ped. I1. fokozatban 11 dvodapedagégus dolgozik az évoda-
ban. 1 £6 gybgypedagdgust alkalmazunk Ped. I fokozatban, szakvizsgaval.

=]



A Pedagégiai Szakszolgalat altal meghatarozott fejlesztéseket részben kiilsé szakemberekkel
oldjuk meg, szerzddéssel. A kotelezd logopédiai szlirést és ellatist a Pest Megyei Pedagdgiai

Szakszolgélat Szigetszentmiklési Tagintézménye biztositja.

A megemelkedett BTMN és SNI 1étszam kovetkeztében, illetve az Alapité Okirat modositisa
kévetkeztében egy gydgypedagdgus allashelyet biztositott a fenntart6, gyogypedagogiai, fej-

lesztd feladatok ellatasara.

A 2022-2023. nevelési évtdl dsszesen 54 engedélyezett dllashelylink van, az aldbbiak szerint:

SZEKHELY

ped. | alk gogus ped. KS | gas k. II.

—Alléshelyek Betoltott allashelyek szama | Gyes/Gyed- | Vez./ | Besorolas szerint
szama allashelyek szama en lévo egyéb
szak-
Ov. |Egyéb | Ovodapeda- | Egyébalk. |Ov. |[NO |vizs- | Gya | Ped.l. | Ped. | Mes-
ped. | alk. gogus ped. |KS | gas k. I1. ter
22+120 22 + 1 vezetd | 20 1 7+1 - 15 8 -
vezetd gyogy
ped. I
TELEPHELY |
Alléshelyek Betoltott allashelyek sza- | Gyes/Gyed- | Vez./ | Besorolds szerint
szima ma en lévd egyéb
szak-
'Ov. |Egyéb | Ovodapeda- | Egyébalk. | Ov. |NO |vizs- | Gya | Ped.I. | Ped. | Mes-
ter

.




Az alabbi tablazat szemi€lteti az egyes munkavallalok nevét, munkakorét, valamint a munka-

végzés helyszinét:

Csoport neve

Cica

Csiga-biga

Csipet csapat

Katica

Kopé mano

Micimacko

Napsugdr

Nyuszi

Pillangé

Tulipan

Torp

Arpid utca 14. (Székhely)
Ovodapedagdogusok
Baunok Csilla
Horvath Erika
Antal Ménika
Keresztes Margit
Agardi Marta
Wagner Timea
Cslirds Erika
Kontha Zsoltné
Baghy Andrea
Sziics Bernadett
Modcsan Andrea
Szekeres Katalin
Cseszkoné Lazar Anikd
Putéczki Piroska
Kovacsné Straub Katalin
Sziics Zoltanné
Kakuk Marianna
Valasikné Horvath Eva
Komiati Zsuzsa
Latinovics Eszter
Keresztesi Karolyné

Nagy Péterné

Dajka

Paskoné Szalai Ildikd

Székely Krisztina

Horvith Attilané

Orcsik Mihalyné

Csorvasi Maria

Olah Agnes

Molnar Zenkd Katalin

Tothné Toltl Rita

Csapd Zoltanné

Bokodiné Kohari Mdnika

Kovics Emese



Csoport neve

Maci
Mokus

Stini

Név

Appelné Horviath Timea
Bajkéné Paské Annama-
ria

Beékési Edina

Kakuk Istvanné
Kazatsay Szilvia
Kéfalvi Noémi
Kronome Klara

Léazér Mihalyné
Olsh Agnes

Ségi Frika Klara
Szappanos Timea

Téth Dorina

Zombori Krisztina

Bartok Béla u. 25. (Telephely)

Ovodapedagégusok
Halma Edina
Péttendi Ibolya

Duré Zsuzsanna

Németh Erika

Cséroncsicsné Pottendi Beata

Szabé Szilvia

Az intézmény tovabbi munkatirsai

Maunkakér
gyogypedagdgus

konyhai alkalmazott

konyhai alkalmazott
pedagdgiai asszisztens

ovodavezetd

pedagdgiai asszisztens

konyhai dolgozé
pedagogiai asszisztens
konyhai dolgozé
ovodatitkar
pedagogiai asszisztens
pedagdgiai asszisztens

adminisztrator

Dajka

Kronome Nandorné
Szab6 Zsigmondné

Tiefenbeck Liszloné

A munkavégzés helye

Arpéd u.14.
Arpad u.14.

Arpad u.14.
Arpad u. 14.
Arpad u. 14.
Arpad u. 14.
Bartok Béla u. 25.
Arpad u. 14,
Arpad u. 14.
Arpad u. 14.
Arpid u.14
Barték Béla u. 25.
Arpad u.14.

IiL.



Csoportok kialakitasa, a gyermeklétszam alakulisa

Féréhelyek szama (Alapité Okirat alapjan):

e Kisvarsany: 330 {6
¢ Nagyvarsany: 90 f6

o QOsszesen: 420 £6

Szeptember 1-t8l felvett gyermekek szdma: 393 6, szamitott 1étszam: 408 / SNI gyermekek

szédma: 10
SZEKHELY (Arpad u. 14.)
Lét- |Ne- |SNI |[BTM | Gyermekvédelmiadatok | Tartosbe- | 3v. tobb | Fel-
A cso- | szam | mek HH HHH Veszé- teg gy. mentést
portok (Jany) lyeztetett kap
SzAma
11 313 153 9 12 1 - - 11 86 -
TELEPHELY (Barték Béla u. 25.)
Lét- | Ne- SNI | BTM Gyermekvédelmi adatok Tartés be- | 3 v. tébb | Fel-
Acso- |szam | mek HH | HHH | Veszé- teg gy. mentést
portok (lany) lyeztetett kap
szAma ‘
3 80 37 1 4 - [ - - 2 24 -

Iy




Az alabbi tablazat szemlélteti a csoportlétszamokat (2022. szeptember 1-i adatok alapjan):

Arpad utea 14. (Székhely)

Ssz. A csoport neve
1. . Cica
2 ;VCsigciz—biga
3. I Csipet csapat
4. ‘ Katica
5. I Kopé mano
6. Micimacks
7. I Napsugdr
9 Nyuszi

10. | Pillang

Bartok Béla u. 25. (Telephely)

Tulipin
11 Torp
Osszesen (székhely):
Ssz. A csoport neve
1. Maci
2. Mokus
3. Sini

Osszesen (telephely):

Minddsszesen:

Létszam
28
28
27
30
28
29
27
30
26
30
30

313

Létszam
27
28
25
80

393

SNI szama

+2

+17

+4

+4
+3

14

SNI szama

+/

15



Miikddési terv
A nevelési év rendje

A munkatervben foglaltak minden esetben az aktudlis jarvanyhelyzet figyelembe vételével
valésulnak meg, az aktudlis rendeletek betartdsaval. Az elsé sziiléi értekezleten a sziilok fi-
gyelmét felhivjuk a fokozott higi€éniai szabalyok, intézkedések fontossagara, betartdsara és

ismertetjilk az eljarasrendet. (Eljarasrend alkalmazdsa a kznevelési intézményekben)

Az ovoda nyitva tartdsa

Az intézmény nyitva tartasi ideje: hétfotol péntekig 6:30-t61 17:30-ig.

Nevelési év idotartama
A nevelési év elsd napja 2022. szeptember 1. (csiitortok), utolsé napja 2023. augusztus 31.

{csiitortok).

Munkasziineti napok és a munkanapok athelvezése:

A jogszabdly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)

bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

A 14/2020. (V. 13.) ITM rendelet a 2021. évi munkasziineti napok kiriili munka-

rendrol
2. § b) pontja értelmében a 2022-2023. nevelési évet érintd munkarend-valtozas szempontja-

bél relevans idopontok:

o oktdber 15. szombat munkanap

oktober 31.  hétfo pihenénap

A nevelotestiilet aital meghatarozott pedagégiai célra 5t munkanapot nevelés nélkiili munka-
napként hasznalunk fel a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 3.§ (5) bekezdés alapjan.
A nevelés nélkiili munkanapokon — sziiléi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek fel-

ligyeletérl. A hazirendben leirtak alapjan a két nevelés nélkiili munkanapon nem tartunk

ligyeletet, kirandulds ¢és tovabbképzés céljabaol.



2022. oktober 7 - szakmai tovabbképzés

2022. aprilis 11 - nevelétestiileti kirdndulas szakmai tovabbképzés céljabol

Nevelés nélkiili munkanapok

' Idépont
Oszi nevelési értekezlet 2022.10.07.
~Karacsonyi” nevelési értekezlet | 2022.12.16.
. Neveldtestiileti tanulmanyi kirandulas Hi 2023.04.11.
Evzér6 nevelési értekezlet 2023.06.19.
Evnyit6 (2021-2022.) értekezlet ~2023.08.30. |

Az elmalt évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma lecsok-

ken, igy ezeken a napokon — elbzetes sziildi igényfelmérés alapjin az intézmény Gsszevont

csoportokban iizemelhet.

Iskolai sziinetek idopontiai

Az bszi sziinet 2022, oktéber 29. - 2022, november 6-ig tart. Az 6szi sziinet elbtti
utolsd tanitasi nap 2022. oktober 28. (péntek), a sziinet utani elsd tanitdsi nap 2022.
november 7. (hétfd).

Médositis: Az Oszi sziinet a 2022-2023. nevelési évben nem lesz.

A téli sziinet 2022. december 22-t61 2023. januar 2-ig tart. A téli sziinet elotti utolso
tanitasi nap 2022. december 21. (szerda), a sziinet utdni elsd tanitdsi nap 2021. januar
3. (kedd). Intézményiink ehhez alkalmazkodva, 2022.december 22-23 és 2023. januar
2-4n ligyeletet tart Kisvarsanyon a 2. épiiletben a sziildi igényeknek megfelelSen.

Moddositas: 2023. 01. 02-01. 06-ig iigyeleti rendben tartunk nyitva. Elsé munka-
nap 2023. 01. 09.

2022.december 27-31. kézitt 6vodank — fenntartéi engedéllyel — zarva tart.

A tavaszi sziinet 2023, aprilis 6-t6] 2023. aprilis 11-ig tart. A tavaszi sziinet elétti

utolsé tanitasi nap 2023. aprilis 5. (szerda) a sziinet utdni elsd tanitasi nap 2023. aprilis

12, (szerda).



A nydri iddszak tervezett nyitva tartdsa

2023. jhnius 16 - 2023. jilius 9. Kisvarsany 1. épiilet

Maédositas: jinius 19-t6] kezdbédik a nyari idészak, junius 16-in nyitva tartunk.
2023. jalius 10 - 2023. julius 30. Kisvarsany II. éptilet

2023, jalius 31 - 2023, augusztus 31. Nagyvarsany

Jelentkezés és a beiratkozds a 2023 — 2024. nevelési évre
A beiratkozas idopontja: 2023.05.02.— 2023.05.05.

Jeles napokhoz kapcsolododo rendezvények (nemzeti iinnepek, megemlékezé-

sek, hagyomdnydpolds) idopontjai

e A feladatok idérendi iitemezése részletesen megtalalhat6 az 1. mellékietben,

Nevelotestiileti értekezletek idopontja és témdja

Nyitd nevelési értekezlet 2022.08.30. .
* Munkakozosségek feladatainak

megbeszélése, tagok

részletes megbeszélése

o K&rnyezeti nevelés szinesitése-

toségei kritériumrendszer alapjan
¢ SNI gyermekek segitése
» Fejlesztési lehetdségek bovitese,

ovodai csoportok megsegitése

lése, programok egyeztetése

| ¢ Munkaterv megbeszélése, elfogadas

» Balesetvédelmi, Tlzvédelmi oktatas

¢ Szakmai munka dokumentacicjanak

,Z61d Ovoda” kivitelezésének lehe-

¢ Csaladi nap részleteinek megbeszé-

Alkalmazotti értekezlet 2022.09.19.

e A beszoktatasi-befogadasi id6szak

tapasztalatainak megbeszélése — to-




| vabbi feladatok, teendék egyeztetése |
az aktualis jarvanyhelyzetnek meg-

felelden (eljarasrend-222.09.13.)

o tovabbképzés tehetséggondozas té-
maban (POK- 5 6ra)

o 1. félév programjainak részletes
megbeszélése

o Kérmyezeti Munkakoézosség- Zold

Ovoda terveinek megbeszélése

= iskolacrettséggel kapcsolatos egyez-
tetés az érintett csoportok dvodape-

dagdgusaival

» KozOsségeépitd programok

e Karacsonyi vacsora szervezése

e HACCP oktatas

* K6z0sségépitd programok — Kiran-
dulas szervezése kimyvezeti nevelés
témakorében- Allatkert

¢ egy kozeli Z51d Ovoda meglatogata-

sa

e Az éves beszamolo(k) véleményezé-
se, elfogadasa
® A kdvetkezd nevelési év feladatai-

nak el6készitése

Nevelbtestiileti tanulmanyi kirandu- 2022.10.07
las

Szakmai Férum 2022.10.20.
»~Karacsonyi” nevelési értekezlet 2022.12.17.
Alkalmazotti értekezlet 2023.03.20.
Nevel6testiileti és alkalmazotti érte- 2023.04.19.
kezlet- szakmai nap

Evzéaré nevelési értekezlet 2023.06.16.
Evnyité nevelési értekezlet 2023.08.30.

o Ovodai munkaterv sszeallitdsa (ter-

vek, javaslatok: munkakdzosségek,

l KT, gyermekvédelem, stb.)




¢ Jogszabalyi valtozasok

e Tiizvédelmi, munkavédelmi oktatas

1

Az intézményi igazgatas teriiletei

Munkadltatoi feladatok

Feladat Felelds

A képesitési kovetelmények figyelembe vételével  intézményvezetd,

az ovoda dolgozdinak alkalmazasa dvodatitkar
A kozalkalmazottak besorolasa, illetmény- ' intézményvezetd,
elémeneteli rendszerének figyelemmel kisérése ovodatitkar
Anyagi és erkolesi elismerés gyakorldsa intézményvezetd
A pedag6gusmindsitésekkel kapcsolatos feladatok . i
i intézményvezets |
elvégzése
) intézményvezeto,
A kozalkalmazottak személyi anyaganak kezelése . "
dvodatitkar
intézményvezetd-
A miiszakrend elkészitése
helyettesek
intézményvezetd,
A munkarend meghatarozasa, munkafegyelem . ;
intézményvezetd-
betartatasa, ellendrzése
helyettesek
Hianyzasok nyilvantartasa, talmunka elrendelése helyettesek
A dolgozok munka-, baleset- és tiizvédelmi okta- =~ .
mtezmenyvezetdo

tasdnak megszervezése

Erintettek

munkavallalok

munkavallalék
munkavillalék

pedagdgusok

munkavallalok

munkavallalék

munkavallalék

munkavallalok

munkavallalok

Hataridé

legkésébb a munkaba

allas napja

folyamatos

folyamatos i

¢léiras szerint

folyamatos

10 nappal a miiszak-
rend életbe 1épése

elott
folyamatos
folyamatos

a nevelési év nyitoér-

tekezlete



Pedagogiai feladatok
Feladat

Az 6voda pedagogiai programjénak megvalosita-
sa/feliilvizsgalata/modositisa
Az $voda munkatervének elkészitése

Az dvodai nevelés orszigos alapprogramjaban

meglogalmazott alapelvek érvényesitése

Az 6vodai neveldmunkahoz segitségnyjtas

A nevelbtestiileti és munkatarsi értekezletek el6-
készitése, lebonyolitasa
Az 8nképzések és tovabbképzések megtervezése,

osztinzése
A sziil6k és az 6voda kapesolatanak elmélyitése

A tehetséggondozas, felzarkoztatas és az egyéni

fejlesztés figyelemmel kisérése (mérés-értékelés)

BTMN, SNI gyermekek ellatasinak megszervezé-

s¢C

Az évoda informacios rendszerének miikddietése

A nevelémunka ellendrzése, értékelése

Beszamolo készitése a fenntartd felé

Felelds

intézményvezetd,

Baobita Program-
gondozd MK.

intézményvezetd

vezetd-helyettesek

intézményvezetd

intézményvezetd,

helvettesek, szak-
mai munkakézos-

ség-vezetok

intézményvezetd

intézményvezetd

intézményvezetd, .

dvodapedagdgusok :

intézményvezetd,

dvodapedagdgusok

intézményvezetd

intézményvezetd,

intézményvezets-
helyettesek

intézményvezetd

BECS MK vezetd

intézményvezetd

Erintettek

intézményvezetd,

ovodapedagdgusok

alkalmazotti kizosség

alkalmazotti kozdsség

alkalmazotti kbzdsség

alkalmazotti kbziisség -

ovodapedagdgusok

sziil6k és dvodai

alkalmazottak
gyvermekek, sziilok,

gyermekek, sziilok,

fejlesztdk (gydgype-

dagogus, kiilsd szak-
ember, draadok),

dvodapedagdégusok

alkalmazotti kizdsség

alkalmazotti kozosség

fenntarto

Hataridé

folyamatos

szeptember 15.

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

folyamatos

év elején, folya-

matos

folyamatos

folyamatos

a fenntarté elbira-

sa szerint

I8



Taniigy-igazgatdsi feladatok
Feladat

A gyermekek felvétele, atvétele, a sziil6k irasos

értesitése, a gyermekcesoportok kialakitasa

Az édvodakédtelesek évodaba jarasanak figyelem-
mel kisérése, igazolatlan hidnyzas esetén a sziik-

séges intézkedések megtétele
Torekvés a gyermekbalesetek megeldzésére

A gyermckek adatainak nyilvantartdsa, az adatok
tovabbitasinak intézményvezetdn keresztilli iigy-

intézése, az adatvédelem biztositasa (KIR)

Taniigyi dokumentumok vezetése, tanligy-

igazgatasi, tigyviteli feladatok ellatasa

A hitoktatas feltételeinek biztositisa

A gyermekvédelmi feladatok megszervezése

Felelds

intézményvezetd

intézményvezetd,

ovodapedagogusok

intézményvezetd,
sziilok, ovodapeda-

gbgusok

intézményvezetd,

Gvodatitkar

intézményvezetd,
ovodapedagdgusck
intézményvezetd
intézményvezetd,
gyermekvédelmi

felelds

Pénziigyi feltételek, gazddilkoddsi feladatok

Erintettek Hatiridd

jelentkezés, beiratko-

gyermekek, sziilok, . )
zAs majusban, ill. fo-

ovodapedagdgusok
lyamatos
ovodakitelesek,
folyamatos
sziilék

gyermekek folyamatos
sziilék, gyermekek folyamatos
folyamatos
gyermekek, sziilok folyamatos
gyermekek, sziildk folyamatos

A 2022. évi koliségkerettel tovabbra is a szabalyszerti, koltséghatékony gazdalkodas. Részveé-

tel a 2023. évi koltségvetés dsszedllitasaban, felelds gazdalkodas a fenntartd altal jovahagyott

kaltségvetesi kerettel.

Feladat Felelas
intézményvezeto,
Az dvoda éves koltségvetésének o )
ntézmenyvezeto

megtervezése, felhasznalasanak

irdnyitdsa

helyettesek, 6voda-

titkar

Erintettek Hataridé

a tervezet leadasa:
fenntartd, az
december ho (a
ovoda alkalma- .
) fenntart6i igény
zottai .
szerint)



Feladat

kézmiivek atirasa az intézményre

gyermekek / dolgozdk adatbazisa-

nak frissitése

személyi dossziék elkészitése,

aktualizalasa

oktéberi statisztika elkészitése

kézzétételi lista elkészitése

Az dvoda fenntartasaval, karban-
tartasaval és feltyjitasaval kapcso-

latos munkadk megszervezése

A biztonsagos munkavégzes fel-

tételeinek biztositasa

Az ing0 és ingatlan vagyon véd-

elme
Selejtezés elrendelése, leltarozas

étkezés megrendelés, lemondas a

konyha felé

SZOLGALTATASAINK

Felelds

intézmeényvezeto,

adminisztrator

avodatitkar

intézményvezetd

intézményvezetd

intézményvezetd

intézményvezetd

intézményvezetd,

munkavédelmi fele-

Erintettek

fenntartd, intéz-
ményvezetd
adminisztrator
intézményvezeto,
Ovodatitkar
intézményvezetd,
ovodatitkar
intézményvezetd,
ovodatitkar |
intéiménﬁeiété ‘
vodatitkdr

az 6voda alkal-

mazottai

16s, tizvédelmi fele- intézményvezetd,

165, foglalkozas-

egészségiigyi

{izemorvos

intézményvezetd

intézményvezetd

ovodatitkar

munkavallalok

intézményvezeto,
munkavallalok

fenntarto, évoda-

titkar

ovodatitkar

Hatarido

folyamatos

folyamatos
folyamatos
2022, oktdber 15. |

2022 oktober 1.

folyamatos

folyamatos

folyamatos

a fenntart6 rendel-
kezése szerint

munkanapokon
9:00-ig

Logopédiai fejlesztés, Mozgasfejlesztés, SNI gyermekek ellitisa, BTM gyermekek ellata-

sa, gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetése, dvodai szocidlis segité (gyermekvéde-

lem) program, Zeneovi, Hittan (Katolikus, Reformatus), Bozsik Program.



LOGOPEDIA

e A logopédiai fejleszté munkat, a kételezd ellatasi feladatokat, idén Hajdd Marietta
végzi Kisvarsanyon és Nagyvarsanyon. Az ellatds a Szigetszentmiklosi Pedagdgiai
Szakszolgalat logopédusa segitségével valosul meg,

e Az SNI, BTMN gyermekek logopédiai fejlesztését Kisvarsinyon Méricz Eva, Nagy-
varsinyon Balatoni Déra latja el a pedagdgiai szakvéleményben foglaltak szerint,

megbizasi szerzédéssel.

MOZGASFEJLESZTES
o Az SNI gyermekek ellatasat Deak Eszter mozgasfejlesztd, gyogypedagogus, konduk-
tor végzi, megbizasi szerzodéssel.
¢ BTMN gyermekek mozgasfejlesztését Zatureczki Anita alapozé mozgasfejlesztd végzi
a Szigetszentmiklosi Pedagdgiai Szakszolgalat altal.
o Egyéb mozgasfejlesztést preventiv céllal fiatalabb gyermekeknek, Zatureczki Anita

alapozé mozgasfejlesztd latja el az intézménylinkben megbizasi szerzodéssel.

GYOGYPEDAGOGIA

Gydgypedagdgiai fejlesztést az SNI és BTM gyermekeknél is Appel Timea gyogypedagogus
latja el 4llandé allashelyen. Heti rendszerességgel a csoportokban végez fejlesztést, megfigye-
lést, nydjt segitséget, ad tanacsokat a csoportos pedagogusoknak. Intézményiink bolesddével
béviilt a 2022-2023. nevelési évben, amely lehetévé teszi, hogy az allandd dlldshelyen foglal-

koztatott gyégypedagdgus, sziikkség esetén, a bilcsédében is segitsen gyermekek megfigyelé-

sével és javaslattétellel a tovabbi 1épésekre.

AUTIZMUS SPEKTRUM FEJLESZTO

Intézményiinkbe egyre tébb autizmus spektrummal diagnosztizalt gyermek jar, ezért gondos-
kodunk a fejlesztésiikrél a pedagogiai szakvélemény alapjan. Az ellatast David Andrea
gyogypedagdgus latja el. Latjuk a nehézségeket a gyermekek ellatisaban, melyr6l folyamato-
san egyeztetiink az érintettekkel és keressiik a megoldast. Ettd] a nevelési évtdl, megbizasi

szerz6déssel alkalmazunk szakembert, aki a gyermekek megfeleld fejlesztésérdl, az eloirt

oraszamban gondoskodik.



CSALAD ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT SZIGETSZENTMIKLOS

Az 6vodai szocialis segits: Belak Filoména, heti 1 alkalommal tartézkodik az intézményben,

de igény szerint barmikor kereshet6, mind a pedagdgusok, mind a sziilok altal. Minden héten

kedden 13.00-15.00 o6raig érheté el az 6vodadkban. A hét utolsé keddjén Nagyvarsanyon,

egyéb idépontokban Kisvarsanyon.

A Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szigetszentmiklosi Tagintézményével az év fo-
lyaman forumok, érzékenyité programok, gyermekcsoport megsegitését célzé programok

megszervezését tervezziik.

a3



Anita

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
8:00 | 8.00-9.30(Kisv) | 8.00-8.30(Kisv) 8.30-9.00(Nagyv) 8.00-10.30(Kisv) | 8.00-8.45
David Andrea Katolikus Hittan Hittan Deik Eszter (Kisv)
8.00-10.30(Kisv) | 8.30-9.00(Kisv) 8.00-10.10(Kisv) | Katolikus Hit-
10.30-12.00 Reformétus Hittan | 8.00-9.30(Kisv) Méricz Eva tan
(Nagyv) 8.00-9.30 Deik Eszter
Hajdu Marietta David Andrea 8.00-9.30(Kisv)
' 9:00 8.45-9.15(Nagyv) | David Andrea
8.00-12.00(Kisv) | Hittan
Dedk Eszter 8.00-9.30(Nagyv)
mozgasfejl. Deak Eszter 8.00-12.00(Kisv)
Hajdu Marietta
10:00 10.30-13.00(Kisv} | 10.00-12.00 Zatu- 10.20-13.00
Méricz Eva reczki Anita (Kisv)
Méricz Eva
10.30-11.00(Nagyv) | 10.30-11.30
11:00 Zeneovi (Kisv)
Zeneovi
13:00 13.00-15.00
Belak Filoména
"14:00 | Ovodai szocialis | 14.00-15.30(Nagyv)
segitd Balatoni Déra
15:00 | 15.00-16.30 | 15.15-16.00(Kisv) 15.15-
(Kisv) Zatureczki | Zatureczki Anita 16.00(Kisv)
Zatureczki Anita

-




Hitoktatds
Intézményiinkben — a sziil6i igények alapjan ~ katolikus €s reformatus hitoktatast biztositunk
a gvermekek szamara.
e Katolikus:
= Kisvarsany I. csoport: kedd
= Kisvarsany 1l. csoport: péntek
= Nagyvarsany: kedd
¢ Reformatus:
= Kisvarsany: kedd

= Nagyvarsany: szerda

Zeneovi (tehetséggondozds)
A helyi Erkel Ferenc Alapfok Miivészeti Iskolaval kialakitott kapcsolatunk évtizedes miiltra
tekint vissza. A koz8s egyiittmiikddés alapjan dvodankban heti rendszerességgel tart ,.Zene-
ovi” foglalkozast az iskola zenepedagdgusa (tehetséggondozas keretein beliil).

e Kisvarsany: csiitGrtdk

e Nagyvarsany: szerda



PEDAGOGIAI TERV

Altaldnos feladatok

Fejlesztési célkitiizések, feladatok — az Ovodai Nevelés Orszigos Alapprogramjaban megfo-
galmazott elvirasoknak és a Pedagogiai Programban megfogalmazott céloknak valé megfe-
lelés:

A Pedagdgiai Programunk megvalésitasdval, bevilas vizsgalatdval kapcsolatosan, az ONOAP-ban
foglaltak, illetve az el6z& nevelési év értékelését figyelembe véve hatdrozzuk meg kiemelt felada-
tainkat.

A pedagébgiai program alapjan a nevelési és tevékenységi terveket a csoportnaplok tartalmazzak.

A csoportnaplék feliilvizsgalata eredményeként, nyiron megijitottuk a naplékat a térvényi
hattér, adatvédelmi szabdlyozds, hatékonyabb munka segitése és az intézmény sajatossdgainak
figyelembevételével.

Az iskolaérettségi vizsgalat feliilvizsgalatat elvégeztiik, mely egy korabban kidolgozott, sajat
mérdeszkdz. Modositdsokat hajtottunk végre a mérdeszkdzon annak érdekében, hogy minden terii-
leten megfelelé képet kapjunk a gvermek készségeirdl. Hangstilyt fektetiink a kollégak képzésére
is a méréshez, ezért szdmukra belsé tovabbképzést tartunk az évnyitd €riekezleten. Tovabbra is a

csoportos dvodapedagogusok végzik oktdberben a gyermekek vizsgalatat.

Eves kiemelt pedagdgiai feladat
A kirnyezettudatos nevelés alakitisa és a fenntarthatésigra nevelés lehetéségeinek bbvitése. A
kdmyezeti nevelés lehetdségeinek bovitése- Zold Ovoda kritériumrendszerének megvalositasa és

751d Ovoda palyazat elkészitése. Kornyezeti Unnepek soranak szélesitése.

Tovabbi feladataink:

e Az intézményi dokumentumok (PP, SZMSZ, Hazirend, stb.) szitkség szerinti modositisa

az aktualis jogszabalyi eldirdsok alapjan.

e GDPR eléirasainak folyamatos betartasa, megismertetése az 0j kollégakkal.

o A kiilsd / belsé szakmai ellendrzésbdl (onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités) adoédé szak-
mai feladatok ellitéasa.

s Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fogadasira a feltételek tovabbi javitasa.

» Gyermekvédelmi feladatok ellatasa, koordinaldsa, preventiv tevékenység az dvodai szocia-

lis segitb bevonasaval.
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A tankotelezettség feltéieleinek, megkezdésének valtozasai a jogszabélyi eldirasok szerint.
A kornyezettudatos magatartas alakitdsa, szemléletformalas.

A megtiszteld Zold Ovoda cim megpélydzasa és elnyerése.

Palyazatfigyelés a programban kiemelt teriileteken és cikkek irdsa a helyi 0jsdgban, honla-
pon. (programok, aktualitasok, kiemelt teriiletek, informalas)

A személyi feltételek stabilizalasa 0j kollégak befogadasa. Kozdsségformalas, 0 kollégak
megismerése, beilleszkedésitk segitése, az egyiittmiikodés erdsitése.

oz

Csalad-Ovoda kapcsolatanak erositése, fejlesztése.

Az dvodai honlap aktualizalasa, a kozosségi informacios feliiletek fokozottabb kihasznala-
sa.

Boldogsagprogram tovabbi megval6sitdsa a csoportokban. Cél: az ,,Orékés Boldog Ovo-
da” cim megtartasa.

Partnerekkel vald kapesolattartas, az egytittmtikadés fejlesztése.

Az dvoda udvarainak tovabbi fejlesztése a gyermekek hatékonyabb mozgasfejlesztése és a
kérnyezeti nevelés szinesitése érdekében.

Az intézmény menedzselése, palyazati lehetdségek felkutatasa.

Ovodavezet6i palyazat illetve vezetdi program idéaranyos megvaldsitisa, dokumentumok

feliilvizsgalata.

Célmeghatdrozdsok intézményi mindoségirdnyitdsi programunk és pedagogiai

programunk tiikrében

intézményiinkben tovabbra is elvaras, hogy minden pedagdgus valamelyik szakmai mun-
kakozdsség tevékeny tagja legyen;

az elmilt évek szakmai tapasztalataira €pitve, munkakdzosségek szervezése és hatékony
miikddtetése a pedagdgiai programmal harmonizélva;

BECS feladatainak bdvitése- a pedagogusok szakmai segitésének kidolgozasa: hospitala-
sok és belsd tovabbképzések szervezésével, mentorélassal- ,, Tavaszi Bels¢é Tovabbképzési
Program”;

mérés-értékelési rendszer mikddtetése (programbevalas, mérbeszkzOk aktualizalasa,
partnerkapcsolatok megujitasa, gyermekek fejlddésének megfigyelése, mérése, elégedett-

segmérés kialakitasa)
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Meérés, értékelés

Tervezett mérések:

o Gyermekek fejlettség dllapotanak mérése (évente 2 alkalommal, a fejlédési napldban do-

kumentalva);

¢ Iskolaérettség mérés;

o Partneri igény és elégedettség mérések;

e PP bevalas — hatékonysag vizsgalata.

Onértékeléssel, tanfeliigyelettel és mindsitéssel kapcsolatos feladatok

Tanfeliigyelettel, minésitéssel érintettek kore

Ellendrzés jellege

Erintettek

Kovacsné Straub Katalin _

Tanfeliigyeleti ellendr- | Kazatsay Szilvia vezetdi ellendrzés
zés intézményi ellenérzes
Onértékelés Latinovics Eszter | 1. félév
Kazatsay Szilvia 1. félév
1. félév
2. félév
2. félév
2. félév
Mindsitési eljaris Baunok Csilla Ped. 1L
Baghy Andrea Ped. II.
Csoroncsicsné  Pottendi | Ped 11
Beaita
Ped.IL
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Feladatmegosztds, felelosség és hatdskoriok

Szakmai munkakozosségek

Munkakozisségek
Munk_akﬁziisse'g neve MK vezetd -
| BECS MK Cslirds Erika
,.Uton a Zold Ovoda felé” MK Baghy Andrea

Kozalkalmazotti Tanacs

A Kozalkalmazotti Tanacs miikddését a 2017-2018. nevelési évben kezdte meg. 2021 jiniusaban
tjravilasztottak a tagokat és ebben az Gj formaban folytattak mlkodésiiket A KT elkészitette a KT
Miikédési Szabalyzatot. Az intézményvezeté a Kozalkalmazotti Tanacs véleményének kikérése és
a KT elndkével tortént egyeztetések alapjan dont az intézmény dolgozéit érintd kérdésekben (fel-
adatok egyenlé elosztasa/megosztasa, jutalom, etikai szabalyzat kialakitasa, stb.). A KT tevéke-
nyen részt vesz az ovoda dolgozoéi részére rendezett kozés programok, rendezvények, értekezletek
szervezésében. Egyfajta 0sszekotd hidat képez a vezetd és a dolgozdk kdzott, segiti az informaci-
ok aramldsat, megosztasat, fontos szerepet vallal a pozitiv intézmeényi klima alakitasaban, fenntar-
tasaban (dolgozok lelki egészségvédelme). Nyaron a KT elntk és a tagok feliilvizsgéltik a sza-

balyzatot €s az Etikai Kodexet és modositottik a sziikséges teriileteket.
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Megbizatasok és reszortfeladatok

Feladat Felelds
Kisvarsany I. Kisvarsany 11. Nagyvarsany
‘munkavédelmi képviseld Szab6 Katalin Modcsan Andrea Téth Dorina
tlizvédelmi felelds Szabé Katalin Téth Dorina

honlap

Kazatsay Szilvia, Ségi Erika, Valasikné Horvéth Eva

gyermekvédelmi megbizott Nagy Péterné
elsGsegélynyijtd Lazar Mihalyné Baghy Andrea Halma Edina
"Taliﬁjség Cseszkéné Lazar | Kovacsné Straub Ka- Duré Zsuzsanna
Anikd talin

,,Z51d Faliojsag” Baghy Andrea, Antal Ménika, Csoroncsicsné Pot-
Wagner Timea, Kakuk Marianna tendi Beata, Szabd
Horvath Erika Szilvia

diabétesz ellatast segitd Lézar Mihalyné Lazéar Mihalyné Halma Edina

Z5ld Ovi” falitjség

Cséréncsicsné Pottendi Beata

udvar hasznélaténak szabalyo-

zdasa

Kazatsay Szilvia, Halma Edina, Szlics Zoltanné
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A tovibbképzések rendje (kiilso, belso)
A nevelGtestiilet altal jévahagyott Tovabbképzési Program / Beiskoldzdsi terv alapjdn alakulnak a

tovabbképzések.

Részvétel kiilsé képzésen - akkreditalt

Pedagodgus neve ' -'-_r'—;l‘*;)"t:ﬁiil;i{épzés megnevezése
Sziics Zoltanné ECDL tanfolyam
“Nagy Péterné ‘Sakkjatszotér (10 6ra)
Sziics Zoltanné Sakkjatszotér (10 61';1&)““
‘Valasikné Horvéth Eva szakvizsghs tovabbképzés- Kozoktatasi vezetd

tanulmanyi szerzédéssel (4 félév)

Baghy Andrea Z51d Ovoda koordindtor képzés

A pedagégiai munkit segitok (pedagégiai asszisztensek és a dajkak) kiilsé és belsd képzése,
tovabbképzése

Célja: a gyermekekkel, dvodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatérsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakdori feladatok mindségi szinten torté-

nd ellatasanak tamogatasa.

30



Részvétel bels6 szakmai tovabbképzéseken

1| Téma Idépont Megjegyzés
Tehetséggondozas 2022.10.07. | é6vodapedagogusok,
I gybgypedagbgus,
pedagogiai asszisztensek
| Mérés-értékelés 2022.10.21. | intézményvezetd, intéz-
ményvezetd helyettesek,
munkakzisség vezetok,
pedagdgusok
| 2023.01.20. | nevelotestiilet
2023.01.27.
Tavaszi Belsé Tovabbképzési Program © 2023.03.01- 1 o’mdape—dagéguéok,_ —
2023.05.15. | gyogypedagdgus
Z51d Ovoda latogatésa, Fovérosi Allatkert 2023.04.11. | alkalmazotti kozosség

latogatasa tanulmanyi céllal

Dolgozék munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgilatanak rendje

Munkavédelmi / titlzvédelmi oktatas:

nevelési ¢venként 1 alkalommal (évnyité értekezlet)

HACCP oktatas:

nevelési évenként 1 alkalommal

Foglalkozis-egészségiigy vizsgalat:

nevelési évenként | alkalommal: 2021.10.06.
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KAPCSOLATAINK

A csalad és az 6voda kapcsolata

A sziildkkel torténd egyiittmiikddés az intézménylink életében kiemelt fontossaga, hiszen az 6vo-
dai nevelés a csaladi nevelésre épiil, annak kiegészitGje.

A tapasztalat azt igazolja, hogy az évodaban kialakitott normak, szokdsok csak akkor lesznek ma-
radandoak, ha azok a csalddi kételékben megerGsitést nyernek, vagyis nevelési céljainkat és a
hozza kapcsolodo feladatainkat csak a csaladdal egyiittmkddve tudjuk megvalositani.

A kapcsolat kialakitdsaban az 6voda vallalja fel a kezdeményezd szerepet. Fontos, hogy minél
jobban megismerjiik a csaladok szokasait, nevelési nézeteit, életvitelét.

Célunk, hogy er6s5djén a ,,Csaldd — Gyermek — Ovoda” szeretetteljes, kolcsonds egyiittmiik3dé-
sen, bizalmon alapulé egysége. Ebben az évben is a kérnyezeti nevelés szinesitéseként tobb bete-
kintést engediink az 6vodai életbe, a mindennapokba. A sziilékkel k6zds jatszé délutént, progra-
mokat terveziink, melyek a csaladok szemléletformalasat segiti a fenntarthatosagra nevelésben, a
kérnyezettudatos szemléletmod alakitasban. (Madareteté barkacsolas, kert rendezés-szépités, Ad-
venti barkdcsolas, kdrnyezeti tinnep kapcsan nyilt nap, jatszé-délutanok, iinnepek, j Gtletek meg-
valositasaban segitségnyujtas: mezitlabas park, magasagyas, komposztalas) A kozds jaték neveld
hatasat szeretnénk egy koz6s gondolkodas, egyiittmiikidés alapjanak szanni. A sziilé-gyermek
kozos jatékara kidllitast szerveziink: ,,A koz8s jaték 6rome™ témaban. Szeretnénk a sziil6ket minél
tobb témaban bevonni az 6évodai életiinkbe. Ebben az évben mar szeretnénk megtartani a nyilt
napokat, hogy a sziilék betekintést kaphassanak a csoportok és gyermekeik mindennapjaiba és
lathassak azt a ,.csodat”, amit gyermekeik mindennap atélnek és altala fejlédnek, okosodnak, fej-
lodnek szocidlis és értelmi képességeik is és valnak iskolaéretté. Sziil6i igényre, a zart facebook
csoportokban osztanak meg a pedagégusok a sziilokkel a napi térténésekrdl képeket és informaci-
okat, ami szintén segiti a tdjékozddast. Pedagogusaink fogadoorak €s beszélgetések alkalmaval
adnak segitséget a sziil6knek nevelési kérdésekben és a gyermekiik aktualis fejlettségérdl. A szii-
16k visszajelzéseik alapjan ez nagy segitség nekik a mindennapokban és az iskola el6tti dontések-
ben, valamint érzik a tAmogatast, a segit6 szdndékot és azt, hogy nem maradnak egyediil a prob-
lémaikkal. A sziilok kéréseit figyelembe vessziik a lehetdségeinknek és a térvényi szabalyozisnak

megfeleléen. Nagy hangsalyt fektetiink a kiilénleges bindsmddi gyermekek inklizidjara, illetve

ezzel kapcsolatban az érzékenyitésre és a sziilok tajékoztatasra.
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A Sziildi Kozosség értekezletei
e ¢vente min.3-5 alkalommal: aktualis témak, tdjékoztatas, jarvanyligyi szabalyozisok, 4j
torvényi szabalyozasok, fenntartdi elvardsok egyeztetése, dokumentumok véleményczése,
informacidk, javaslatok egyeztetése, megbeszélése, felmeriilé problémak kdzss megolda-
sa, dokumentumok mddositasakor véleményezési jog gyakorlasa, a térvény 4ltal biztositott
jogok gyakorlasa.
A Sziiloi Kozosség elnike: Horvath-Kiss Helga

Sziiloi értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiléi értekezleteket az ovodapedagdgusok szervezik a sziildk részvételével,
aktualis témakban. Az id6pontja 17:00 ora, az ettdl eltérd idépontot az dvodapedagodgusok jelzik.
A nevelési év 1. értekezletén az intézményvezetd ismerteti a Hazirendet és az intézményt érintd
fontos szabalyozasokat, informacidkat, problémakezelés menetét, az intézmény miksdését, cso-
portszervezést érintd valtozasokat, a nyiri fejlesztéseket. A nevelési év aktualitasa. a rezsi emel-
kedése kapcsdn a sporolasi lehetéségek és a jarvanyligyi szabalyozas modosulasa. A sziildket a

Fenntartd allaspontjardl sziikséges tdjékoztatni.

Elvaras minden évodapedagaogustdl a sziilok tajékoztatisa az alabbi teriileteken/témakban:

e Hazirend felelevenitése;

e g csoport szokas- €s szabdlyrendszerének, nevelési tervének az ismertetése;

¢ intézményi dokumentumok nyilvanossdgdnak biztositasardl térténd tajékoztatis;
* adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyok ismertetése;

o az egylittmikodés, ezen beliil az informacio aramlas kialakitasa és gyakorlata;

» asziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, kiltségvetése;

e a csoportot érintd fejlesztd foglalkozasokrol tijékoztatas,

o fejlesztések és valaszthat6 programok ismertetése;

e SNIés BTMN gyermekek ellatadsanak megvaldsulasa;

s minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése;

e az ovodai gyermekvédelmi és szocialis segitd tevékenységének bemutatasa.

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elére tervezett sziildi értekezletek idépontjai meg-

talalhatdak a ,,Feladatok idérendi litemezése” tablazatban.
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Az 6vodapedagogusok fogadé orai

Fogadé ora: félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon

kovetésének irasos (Fejlédési napld) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok fogado ordinak

idépontja megtalalhaté a ,,Feladatok idorendi litemezése” tablazatban

Az iskolaérettséggel kapcsolatban is tijékoztatast kapnak a gyermekek fejlettségérdl és segitséget

a dontésben, illetve az ligyintézésben.

Vezetii fogadé ora:

Minden hénap 1. keddjén 15.30-17.00 6raig, egyeztetett idépontban.

Kapcsolattartds az dltaldnos iskoldval- Dunavarsanyi Arpdd Fejedelem Altaldnos

Iskola

Ddtum, Ido

2023. marcius

Folyamatos

Folvamatos

2023, marcius-aprilis

A program célja
A leend$ elsbs taniték bemu-
tatdsa a sziil6knek sziildi érte-

kezlet keretében

| Tajékoztatd plakatok, felhiva-

sok kihelyezése a két intéz-
mény rendezvényeire, prog-
ramjaira

Kﬁmyezeti nevelésben
egylittmiikddésre  tdrekvés-
tapasztalatok gytjtése a Zold

Ovodshoz

leend6 elsos tanitok latogat-

nak a csoportokba
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Helyszin

Székhely in-

tézmeény

Székhely és
Telephely

Intézmény

Iskola, Szék-
hely és Telep-
hely Intéz-
mény
Székhely és
Telephely

Intézmény

Felelds, érintettek

Iskolaigazgato, in-

tézményvezetd

Faligjsag-felel6sok

,,Uton a Zold Ovoda
felé” MK vezetd

Intézményvezeto,

ovodapedagogusok
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Egyéb kapcsolatok
Folyamatos kapcsolatot tartunk fent az alabb felsorolt intézményekkel, szervezetekkel:

e Fenntarté6 Onkormanyzat

o Egészségligyi Szolgalat

e (salad- és Gyermekjoléti Szolgélat

o Pedagogiai Szakszolgalat, Szakértéi Bizottsagok

e Petdfi Miivel6dési Haz és Konyvtar

¢ Szakmai szolgaltatok (Oktatasi Hivatal, POK)

¢ Dunavarsényi Ovoda-Bélcséde Tiindérorszag Bolcsddéje
e Maitai Bolcsode

e Dunavarsanyi Varosgazdalkodasi KFT.

e Meseerd$ Babszinhaz

e Kanga Alapitvany

AZ INTEZMENY ELLENORZESI TERVE

A nevelomunka ellenorzése

Az ellendrzés szempontrendszere az intézményi clvardsrendszerben (pedagdgus-intézményvezetd-
intézmény) talalhaté meg.

Az ellendrzésben az intézményvezetSn kiviil a BECS MK kijelolt tagja is részt vesz.

Az ellenérzési tervet (onériékelés) a BECS MK dolgozza ki. Az idén az 5 éves tervben kijeldlt
kollégak vesznek részt az onértékelésben.

Az ellendrzési terv részletesen megtalalhato a mellékletben. (Becs munkaterv)
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Kiils6 ellendrzés
Az Oktatasi Hivatal dltal el6re jelzett ellendrzések soran, ebben a nevelési évben sor kertil 4 peda-

gbgus mindsitésére és vezetdi, illetve intézményi tanfeliigyeletre.

ellenérzés tipusa pedagdégus

pedagdgus mindsités Baghy Andrea
Baunok Csilla

Csoréncsicsné Pottendi Beata

Kovicsné Straub Katalin

vezetdi tanfeliigyelet Kazatsay Szilvia

intézményi tanfeliigyelet

A taniigy-igazgatdsi dokumentumok (csoportnaplo, felvételi és mulasztasi naplo,

Jfejlidési naplo) ellenorzési terve

Az ellendrzési terv részletesen megtalalhaté a mellékletben.
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Mellékletek

Feladatok idérendi iitemezése

p—

A szakmai munkakézosségek / Kozalkalmazotti Tandcs éves tervei
Gyermekvédelmi terv/ Szocidlis segits éves terve/Szolgéltatasi Terv

Védondk ellatasi terve

A

Jarvanyiigyi szabalyozas-eljardsrend alkalmazasa a kéznevelési intézményekben
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1. sz. mellékiet

Feladatok idérendi iitemezése

Szeptember
Napok | Programok Felelosok
01 Iskolai évnyitd 6vodapedagogusok
" | SZK nvito értekeziet intézményvezetd
02.
03.
04.
Sziil6i értekezlet Mokus, Maci, Siini,
05. .
Csipet
06.
07.
08.
09.
10, Csaladi nap intézményvezetd
1.
1 Uzemorvosi vizsgélat Torp
) Sziil6i értekezlet
13. | Sziiléi értekezlet Cica, Tulipan
14. $ziildi értekezlet Koépé Mano
15 Sziil6i értekezlet Katica
" | Balesetvédelmi bejaras Munkavédelmi felelsok
16 Eves anyaggyiijtés, beszoktatasi terv, mulasztasi naplok ellen- | intézményvezetd
' Orzése
Sziireti mulatsag-fellépés + nagyvarsanyi megéllé. udvar at- Modkus csoport
17. | adas
Sziireti mulatsag-fellépés- bolcsédei megallo Kopé csoport
18.
19. | Bélesdde megnyitd- fellépés Micimacké csoport
20. Sziilsi értekezlet Csiga
21.
7 Tiizriadd intézményvezetd,
) int.vez. helyettesek
23. | Kirandulas Torp
24,
25.
26.
27. Sziil6i értekezlet Nyuszi
28. | Ugyeleti felmérd lapok kiosztasa (6szi sziinet, 10.15.)
29.
Fejlesztések Gsszeallitasa, érarendek intézményvezetd,
30. | Mulasztasi naplok ellendrzése, Csoportnaplok ellendrzése gyogypedagdgus
Népmese Napija 6vodapedagogusok
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Oktéber
Napok | Programok Megjegyzés

01.

02.
Ovodai térzskonyvek kitsltése intézményvezetd
Kiilsnos kozzétételi lista

03. | Statisztika
Portéka szinpad- Kisvarsany (8:45-181) ovodapedagdgusok,

_ int. vezetd helvettesek

04. | Allatok Vildgnapja (Kanga éallatsimogaté Nagyvarsany) Z5ld ovi mk.

05. | Allatok Vilagnapja (Kanga 4llatsimogaté Kisvarsény) Csbréncsics Bea
Portéka szinpad-Nagyvarsany (11:00-t61)

06.
Ugyeleti felméré lapok leadasi hatirideje

07 Nevelés nélkiili nap (képzés 2. épiilet)- nincs iigyelet intézményvezetd

" | tehetség képzés 8.00-12.00

08.

09.

10. | Iskolaérettségi vizsgalatok megkezdése (tankotelesek) 6vodapedagogusok

11. | Komposztilas napja-valaszthatd program Zold ovi mk.

12,

18

14. | Balestevédelmi bejaras munkavédelmi felelésik

15. | Munkanap (10.31.) Ugyelet: 1. ép.

16.

17

18. | Sziiloi értekezlet

19 Fot6-Mosolybirodalom csoportos 6vodapedago-

' gusok

Fotd-Mosolybirodalom Micimacké, Pillangé

20. i
Sziil6i értekezlet

21. | Mérés-értékelés képzés vezetbknek: Gerencsér Zita Micimackd, Pillangd

22

24. | Foté-Mosolybirodalom
25. | Fot6-Mosolybirodalom
26. | Fota-Mosolybirodalom
27. | Fotd-Mosolybirodalom
28. | Foto-Mosolybirodalom
29.
30.
31.
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November

Napok | Programok Megjegyzés
09 Ugveleti felmérd lapok kiosztasa (iskolai téli sziinet, dec. 22., | adminisztrator
=" 23, jan. 2.)
03.
04.
05.
06.
07. Fogado orak hete Pillango, Mokus, Csipet
Ugyeleti felméré lapok leadasi hatarideje adminisztrator, int. ve-
- zetd helyettesek
09. | Fogadé drak Maci
10 Fogado orak Maci
" | Csoportnaplok ellendrzése int. vezetd helyettesek
11. | Fejl6dési naplo-bemeneti szint mérés leadas intézményvezetd
12.
13.
Selejtezés hete ovodatitkar, adminiszt-
14. rator
Fogadd 6rak hete Siini
15, Balesetvédelmi bejaras Munkavédelmi felel6s
16. Sziil6t értekezlet Napsugar
17.
18.
19.
20.
21. Fogadé 6rak hete Katica
22.
Adventi kézmiives délutan-csaladi program Péttendi Ibolya, Keresz-
23, tes Margd, Komiati
Zsuzsanna
24,
25, 1.Adventi gyertya gyljtasa- csoportonként cs’oportos 6vodapeda-
gbgus
26.
27.
28. | Fogadd érak hete Cica
29.
£
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December

Napok | Programok Megjegyzés

01.

02 2. Adventi gyertya gy(jtisa- csoportonként csoportos ¢vodapeda-
) gogusok

03.

04.

05.

06. | Mikulas Nagy Péterné

07. | Madéarkaracsony az udvaron- fak feldiszitése ehetd diszekkel Zold ovi mk

08. Csoportnaplok ellendrzése int. vezeto helyettesek

09 3.Adventi gyertya gyqjtasa- csoportonként csoportos dvodapeda-
| eopusok

10.

11.

12.

13.

14.

15. | Balesetvédelmi bejaras Munkavédelmi felelos

Nevelés nélkiili munkanap-ériekezlet (1. ép.), ligyelet (1. ép.) intézményvezetd

b Felndttek karacsonya-vacsora Keresztesi Karolyné

17

18 Virosi karacsony Csipet-csapat, ovodape-
- dagdgusok

4 Adventi gyertya gyujtasa Szekeres Katalin

ol Gyermek kardcsony 6vodapedagogusok

20.

21

22. | Iskolai téli sziinet- tigyelet 1. ép.

23. | Iskolai téli sziinet- iigyelet 1. ép.

24, Szenteste

Iskolai téli sziinet

27.

28. | Iskolai téli sziinet
29. | Iskolai téli sziinet
30. | Iskolai téli szinet
31. | Szilveszter
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2023, Januar

Napok | Programok

Ugvelet -

Megjegyzés

[ Iskolai téli sziinet- 1. eépiilet
03. | Ugyelet - Iskolai téli sziinet- 1. épiilet
04. | Ugyelet - Iskolai téli sziinet- 1. épiilet
05. | Ugvelet - Iskolai téli szinet- 1. épiilet
Vizkereszt-Farsang kezdet
06. | = R i
Ugyvelet — Iskolai teli sziinet- |. épiilet
07.
08.
09.
10, | Sziil6i értekezlet Maci
11.
T
13. | Sziiléi kérelmek elkiildése az OH felé intézményvezetd
14.
15.
16 Balesetvédelmi bejaras Balesetvédelmi bejaras
' | Fogadé 6rak hete Maci
17. | SZK értekezlet- 17.00. intézményvezett
18.
19. | Sziil6i értekezlet Stini
20. | tovabbképzés- fele nevelotestiilet 13.00-17.00
Magyar Kultira Napja-kiallitas (népmese) Nagy Péterné
Sziporka Térsulat eldadasa Put6czki Piroska
2] Németh Erika
Kovacsné Straub Kata-
lin
22,
23. | Fejlodést naplok kitsltésének hete ovodapedagbgusok
24,
25. | Sziiloi értekezlet Torp
26. | Csoportnaplok ellendrzése intézményvezetd
27. | tovabbképzés- fele nevelbtestiilet- 13.00-17.00
28.
29,
30 Fogadd orak hete Nyuszi, Torp
" | Fényképezés-Kisvarsany 1.épiilet
31. | Fényképezés-Kisvarsanyl.€piilet
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Februar

Napok | Programok Megjegyzés
01. | Fényképezés-Kisvarsany 1.épiilet
0 Fényképezés-Kisvgrsény-'2.épiilet
" | Vizes él6helyek Vilagnapja- vélaszthaté
03. | Fényképezés-Kisvarsany- 2.épiilet
04.
0s.
06 Fénylfépezés—Kisvarsény 2. épiilet Cica
" | Sziildi értekezlet hete
07. | Sziilbi értekezlet Micimacko
08 Farsal?g 6v<_)dapedagégusok
" | Sziildi értekezlet Csiga
09. | Sziiloi értekezlet Csipet, Katica
10.
1.
12,
13. | Fényképezés- Nagyvarsany
14 Fényképezés- Nagyvarsany
" | Meseerd6 Babszinhaz- 1.épiilet (2 eléadas 9.30, 10.30.)
15. | Meseerd6 Babszinhaz- 2. épiilet (2 eléadas 9.30, 10.30.)
Meseerd6 Babszinhaz- Nagyvarsany Makus, Pillangé
6. Sziiléi értekezlet
17 Balesetvédelmi bejaras balesetvédelmi felels-
) sk
18.
19.
20.
21.
22.
23 Farsang vége intézményvezet6 helyet-
i " | Csoportnaplok ellendrzése tesek
24.
25.
26.
27.
28.
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Marcius

Napok

Programok

Megjegyzés

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

Tavaszi sziinet (04.06, 04.11.)- igényfelméro lapok kiosztasa
Sziiloi értekezlet

dvodatitkar
Nyuszi

08.

Nonap

ovodapedagogusok

09.

Nyilt nap

Siini

10.

1.

]’)

-

13.

14.

Balesetvédelmi bejaras

balesetvédelmi felels-
sitk

Tavaszi sziinet- ligyeleti felméré lapok leadasi hatarideje

ovodatitkar
int. vezetd helvettesek

Viz Vilagnapja

Zold ovi mk.

Csoportnaplok ellentrzése

int. vezetd helyettesek

Sziiloi értekezlet

Napsugar

Nyilt nap

Napsugar
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Aprilis
Napok | Programok

Megjegyzés

0l1.
02.
03.
04. | Nyilt nap Nyuszi

05.
06. | Iskolai tavaszi sziinet - tigyelet 2. ép.

Nevelés nélkiili nap - kirdndulas, nines ligyelet
12. | Nvari sziinet: tigveleti igényfelmérd lapok kiosztdsa ovodatitkar
13.
14 Balesetvédelmi bejards balesetvédelmi felels-
) sok
1155
16.
e
18.
19.
20.
21.
22.
23.
Fld Napja az évodaban — nyilt program Zold ovi mk.
24, | i s . . ;
Kiallitds szervezése ovodapedagégusok
25. | Loca egyiittes- interaktiv-Kisvarsany Csoréncesicsné P, Bea
26. | Léca egyiittes- interaktiv-Nagyvarsany
Csoportnaplok ellenérzése int. vezetd helyettesek
27. . . .
Anvak napja Siini
Anyék napja Kopée, Katica, Cica,
28. g
Tulipan
29,
30.
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Megjegyzés

Gyermeknap Latinovics Eszter, Cse-
30. szkomé Lazar Ani-
ko6, Duro Zsuzsanna
31 Evzaré — ballagis Csiga
" | Kirdndulas Nyuszi

Id6sek Anyak napja (Cica)
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Jinius

Napok | Programok Megjegyzés
Evzar6 — ballagas Kopé, Maci
01. | Kirandulas Csipet, Siini
Ifedagg’gus Nap: kézalkalmazotti est, fellépés Katica
02. | Evzaré - ballagas Moékus
03. | Varosnapi tellépés Csiga
Virosnapi fellépés — polgdrra togadas Pillango
04. | Nemzeti Osszetartozas Napja intézményvezetd, Keresz-
tesi A
05 Kirdndulas hete Kopé, Pillal?gé, Maci,
) Mokus, Tulipan
06. | SZK zaré értekezlet intézményvezetd
07. | Kirandulas Csiga
08. | Kirandulas Torp
09.
10.
.
12. | Nyéri tigyeleti beosztas ismertetése int. vezet6 helyettesek
13,
14. | Balesetvédelmi bejaras balesetvédelmi felelosok
15. | Utolsé iskolai tanitasi nap
Nevelés nélkiili nap — értekezlet (Nagyv.), ligyelet (1. €p.) intézményvezetd
16. | Naplok lead4sa 6vodapedagégusok
117k
18.
19 Nyari tigyelet 1. épiilet intézményvezetd
" | Festés: mosdok, konyhak - Nagyvarsany
20.
21.
22.
23.
24,
25.
Nyari tigyelet 1. épiilet
26. | Nagyvarsany — takaritas Halma Edina
Festés: mosdok, konvha 2. épiilet intézményvezetd
27. R |
28.
29.
30.
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Jilius

Napok

Programok

Megjegyzés

01.

02.

03.

Nyiri tgyelet 1. épiilet
Nagyvarsany — takaritds

Halma Edina

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

Nyari iigyelet 2. épiilet
Festés: mosddk, konyha 1. épiilet

intézménvvezetd

11.

1Z

13.

14.

15.

16.

17.

Nyari iigyelet 2. épiilet
Takaritas 1. épiilet

Szlics Zoltanné

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Nyari ligyelet 2. épiilet

Sziics Zoltanné

Takaritas 1. épiilet

25.

26.

27.

28.

20

30.

31

Nyéri tigyelet Nagyvarsany
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Augusztus

Napok

Programok

Megjegyzés

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

Nyari tigyelet - Nagyvarsény

08.

09.

10.

1.

12

13.

14.

Nydri tigyelet - Nagyvarsany

15.

16.

17.

18.

| Nyiri ligyelet - Nagyvarsény

28 Nyari iigyelet — Nagyvarsany intézményvezetd
' | Vezetdi megbesz€lés

29. | Vezetdi megbeszélés, munkak$zdsség vezetdi megbeszélés intézményvezeto

30 Nevelés nélkiili nap — értekezlet (1. ép.), intézményvezetd
" | iigvelet — Nagyvarsany

31. | Vezetdi megbeszélés
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2. sz. melléklet

"Uton a Zold 6voda felé" munkakézosség munka-
terve a 2022/2023 nevelési évre

" A Foldet nem apdinktol orokoltiik, hanem unokainktdl kaptuk koleson." - David Brower

Készitette: Baghy Andrea

50



Bemutatkozas:

Ovodank Dunavarsiny, Arpad utca 14. szdm alatt 4ll, kisvérosias kérnyezetben a kdzponti
részen taldlhaté. Hivogaté kiils6jén egy bobita tlindér lathato és hatalmas ceruza kotegekkel
figyelmeztetnek, hogy ezen a helyen gyerekek tolthetik a napjaikat. Persze a bentrél, az ud-

varrdl kisziirddé hangok ezt egybél elaruljak!

Dunavarsanyban 1947-ben alakult az 6voda, a mai helyén, a Kossuth Lajos utcaban. Az épii-
let eredetileg pékség volt. Egy csoporttal indult és csak délig fogadta a gyermekeket. Miutén
az épiiletben felszabadult egy pedagdgus szolgalati lakas, az évoda két csoportra boviilt. Az
Stvenes években mar Nagyvarsanyon is létrehoztak egy 6vodai csoportot. Az évek folyaman,

ahogy a telepiilés fejlodstt, tgy fejlédstt, boviilt az intézmény is.

Dunavarsany most:
Budapesttél 25km-re helyezkedik el és a csaladok egyik legkedveltebb letelepedési szinhelye.

Viarosunk hoénaprél, honapra egyre nagyobb és a gyerek létszdmok hirtelen megemelkedd
szamat nehezen birja el ez a nem kicsi 6voda.

Az Gvoda csaladias jellegét a 3 kiilonallé épiilet adja, igy olyan mintha 3 kiilén 6voda lenne.
14 csoportszoba talilhatd az épiiletekben, 2 tornaterem és egy tornaszoba. A varos tamogata-
saval folyamatosan megijulunk, korszertisodiink, fenntarthatobba valnak épiileteink, bévitjiik
jaték és eszkozkészletiinket,

A csoportok homogén és vegyes dsszetételiiek, igy mindenki megtalalhatja a megfeleld cso-
portot gvermeke szdméra. A csoportlétszamok magasak, 30 f&/csoport és majdnem minden
csoportban taldlhat6 kiilonleges bandsmoédot igénylé gyermek. Az 6voda elhivatottan timo-
gatja és fejleszti ezeket a gyermekeket. A fejlesztésiiket az 6vodapedagégusokon kiviil
gydgypedagdgusok, mozgasfejleszté szakemberek, logopédusok, autizmus spektrum fejlesztd
latjak el.

Az 6vodank a kérnyezeti nevelést emeli ki, dolgozoéi a kéryezettudatossagra, a fenntarthato-
sagra neveli az oda jaré gyermekeket és bizunk benne, hogy a csalddjukban is megval6sulnak
ezek a nevelési elvek, hiszen a pozitiv példa mindig uttérd. A pedagdgusok a témahetekben
megvaldsithatd, a gvermekek személyiségfejlodését biztosité tevékenységeket terveznek, ¢s
nagy figyelmet forditanak az egészségnevelés-cgészségfejlesztés alakitdsara, a kornyezeti
nevelésre. Az egészségnevelés f6 alapeleme a szabad levelSn valo jaték, amelyet 6vodankban

kiemelten végziink. A nagy udvar lehetévé teszi, hogy sok idét toltsenek szabad levegén
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gyermekeink, és ha az id8jards engedi a torna foglalkozasokat is kint, a levegdn tartsuk meg.
A telepiilés adottsagait kihasznalva, mivel sok az erdd, t6 és ott van a Duna part is, szivesen
viszik a pedagbégusok a gyermekeket tanulményi sétikra, a kornyezet felfedezésére. Ovo-
dankban hosszu évek ta fontos, kiemelt szerepet jatszik a mindennapokban a kérnyezeti ne-
velés, a kozvetlen és tagabb kérmyezet széleskorii megismertetése. Ennek ad megfeleld teret a
"75ld Ovoda" Program, mely kritériumrendszeren keresztiil ad tdmpontokat a pedagdgusok-
nak.

A munkakozdsség 6 célja a Zold Ovodava valas, amely hosszii és izgalmakban teljes éveket
hoz szamunkra. Célunk, hogy ebben a nevelési évben megpalydzzuk a megtisztelé ,,Zold
Ovoda” cimet és elnyerjiik azt.

Ovodankban fontosnak tartjuk, hogy mar gyermekkorban elétérbe keriiljon a kérnyezettuda-
tos magatartas, a fenntarthatd fejloédésre nevelés, a gyermekek, csalddok dkolédgiai szemiélet-
formalasa.

Arra toreksziink, hogy a gyermekek minél kézelebb keriiljenek a természethez, megismerjék,
védjék kdrnyezetiink értékeit, hogy a természet szeretetére fogékony dvodasokat neveljiink. A
csaladokkal, partnerekkel kozdsen szoros kapcsolatot tartva megalapozzuk a gyermekek
egészséges életviteléhez nélkiilszhetetlen taplalkozasi, kornyezetvédelmi szokdsaikat, diffe-
renciltan formaljuk személyiségiiket, érzékenységiiket kdrnyezetiik irdnt.

Az évoda minden dolgozdja teljes odaadassal all ennek a célnak az eléréséhez és ez minden
tevékenységben megnyilvanul. Ezdltal az évoda felnétt kozossége munkahelyi életmédjaval
és munkajaval pozitiv mintat nyijt a kérnyezettudatos magatartasra, az Skolégiai szemlélet-

formélasra, az egészséges €letmdd szokdsainak megalapozaséra.

Helyzetjelentés:
Az intézményben nagyon tudatos kdrnyezeti nevelés zajlik a helyi sajdtossagok, eddigi

tapasztalatok beépitésével, figyelembevételével. A nevelési tervben a kérnyezeti nevelésre
épitenck a pedagdgusok, de most kifejezetten, a "z61d eseményeket” kihangsulyozva dolgoz-
nak. A gyermek 1ényét az érdeklSdés, a tevékenykedés, a megismerési vagy hatja, ezt kihasz-
nalva kell a kérnyezeti nevelést kizelebb vinni a gyermekekhez. A vilag felfedezése motivalja
fejlodésiiket, és Bsztonzi pedagdgusainkat, hogy minél tobbet atadjunk a nézeteinkbdl a gyer-
mekeinknek.

A csoportszobdk az ott tevékenykedd pedagdgusok és gyerekek egyéniségét, érdeklBdését
tilkrézik, igy minden csoport mas és mds. A csoportok abban megegyeznek, hogy mindegyik-

ben kialakitottak egy kornyezeti sarkot, amelyet folyamatosan, évszaknak és érdeklddésnek
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megfelelden aktualizdlnak. A k&rnyezeti sarokban ,természeti kincseket” gy(ijtenek: termése-
ket, kiveket, leveleket, agakat stb., csiraztatnak, hajtatnak, allatokat gondoznak, virdgokat
nevelnek, a gytijtott termésekbol barkacsolnak, nagyitoval vizsgalédnak, kényveket nézeget-
nek, tevékenykednek. Mindig torténik valami érdekes, varazslatos ebben a csodas sarokban. A
terméseket és eszkdzoket a gyermekek barmikor levehetik, megnézhetik, megtapinthatjak és
szabadon felhasznalhatjak vizudlis tevékenykedéshez.

A Nagyvarasnyi Ovodaban a 2021/2022. neveldsi évtdl megkezdték a komposztaldst. A
gyvermekek aktivan részt vesznek a komposztalasi folyamatban, ezzel megtanulhatjk a kom-
posztalas alapjait. A kisvarsanyi épiiletekben még nem valosult meg a komposztalds, de a

terveink kzott szerepel ennek a megvaldsitasa is.

Az dvoda teriiletén szelektiven gylijtjiik és taroljuk a hulladékok nagy részét. A szelektiv hul-
ladékgytijtés kapcsan az Ojrahasznositas jegyében barkéacsoltak jatékokat a gyerckek.

A sziilok aktivak, szivesen vesznek részt gyermekeikkel programokon, gytijtdmunkakban,
ezzel segitve kdrnyezeti nevelésiinket. A gyerekek altal elsajatitott kémyezettudatos
viselkedés erdsitéséhez sok sziil6té] kapnak megerdsitést otthon. A helyes viselkedést,

mintak segitségével épitjilk be a mindennapokba és vilik természetessé.

Az ovodaban megkezd6dott a madarak gondozasa, madaretetok telepitése, ezt szeretnénk a
tovabbiakban folytatni, illetve a maddritatdkat is kihelyezni, hogy a gondozasi feladatok kibo-
vitve, komplexen val6sulhassanak meg.

A viz takarékossig jegyében a gyerekek megtanultak a helyes kézmosési technikakat. Az
6voda minden épiiletében viztisztité késziilékek lettek felhelyezve, hogy ezzel is arra §szts-
nozziik a gyermekeket, hogy a csapviz tékéletes emberi fogyasztista és nem kell csak mu-
anyagba zart vizet fogyasztani. Az étkezéseknél arra nevellink, hogy csak annyit kérjenek,

vagy vegyenek, amit el is fogyasztanak.

Ovodankban az dramfogyasztisra is figyeliink, megprobalunk minél tSbbszér természetes
fénynél tevékenykedni, ha kimegyiink a terembdl lekapcsoljuk a ldmpakat.

A fenntarthatésdgra nevelés fontos szdmunkra, de a takarékosabb megvalésuldshoz eszkozfej-
lesztésre lenne sziikség.

A kémyezeti neveléssel szoros kapcsolatban van az egészséges életmddra nevelés is, ami
egyik kiemelt feladatunk az 6vodaban. A tavalyi évben még két kiilén munkakozosség volt,
de mivel szoros kapcsolatban vannak egymassal és a legtébb esemény, feladat megegyezett,

igy jobbnak talaltuk hogy a ketté dsszeolvadjon. Sok idét toltiink a gyermekekkel friss leve-
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gén. A sziilok segitségével minden nap kapnak a gyermekek friss gylimolesot, zoldséget. A

vizivas fontossagara mindig felhivjuk a gyermekek figyelmét.

Nehézséuek:

Kisvarsdny- Az udvaron 12 csoport osztozik, a teriilet szinte teljes egészében mifiivel, illetve
gumi Grleménnyel boritott, béar a fli ennyi gyermek labai alatt nem tudna megmaradni. A ké-
riilmények miatt, veteményes és viragoskert kialakitasa nchezen megoldhato, de feladataink

kozott szerepel, hogy megtalaljuk a lehet6séget a zoldfeliilet kialakitdsara, Erre els6 [épésként

magasagyasokat szeretnénk késziteni.

Nagyvarsany- Az évodaban csak 3 csoport van, de az udvaron osztozni kell az 4ltalanos isko-
la gyermekeivel. Mivel nagy feliilet all rendelkezéstinkre, ezért megkeressiik azokat a teriile-

teket, ahol a gyermekek nem jatszanak és itt kialakitjuk a veteményeskertet, magasdgyast és

tovabbi otleteket fogalmazunk meg.

Erdsségek:

Kisvarsany- Az udvar tele van faval, amelyek nyaron nagy feliileten adnak arny€kot. A nagy

csoportlétszam lehetévé teszi kdzos program szervezésekor a feladatok kdnnyebb elosztasat.

Nagyvarsany- A 3 csoport meghitt, csaladias kdzegben szervezhet programot. Az 0j udvar
kialakitisdnél figyelembe vették, hogy a zold feliilet fontos és 6nt6z6 rendszer segitségével
fent is tudjak tartani azt.

Kozds erdsség: A két 6voda kiilonbozd adottsagai, kiilonbdzo lehetdségeket rejtenek maguk-
ba, ha ezeket megismerjiik, ¢s jol hasznaljuk ki, sokszini 6vodai lehetéségekkel és progra-
mokkal gazdagithatjuk a hozzank jaré gyermekek mindennapjait. Mindkét intézmény arra

térekszik, hogy kialakitsa sajat arculatat.

Célok:
+ a gyerekek €s a gyerekeken keresztiil a csaladok, dvodai dolgozok skoldgiai szemléle-

tének formalasa
» a Zold Ovoda kritériumrendszerének megismerése és beépitése a mindennapokba
« az él0 és élettelen kdrnyezet megismerése, a természeti ¢s trsadalmi kornyezethez 10-

z8d6 pozitiv szemlélet kialakitasa
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» sokszinii tevékenységeken keresztiil a felfedezés Sromének, kérnyezetiink szépségé-

nek és sokszinliségének megélése
« rendszeres tanulmanyi sétdk, kirandulasok szervezése, ehhez a személyi feltételek biz-
tositasa
+ ahelyi hagyomanyok megismerése, megszerettetésé, védelme
« kormyezettudatos nevelés, kornyezetbarat magatartas és szemlélet folyamatos alakitasa
» fenntarthatdsag szemléletében programok szervezése, lebonyolitisa

»  Zold 6vodai tartalmak ataddsa a sziiloknek és ezek megosztasa kiilonbdz6 forumokon

n_r

« partneri kapcsolatok apolasa, boviteése

Feladatok:
Az eddig megvalésultakra épitve, (ijabb Stleteket tartunk sziikségesnek megvalésitani a Zsld

Ovoda kritériumrendszerének segitségével.

» A ndvénygondozds a csoportokban mar megvalosul és mar néhany csoportban allat-
gondozas is z5ld utat kapott, de feladatunk, hogy minden épiiletben megjelenjen és a
gyermekek részt vegyenek az allatgondozasi tevékenységekben.

« A szelektiv hulladékgyijtés lehetdségének a megteremtésére toreksziink szelektiv szi-
getek kialakitdsdval minden épiiletben. A papirokat a csoportban Ujrahasznositjak, a
gyerekek alkothatnak az el6zbleg dsszegyiijtétt we papir gurigikkal, joghurtos dobo-
zokkal.

« Falitjsagokat helyeziink el az Oko hireknek, évszakhoz tartozé eseményeknek, ajanla-

soknak.

+ A komposztalids megvaldsitdsa minden épiiletben, ennek érdekében komposztaldkat
vasarolunk.

«  Bels6 és kiilsé tovabbképzéseken fogunk részt venni, kiilonbszé témakban.

« Az egyik f6 feladatunk a madarbarat kert kialakitdsa, amit a sziilék bevondsdval sze-
retnénk megvalésitani. Az dvoda egyik eldugott részében madarbarat kertet alakitunk
ki, amiben madarodut, madaretetét és itatot helyeziink el.

» Az 6voda z5ld feliiletét nivelve, szeretnénk a sziilék bevonasaval magasagyasokat ki-
helyezni, fliszerndvény kertet kialakitani, veteményest elkeriteni, ahol a gyermekek
tevékenykedhetnek, érzékszerveik altal ismerhetik meg az ott eliiltetett ndvényeket.
GA tevékenységek folyaman a gyermekeket megismertetjiik az egyszeriibb munkafo-
lyamatokkal.

+ Kerti szerszamokat vasarolunk a gyermekek részére.
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Epiiletenként id6jaras 4llomdsokat helyeziink ki, amin a gyermekek nyomon kdvethe-
tik az idGjaras elemeit, valtozasait.

Az Ujrahasznositds jegyében, szeretnénk minden csoportot megismertetni az Gjra papir
készités szépségével, chhez elkészitjitk az eszkdzoket, és atadjuk a meglévd ismerete-
inket.

Jatékkészitd délutant terveziink tartani, ahol az Gjrahasznositas a mottonk. Ijjrahaszno-
sithatd anyagokbol készitenénk jatékokat kdzésen.

Mezitldbas parkot terveziink késziteni a kollektiva €s a sziilok bevonasaval.

Figyeljiik a kérnyezeti tartalmi palyazatokat.

A viztakarékossdg jegyében szikség lenne viztakarékos csapokra, we tartdlyokra.

A gvermekek tapasztalatszerzéseit, tevékenységeiket jatékos formaban tervezzik és

szervezzik.

Zo1d Ovoda iitemterv

Folvamatosan megvaldsuld feladatok:

takarékoskodunk az energidkkal- viz takarékossag, drammal valo takarékossig

belsé és kiilsd kornyezetiink esztétikdjanak tisztasdganak megdrzése, fejlesztése

a kornyezeti neveléssel kapcsolatos informaciddramlas biztositasa a faliGjsag kihelye-
zésével

madarbarat kert kialakitdsa €s folytonos karbantartasa, megfigyelési lehetSségek ki-
alakitdsa.

“Fogadj drékbe egy fat” - csoportonként a kivalasztott fat megfigyelik évszakonként
és a ,,Fa Naplé”-ban rigzitik megfigyeléseiket (rajzok, arany kopések, mérések fonal-
lal, levelek stb.)

lehetbség szerint gilisztafarm kialakitdsa és megfigyelése

folyamatos névény ¢s allatgondozasi feladatok ellatdsa

komposztilas (talaj védelme)

csoportok papirgytijtése és Gjra felhasznaldsa

szelektiv hulladékgy(ijtés csoportonként
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marcius

Ovoda szint(i rendezvény, csoportok ujra-
hasznositas jegyében gondolkodnak ¢és

készitenek madaretetéket.

Viz vilagnapjara valé felkésziilés- innova-

tiv otletek

Id6pont Tartalom Feladatok
hely
[ oktober | A Z5ld Ovoda kritérium rendszerével valé | Keretdsszeg felhasznaldsa —
megismerkedés, éves tervek atbeszélése, | Eszkozok beszerzése.
Gtletelések.
Allatok viligmapja- oktober 4. Allatsimogaté megszervezése.
Allatsimogatés, csoport szintli megvaldsi- | Cikk frdsa a helyi djsagba és a
tasok. honlapra az eseményrdl
Komposztalds vilagnapja - oktober 10. Csoport szintli megvalositasok.
Nagyvarsanyon folyamatos kom-
posztalas.
november | Zold faligjsag kialakitasa épliletenként. A faligjsag aktualizdldsa havonta,
ez a csoportok feladata lesz, el6zo-
leges beosztds.
Feleldsdk: kornyezeti munkakd-
zOsség tagjai
Madar Karicsonyra valo felkésziilés, otle-
telés. Felkésziilés a Madarak karacsonya- | Otletelések, feladatok kiosztdsa.
nak megiinneplésére 6voda szinten. Eszkdzok beszerzeésének lehetdsé-
gei.
Sziilék bevonisa.
Fotozas
Ertékelés
| december | Madarkarcsony - december 7. Csoportok tajékoztatasa

Sziilék bevonasa
Eszkoziok beszerzése
Cikk irasa a helyi ujsagba, honlap-

ra

Megtervezni az eseményt, felada-

tokat leosztani, csoportok bevona-

saval eszkozok eldkészitése.
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Vizvizsgalatok

Kirandulas a Duna-partra

Kiallitas szervezése

Jatszonap szervezése

7Zild Ovoda kritérium rendszerének feliil-
vizsgalata, Zéld dvoda palyazat benyujta-

sa
Viz vilagnapja - marcius 22.
Ovod udvar szépités megtervezése, sziilok

bevonasaval.

Magasagyas készités sziildkkel.

feladatok kiosztasa, helyszin kiva- |
lasztasa, eszkdzok eldkészitése
sziilok tajékoztatdsa, dokumenta-

l4s, szervezési feladatok

Sziil6k tajékoztatdsa, bevondsa
Ovoda szintli esemény levezetése
SZK bevonasa a szervezésbe
Fotozas
Ertékelés
Szervezési feladatok  kiosztasa

alapanyagok beszerzése

feladatok kiosztasa a palyazattal

kapcsolatban

Sziilok tajékoztatdsa, szervezés:

S7ZK bevondsaval

aprilis

Fold vilagnapja- aprilis 22.

Ovoda udvarszepitd akcid megszervezése,
lebonyolitasa

Magasagyasok bevirdgoztatasa, vetemé-
nyeskert gondozasa.

.» Egygyermek, egy palanta” program

Madarkert kitakaritdsa, maddrodu elhelye-

Zése.
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programok megszervezése, foto-

Z4s,

sziil6k bevonasa, tdjékoztatisa

Otletelés

Szervezései feladatok kiosztasa

Ovoda szintli esemény




Sziilk bevondsa, nyilt program szervezé- | Lebonyolitas, fotdzés

s€

Fold napjara valé felkészillés, szanes
programok tervezése dllomasonként
Kiallitas szervezése

»A kdzds jaték orome”

Sziilék tajékoztatasa

feladatok leosztasa

majus

Madarak-fik napja el6késziiletei

Madarak fak napja - majus 10.

»Rajzolj arcot a fanak™

Fliszerndveény fal clokésziiletei, szervezé-

sei feladatok.

Fiiszernvény fal beiiltetése.

Munkakézosség munkajanak értékelése.

l

Otletelés, uj dtletek feltarasa

Otletek megvaldsitasa, fotézas

Alapanyagok beszerzése. Flszer-
nbévények megvetele, sziilék be-
vonasa az Gtletelésbe és a beszer-

zésbe

Né&vények eliiltetése a gyerekekkel

Beszamold készitése.

A kérvezet védelmének. megdvasanak szokasalakitasa:

A viselkedésmintak, attitlidok elsajatitasa kizvetlen tapasztalatok Utjan térténik — modellko-

vetéssel: clleséssel, megfigyeléssel, utanzdssal. Fontos a személyes példamutatas. A tanuldsi

folyamatban meghatarozd, hogy a gyermekek jol érezz¢k magukat, melyet az €letkori sajatos-

sagaik biztositanak szamukra: A kivincsisdg, az érdeklBdés, a motivaltsdg, a bizalom, a jo-

kedv, a humor, az érzékeik hasznalata, a cselekedtetés, a talalgatas lehetdsége, a tévedés sza-

badsaga, a felfedezés, a megtalalas, az alkotas, az egylittmikSdés és a jaték Srome.

F6 célunk, hogy a gverekek harménidban éljenek a kdrnyezetitkkel, és fontosnak tartsék an-

nak megovasat, ezért kirandulasokat szerveziink, kertszépité napokat a sziilokkel, csalados

kiranduldsokat, papirgyiijtést, kiallitdisokon vesziink részt, gydégyndvény-kiskertet, valamint

veteményes-kertet alakitottunk ki, komposztalunk, részt vesziink a madarvédelemben. Evek

6ta takarékoskodunk a vizzel. Gazdag, jatékos programokat szerveziink a Z61d jeles napokra.
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“A mi felelésségiink minden téliink telhetét megtenni azért, hogy egy olyan bolygén éljiink,

amely nemcsak nekiink, hanem minden foldi életnek otthont ad.”
David Attenborough
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DUNAVARSANYI OVODA-

BOLCSODE
BELSO ELLENORZESI (ONERTEKELE-
SI) MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERVE

2022 /2023 —as nevelési évre

KESZITETTE: CS l’ige OS ERIKA
MUNKAKOZOSSEG VEZETO
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1. A Belsé Ellenorzési (Onértékelési) Munkakozosség tagjai:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

Kazatsay Szilvia — intézmény vezetd

Csiirgs Erika — dvodapedagdgus, munkakdzisség vezetd
Halma Edina ~ vezeté helyettes, team tag

Szlics Zoltanné — vezetd helyettes, team tag

Keresztesi Karolyné — 6vodapedagdgus, team tag
Valasikné Horvath Eva — 6vodapedagégus, team tag
Duré Zsuzsanna — 6vodapedagogus, team tag

Szekeres Katalin — 6vodapedagégus, team tag

Agardi Marta— évodapedagdgus, team tag

2. A munkakézisség tevékenységét meghatarozo torvények, jogszabalyok, dokumentu-

mok:

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.);

229/2012.(VIIL.28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrol sz016 torvény végrehaj-
tasarol;

2011. évi CXXIV térvény a nemzeti kéznevelési térvényrdl szolé 2011. évi CXC. tor-
vény modositasarol;

20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatardl;

32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésé-

nek irdnyelve;

326/2013. (VIIIL. 30.) Korméanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a

kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvény kdznevelési intézmé-

nyekben torténd végrehajtasarol;
a Dunavarsanyi Ovoda - Boles6de” Bobita” Z5lditd és Egészségneveld Ovodai Peda-

gogiai Programja.
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3. Célok, feladatok:

Az értékelések alapjat képezo elvardsokat (pedagdgusra, intézményvezetbre, és intézményre)

egységesen alkotjuk meg.
Az onértékelésben ugyanazok az elvarasok fogalmazdédnak meg, mint a tanfeliigyeleti ellen-

Orzés esetén.

Az intézményi atfogd onértékelés része a pedagdgus, a vezetd és az intézmény dnértékelése.

Ezek alapjén fejlesziési feladatokat intézkedési tervben régzitjiik. Az ellenGrzések célja és

gyakorisaga a munkaterv részeként talalhaté meg.

A munkaterv az intézmény kiildetésével, és az Intézményi dokumentaciokban lefektetett cé-

lokkal, feladatokkal 6sszhangban fogalmazza meg a 2022-2023-as tanév minéségiiggyel kap-

csolatos feladatait.

A feladatokat a havi rendszerességgel miikddé BECS team iranyitja.

4. A 2022-2023-as tanév 6 céljai:

» A mingsitési és tanfeliigyeleti eljarasok sikeres lebonyolitisa
» Pozitiv eredményességi mutatdk abszolvalasa
» Uj szakmai munkakozdsségek szinvonalas miikodése

Szakmai munkakézdsségek:

- Egészséges Kornyezet ,,Uton a Z5ld Ovoda felé”
- Belsé Ellenérzési (Onértékelési) Munkakézosség.

= A nevelést segitd munkatarsak hatékonysaganak novelése (6nértékelési rendszer)

5. A 2022-2023-as tanév kiemelt feladatai:

Felkésziilés a tanfeliigyeleti szakmai ellendrzésckre és a pedagdgusok elémeneteli rend-
szerének alapjat képez6 mindsitési rendszer lebonyolitasara.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott elvarasoknak és a testii-
let altal Gsszeallitott helyi pedagdgiai programban leirt intézményi céloknak vald megfe-
lelés, valamint médszertani kultiirank tovabbi fejlesztése.

Belsd ellen6rzési rendszeriink, valamint az egységes keretrendszer kiépitése, amely a
hatékonysdg névelését szolgalja, segiti a pedagdgiai munka folyamatos fejlesztését.

Pedagdgiai folyamatok gyakorlati ellenérzése
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Az éves munkaterv koherencidja a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozdsség tervei-
vel. (tervezés) - A nevelési év végi beszamold megallapitdsai alapjan realizdl6dik a kévetkezd
nevelési év tervezése (megvaldsitis) - A pedagégiai programnak, mérési eredményeknek

megfelelden torténik a konklazid levonasa. (értékelés)

A szakmai munkakézdsségek szinvonalas miikddésének a segitése, intézményi értékrend ala-
kitasa. Onéllé munkaterv szerint dolgoznak, mely elkészitését konzultacié elézi meg. (intéz-
meényvezetd, munkakdzdsség vezetdk). Munkaterviiket az intézményi célok figyelembe véte-
1ével hatdrozzak meg.

» A szakmai munkankat segit§ szakemberekkel valé folyamatos konzulticié

» Kiilsé és belsé kapcsolatok apolasa, eredményes munkdra valo térekvés

Kiilsé kapcsolatok apoldsa: iskola, Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat,

[

Szakszolgélat, védéndi halozat

6. A Belsé Ellendrzési (Onértékelési) Munkakézisség mikodése:
A BECS munkajat a mindenkori hatilyos jogszabalyok, dokumentumok, illetve a belsé miné-
ségi célok és feladatok hatarozzak meg.
Konzultacio a vezetdségi tagokkal, szakmai munkacsoportok vezetdivel.
A BECS csoport feladata, hogy kézremiksdik:
* az intézmeényi elvards-rendszer meghatarozasaban;
+ az adatgyljtéshez sziikséges kérdések, interjuk Ssszeillitasdban,;
* az éves terv €s az Otéves program elkészitésében;
+ az aktudlisan érintett kollégdk tijékoztatasaban;
+ az ¢rtékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztisiban; a szakmai

munkacsoportok koordindlasaban;
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7. Az dnértékelési csoport tagjainak feladatai:

* Dokumentumelemzés (beszoktatisi és nevelési tervek, fejlédési napld, tematikus tervek,
tevékenységi vazlatok). Az eredményeket rogziteni kell az OH 4ltal tAmogatott informa-
tikai feliiletre.

* Csoportlatogatas az érintett pedagogusndl (A csoportlatogatds az adatgyiijtés egyik leg-
fontosabb teriilete, ezért kiemelt figyelmet kovetel az Snértékelési csoport tagjaitél.) Az
eredményeket rogziteni kell az OH altal timogatott informatikai feliiletre.

» Interjok: (id6tartam: max. 20 perc, eredményérdl rovid feljegyzést kell késziteni, tapasz-
talatait az OH altal tAmogatott informatikai feliiletre kell feltslteni . (Interj(i az érintett
kollégéval, vezet6i interju a kolléga munkajarol)

» Kérdbivek

o Vezetdi kérdbiv

o Onértékelési kérdsiv: 1 db

o Munkatarst kérdéiv: csoportonként 1 db + 1 db

o Sziiloi kérd6iv: reprezentativ
A kérdéives felmérésbe bevontak kirét a BECS munkacsoport hatarozza meg az érintett kol-
légaval vald egyeztetés utan.
A kérddiv kit6ltésének intervalluma 1 hét. A valaszadas elfogadhaté, ha a kérdbivek 50% + [

visszaérkezik. ( Amennyiben papir alapon végezziik a felmérést, abban az esetben az eredmé-

nyeket rgzitjilk az informatikai feliileten.)

8. Az dnértékelésre kijeldlt pedagogusok kivilasztisinak elvei:
Jogszabélyi hattér alapjan a tantestiilet felének értékelését minden tanévben el kell végezni.
Az adott tanévben kijelslt kollégak kore:

- akiknél tanfeliigyeleti ellenérzés varhatd

- akiknek a mingsitése varhat

- vezetd, ha munkajanak 2. vagy 4. évében van.

- fennmaradé helyekre a vezetd jelsl ki kollégakat,
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2022/2023-as nevelési év Onértékelési Terve

Sorszim Pedagdgus neve Onértékelés ideje | Résztvevok Felelds

1. Latinovics Eszter folyamatos Kazatsay Szilvia | Csiirds Erika
Cslirss Erika

Sziics Zoltanné

2. . Kazatsay Szilvia folyamatos Keresztesi ~ Ka- | Csiirss Erika
rolyné
Halma Edina

Sziics Zoltanné

3. Kakuk Marianna folyamatos Kazatsay Szilvia | Csiirds Erika

Szlics Zoltanné
Keresztesi Ka-

rolyné

4, | Szekeres Katalin folyamatos . Kazatsay Szilvia | Cslirds Erika
Duré Zsuzsanna
| Valasikné Horvith

Eva

5. Cslirs Erika folyamatos Kazatsay Szilvia | Csiiros Erika
Szekeres Katalin

Agardi Marta

9.A 2022-2023. nevelési év feladata a gyermeki elégedettségmérés attekintése, feliilvizsgalata
és mddositasa. Sziikség esetén teljes kiépitése és a mérdeszkiz teljes megijitasa, melyet a

BECS munkakézosség tagjai készitenek el.
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2898 /4042,

Dunavarsinyi Ovoda-Bolcséde Weores Sandor Ovodéja

Dunavarsany, Arpéd vica 14.

KOZALKALMAZOTTI TANACS EVES TERVE

202272023,

A Kozalkalmazotti Tandcs a munkaltatoval 16riénd (argyaliskor az intézménnyel

kozalkalmazott jogviszonyban 4ll6 dsszes dolgozét képviseli, 2 dolgozok részvételi jogat

testesiti meg.

Kiemelt feladatok a 2022/2023-as nevelési évben:

Amennyiben sziikséges minden év elején, a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleléen
aktualizdljuk a Kozalkalmazotti Szabdlyzatot, figyelembe véve a munkavéllalok
javaslatait és érdekeit, majd beterjesziésre keril a munkaltato felé,

A kiegyensilyozott munkahelyr légkér biztositdsa érdekében, a jogok és

kitelezetiséeek dsszhangjanak megteremtese.
A kozalkalmazottak munkakorilményeinek és anyapi helyzewdnek javitdsdhoz
szikséges anyag lehetbségek feluirisa és a céloknak legjobban megfeleld

felhasznalasuk segitése.
A Webdtes Sandor Ovoda és Boleséde kozalkalmazottai szamara tervezett

rendezvények lebonyolitasa:

2022. Kardcsonyi vacsora,
Nyugdijas bicsiztaté.
Bébita-dij,

Hiség-dij

Jubileumi dij

Dunavarsany, 2022, szeptember 1.

Kézalkalmazotti Tansics elndke
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3. sz. melléklet

Gyermekvédelem

Eves terv
a 2022/23-es nevelési évre

1. épitlet 2. épfilet Nagyvarsinyi épilet
Csipet csapat ¢soport Micimacko csoport Mékus esoport
Tulipén csoport Csiga-biga csoport Siini csoport

Katica csoport Pillangd csoport Maci csoport

K.6pé Mané ¢soport Torp.csopart

Nyuszi csoport MNapsugér csoport

Cica csoport

A megépiilt Tilndérorszag bblcsddével, 4 bolcsbdei csoporttal gyarapodott intézménytink.

Az idei neveldsi évet az Gvodit 1 tiszta kis csoporttal kezdtik meg, (Napsugar csoport)
illetve, a meglévd vegyes csoportokhoz keriiltek az Gj gyermekek.

A beszokiatasi idBszakban kdléndsen nagy figyelmet forditunk a gyermekek lelki
egyensiilyéra, hogy a lehetd legzikkend-mentesebben kezdhessék meg Gvodai éveiket.

Az tGjonnan érkezd gyermekek adatait, sziilei clérhetségeit az év elején egyeztetiilk,
ellendrizziik, hogy szikség esetén mihamarabb értestieni tudjuk a hozzitartozdkat.

A Covid 19 jarvény alatf bevezetett szabdlyok egy részét tovdbbra fenntartjuk, ezzel védve
a gyerekek és dolgozoink egészségét.
> A gyermekek egészsépligyi védelme érdekében a beszoktatiskor egy gyermekkel egy
felnbtt kisérd tartézkodhat a csoportszobdban.
» A maszk hasznalatét az aktudlis jirvinytgyi intézkedésekhez igazitjuk.
» A gyermek mosddba csak egeszségligyi kiskdnyvvel rendelkezé Gvodai dolgozd 1éphet
be.

A nevelési &v elcjén az intézményben felmérjiik az &ikezdsi tAmogatésban részesilld, illetve
étel érzékeny gyermekek létszimat. Az utobbiaknak kérvény alapjn kilén étrendet
biztositunk, melyet az Svodit ellitd konyha biztosit.

A mulasztasi napléban, a segitség nyijts céljabol, koddal jeloljiik a nagy csalédos, csonka
csalados, hitranyos helyzetl, halmozottan hétranyos belyzetli csalddokat.

Felmérjilk a tdmogatisra szorulé csalddok, gyermekek Iéiszamat, és ha szilkséges,
intézkedéseket biztositjuk résziikre.

Az intézmény a gyermekeket tovAbbra is csak annak a sziilének és hozzatartozonak adhatia
ki, aki az erre a kidllitott irdses nyilatkozatban szerepel. Kiilonds figyelmet forditva azokra a
csaladokra, ahol a sziildk nem kdzdsen nevelik a gyermeket.

Szilkség esetén @ jirvinyiigyi imézkedéseket betartva csaladlitogatist végzlnk.

Az év folyamén folyamatos a kapesolattartis az &vodapedagégusokkal, a véddnokkel, az
{izemorvossal, az 6voda gyermekorvosival, a fejlesztd pedagbgusokkal, a pszichologussal és a
Gyemmekjoléti Szolgdlat punkatérsaival.

A sziildket nevelési év alatt sziildi értekezlet és fogadddra keretében tajékoztatjuk az
Svodéval és a gyermekkel kapcsolatos informaciokrd!, valtozasckeol, programokrél.
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Tovibbea is nagy figyelmet forditunk a gyermekeket kdrilvevh targyak, eszkozik
allapotara. Az év folyamén folyamatosak a karbantartisi munkdk.

Az év folyamin a gyermekeknek kiilonbdzd programokat szerveziink, melyeket a
munkakdziisségekben résztvevd  kollégak terveznck és valdsitanak meg Fzeket 8
rendezvényeket a hagyoményokhoz, szokésainkhoz, évszakokhoz és {innepekhez kithetben
alakitjuk ki. Minden csoport spnalldan szervezi a csoportkirdndulasat, melyet vagy
hozzitartozdi kisésbvel, vagy ssak elegendd Jétszémi pedagbgussal biztositunk

A vavelési év folyamén az &vodapedagdgusoktdl érkezd bejelentéseket tovabbitom az
évodavezetd s Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsai felé, majd a szilkséges intézkedésekrol

tajékoztatom a kollégaleat,

o 2003, januir 31-g elkészitem és leadom a 2022-es év beszAmoldjit, amely
tartalmazza a jelzések szémit és kategoridjat. -
e 2023. jiniusiban elkészitem a 2022/23-es nevelési év évértékelbjeét.

Dunavarsény, 2022, 09. 28,

-~

[ -4..-,?.‘_. a4 tasammeL sy

Nagy Péterné
Gyermekvédelmi felelds

L
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4, sz. melléklet

Wedbres $dndor dvoda

2336 Dunavarsdny, Arpdd utca 14.
Xovécsné Pelenke Agnes

Tel: 06-20-266-4652

E-mail: vedono @dunavatsany hu

2022/2023-as dvodai tanév véd8ndl ellitasa

Ovodal fogadoora helye &s Ideje: 2336 Dunavarsdny, Habitat u, 22-24. (veddndt tanadcsado)
1d&pont: pintek 9:00-10:00 briig.

A tanév sordn hirom alkalommal kitelerd a negyedéves tsztasagi viesgdlat, melynek sordn a
tejtetvesség ellendirzése tirténik minden gyermeknél.

Ezek az idSpontok:
¢ szeptember
*  janudr
« dprilis

A pontos datum elfre egyertetésre kariil,

A tandv elején a sziildk irdsos tajékoztatsst kapnak a vizsgalatrdl és 2 Tejtetveségrdl,

A tandy soran kiszlrt gyerekek szillei irdsos tijékoziatst kapnak arrél, hogy 8 gyermekilkmek
fejtetvességet észieltem és arrdl, hogy mik a teenddk a fejtetvesség esetén. Kezelési és megelbadsi
mddok.

& syiilfinek irschan kell nyilatkoznia, hogy a tijékoztatst meghapta és a kezelést eifogadta.

A slkeres kezelést kiveten vaddndl vagy orvos) igazoléssal mehetnek 1jra kézdsségbe a gyerekek.
Tovibbi tisztasagi s2irésre, akkor kerill sor, ha 22 dvodapedagdgusal, illetve » szilsk jelzik az
esetioges fertSzgs gyanujét

Dunavarsény, 2022.09.28.
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Wedbres Séndor dvoda

23936 Dunavarsdny, Arpéd utca 14,
Sarkéizi Déra

Tel: 06-20-437-20-77

E-mail; vedonoS@dunavarsany. hu

2022/2023-as dvodai tanév véddndl ellitdsa

Gvodal fogadddra: 2336 Dunavarsdny, Habitar urca 22-24. (véddndl tandcsadd)
dSpont: péntek 9:00-10:00

Atanév sordn harom alkalommal kételezd a negyedéves tisztasdgi vizsgdlat, melynek sordna
fejtetvesség eliendrzése térténik minden gyermeknél,
Ezak az ldépontok:
«  szeptember
s Janudr
e aprihs
A pontos détum eldtte kerd egyentetésre.

A tangv elején a s2015k frasos t3|ékortatdst kapnak a vizsgdlated! és a fejtetvességrdl,

A tanév sordn Kiszlirt gyerekek s2dlel (risos tjékortatit kapnak arrdl, hogy a gyermekiiknek
feltetvességet észleitem és arrdl, hogy mik a teenddk a fejtetvassig ecetén. Kezaldsl 4 megaldzos
mddok.

A szuldnek Irésban kell nyifatkoznia, hogy a tjékortatst megkapta s a kezelést elfogadta,

A gikeres kezeldst kaveten vadSndl vagy orvosi igazoldssal mehetnek djra kbzbsségba a gyerekek.
Tovébbi tisrtasdgt srdrdsre, akkor keriil sor, ha a2 dvodapedagdgusok, llletve a sziilBk Jelezrak.

Epészsépnevelds, egdszségheren, sz0I6l ertekerlaten vald részvitel igény szerint, elfire egyetetés
alapjan.

Dunavarsdny,2022.09.28.
- V . i? ) N
Ovodavezats v o :“ Védand
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-
Dunavarsfiny Viros Onkorményratinak
Védéndi Szolgilata
1L, szémii védSndi kbrzet

5% 2336 Dunavarsany, Petofi lakételep 4.
® 20 266 4332
e-mail: vedono3@dunavarsany.hu
Fonyoné Téth Cecilia

Wedres Sandor Ovoda

Nagyvarsdnyi telephely

2336 Dunavarsdny, Bartok Béla utca 25.

Ovoda -egészségiigyi munkaterv

2022/2023 tanév

Ovodat ellitd orvos: Dr. Kardasi judit

Mellékiet: gyakorlati itmutats az iskola-egészségligyi Szolgdlat miikddésérdl jarvanyligyl
készenlét idfszakdban
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Dunavarsiny Viros Onkorményzatinak
Véddndl Szolgilata
HI. szémi védénéi kiirzet

5< 2336 Dunavarsany, Petdfi lakotelep 4.
" 20 266 4332
e-mail: vedono3@dunavarsany.hu
Fonyané Toth Cecilia
Az Gvodai tanév rendje:
Szeptember:
-az 6vodai munkatery meghbeszélése
-Gvodai névsor elkészitése
-sziil5i thjékoztatbk megirasa, egészségiigyi adatlapok kiosztdsa
-fokozott gondozdsi névsor elkészitése
-elsdsegélydoboz ellentirzése, hidnyok pdtlésa
-csoportlitogatis
tisztasdgi vizsgilat
-részvétel a csalddi napon
Oktbber:
-foghszati sziirdvizsgalat megszervezése
-tablo készitése a fogdszati szlirés fontossigdro]
-jelentés a tisztasdgi vizsgalatrol

-~csoportiftogatis

November:
-csoportlatogatas

-a beiskolazanddk listdjanak Hsszesllitisa, egyeztetés az dvondkkel
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Duravarsiny Viros Onkorminyzatinak
Védéndl Szolgilata
NI széimi véddndi kdrzet
2 2336 Dunavarsany, Petdfi lakételep 4.
® 20 266 4332
e-mail: vedono3@dunavarsany.hu
Fonydné Toth Cecilia

December:
-csopottldtopatis

-egészségnevelési tablé készitése

-a fejlesztést kapé gyermekek listijanak Gsszeallitdsa ,-egyeztetés az ovonbkkel
Japusr:

-csoportlitogatés

-egészségnevelési tablo készitése

-tisztasdgi vizsgilat

-névsor egyezielss

Februir:

~csopartldtogatds

-egészaégnevelési tabld készitése

- jelentés készitése a tisztasdgl vizsgdlatrol
-elsBsegély felszerelés ellenérzése, hidnyok pétlisa
Mireius:

-csoportlatogatas

-egészségmevelési tabld készitése

Aprilis:

-csoportlitogatés

-egészségnevelssi tablo készitése

-tisziaségi vizsgilat
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Dunavarsany Viros Onkorményzatinak
Védbnéi Szolgilata
IIL. szimii védonbi kiirzet

Majus:

~csoporilatogatas

4 2336 Dunavarsany, Petéfi lakételep 4.
R 20 266 4332
e-mail: vedeno3@dunavarsany.im
Fonydné Toth Cecilia

~egészségnevelési tahlo készitése

- jelentés készitése a tisztasdgi vizegilatrd]

Jnius;

-az intézményvezettt t4jékoztatom a 3. életévét betdltdt, de dvodiba be nem iratott
gyermekekrbl,kozos latogatas ezen csaladokndl

Egészségnevelés, egészséghéten, sziildi értekezlaten vald részvéte] igény szerint eldzetes
egyeztetés alapjan torténik.

Dunavarsdny, 2022, szeptember 6.
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Szigetszentmiklis
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

S
i et

FTRR i Euerineaths ]
B Al i
iV ' 5{ Al e e

2310 Szigetszentmiklds, Losonczin. 9. 7 = ~
Telephely: 2310 Szigetszentmiklés, Gydri it 21.

B Teleton 16 (14)443-367
. Fan 36 134) 343367

o E-mail- gasksngetizonieibloga epmilson), sesrin fskelafszor

gmail.gan

A Szigetszentmiklés Csalid - és Gyermekjoléti Kézpont (Cim: 2310 Szigetszentmiklos,
Losonczi u. 9.) és a Dunavarsany Wedres Sandor Ovoda (Cim: 2336 Dunavarsany. Arpad u,
14.} altal kotétt Egyiittmitkodési Megallapodas 1, szdimi meléldete 2022. szeptember 1.

papjatdl az alabbiak szerint médosul:

Az dvodai szocidlis seyitd tevékenységet vépzd szakember:
Belék Filoména

Elérhetéséise:

+3620404515

+3624443367

szszntiskolaiszoomunkalgnail.com

csskszipetszentmiklos@ zmail.com

Upyeleti ideje:
Minden hénap utolsé keddjén 13.00 és14,00 ora kizdtt a Dunavarsany, Bartok Béla u.
25. szdm alatti telephelyen, a honap tdbbi keddjén a székhelyintézményben, ugyanebben

az idiitartamban.

A szolgaltatas keretein bellll nydjtott tevékenységek:

s Egvéni smten. konflikluskezelds: segitd beszélgetés ey aktudlis problémaban.

elakaddsban; krizisintervencié (beavatkozds, segitségnwijtds krizishelyzetben):

tandcsadds: informécionyijtas az elérheld szocidlis szolgdltatisokrdl, lgyiniézés

segitése;

Csoportos scinten; prevencids foglalkozasok szervezése; szocidlis készségek,

kommunikaci6 fejlesztése csoportos formiban: szlildcsoportok szervezése.

Ko=Gsségi szinten: részvétel az ovodal rendezvénveken. szildi és neveldtestiiletd

értckezleten;

A szocialis sepitd kapesolattartoja a Kiiznevelési imézmény részérol
s Kazatsay Szilvia intézményvezett

A pvermekvédelmi feladatokat ellatja:
s Nagy Pélerné

A szocidlis segitdé és a pyermekvédelmi feladatokat ellitd személy cpylitmitkddik az
Egyiittmiikadési megallapodas 4. pontjaban foglaltak szerint.
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5. sz. meliéklet

Szigetszentmiklds

Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Ovodai és Iskolai Szocialis Munka Csoport

2310 Szigetszentmiklos, Losonczi u. 9.

Levelezési cim: 2310 Szigetszentmiklés, Gyéri Gt 21.

B Telefon: 36 (24) 443-367
Fax:36 (24) 443-367

54 E-mail: szmcsaladsegitini cssk.szszm hy, szszm.iskolaiszocmunkaia gmail.com

SZOLGALTATASI TERV

2022/23-as tanév

Kéznevelési intézmény fenn-

tartdja:

Dunavarsany Viros Onkormanyzat

| 2336 Dunavarsany, Kossuth L. u. 18.

Koznevelési intézmény meg-

nevezése, cime:

Dunavarsanyi Ovoda-Bélcséde

2336 Dunavarsany, Arpad u. 14

Szolgaltatast biztosité intéz-

mény megnevezése:

Szigetszentmiklds Csalad és Gyermekjo6léti Kozpont
Székhely: 2310 Szigetszentmiklos, Losonczi utca 9.
Telephely: 2310 Szigetszentmikl6s, Gyari Ut 21.

Szolgaltatast biztosito

ovodai és iskolai segité neve:

Belak Filoména

Szolgaltatast biztosito
6vodai és iskolai szocialis segi-

to elérhetosége:

telefon; +36 20 404 5155

e-mail: belak.filomena@cssk.szszm.hu

Szolgaltatas

idokeretei:

tigyfélfogadds | minden héten kedden

rendszeressége: | a honap utolsé keddjén a Dunavarsany, Bartok
Béla utca 25. szam alatti telephelyen

igyfélfogadas 1 6ra

id6tartama:

Ugyfélfogadas | 13,00-14,00 éra

kezdete és vége:
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Az intézmény jellemzé6i:

A véros 2022, nyaran tadott uj béles8déje is az 6voda vezetdjének irdnyitisa ald kerilt, igy az
intézmény neve Wedres Sandor Ovodérél Dunavarsdnyi Ovoda-Bolesidére valtozott, a szolgélta-
tast azonban tovébbra is a koznevelési intézményrészben, az dvodaban tudjuk biztositani.

Az intézmény jelenleg hdrom épiiletben miikodik, Ssszesen 14 gyermekesoporttal és 393 gyer-
mekkel. Az Arpad utca 14. szdm alatti székhely intézményben 2 épiiletben Gsszesen 11 csoport-
szobéval, a Bartok Béla utca 25. szdm alatti telephelyen pedig egy épiiletben 3 csoportszobaval
varja a gyermekeket. A székhely intézmény 2020-ban boviilt j évodai résszel, benne két csoport-
szobdval és egy tornaszobaval.

Az dvodapedagégusok munkajat 1 £8 dvodatitkar, 1 f6 adminisztrator, 5 {6 pedagdgiai asszisztens,
1 6 gyégypedagogus, 14 £6 pedagdgiai munkat segitd dajka és 3 f6 konyhai dolgozd segiti. Az
intézményben van gyermekvédelmi felelds, akinek feladata a gyermekvédelmi munka Gsszefoga-
sa, a jelzési kotelezettség betartasanak figyelemmel kisérése, valamint szoros kapcsolatot tart az
évodapedagogusokkal, a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalattal, valamint egyiittmiikddik az 6vodai
szocialis segitGvel.

Az 4voda integralé intézmény, a sajatos nevelési igényil gyermekeknél is a nevelés altaldnos cél-
kitlizéseinek megvalésitasara torekszik. A Szakértéi Bizottsag éltal megéllapitottak szerint befo-

gadja a beszédfogyatékos és egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd, a t&bbi gyermekkel egyiitt,

integraltan nevelhetd gyermekeket.

A szolgaltatas tartalma:
Az eddigi tapasztalatok alapjan a gyermekek kozott legnagyobb arényban felmeriild problémadk: a

kitl6nél6 sziilsk konfliktusos kapcsolatinak negativ hatdsa a gyermekre, a csaladon beliili mitkd-

dési problémdk, gyermek viselkedési és beilleszkedési zavara, valamint sziil6 és pedagdgus kozot-

ti konfliktus.

¢ Nevel6testiilet munkéjanak tAmogatasa:
o Egyéni tanicsadas, konzultacié dvodapedagégusok részére magatartdsi problémak,

krizishelyzet, veszélyeztetetiség gyanlja, egyéb szolgaltatisba torténd delegdlas

sziikségessége esetén.

o Kdozvetités a sziildk és a pedagbgus / az intézmény kozétt kialakulé konfliktus fel-

cldasa érdekében,
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o Részvétel sziil6i értekezleteken, fogadéorakon, nevelGtestiileti értekezleteken igény

szerint,

o Kidgést megel6zé, stresszkezeld, csapatépitd tréning az dvoda dolgozoi részere.

e Sziilok részére nyujtandd szolgaltatasok:
o Egyéni tanicsadds, segité beszélgetés.
o Informaciénytjias elérhet$ szocidlis szolgaltatasokrol, ellatasokrol.
o Ugyintézésben vald segitségnytijtas.
o Részvétel sziil6i értekezleten igény szerint.

o Bizonyos problémaékra fokuszalé sziildcsoportok megszervezése, vezetése.

¢ A gyermekvédelmi jelzrendszer milkddésének tdmogatdsa a veszélyeztetettség korai ki-

sziirése, az okaihoz vezetd okok feltirasa és a sziikséges intézkedések kezdeményezése ér-

dekében.

e Kozosségi tevékenység keretében részvétel az 6voda rendezvényeinek szervezésében és
Iebonyolitisaban igény szerint. Ovoda szinti rendezvények: adventi kézmiives délutan és
vasar, adventi gyertyagytijtas, télblcsiztatd, gyermeknap, csaladi nap, Sziporka Tarsulat

mese eléaddsa, egészség-hét (tavaszi, 6szi), Wetres Sandor emléknap, magyar népmese

napja.

Szigetszentmiklos, 2022. oktober ...

Kerekes Lasz1 ) Kazatsay Szilvia
Intézményvezetd Intézmeényvezetd
Szigetszentmiklés Csalad-és Gyer- Dunavarsany Ovoda-Bélcséde

mekjoléti Kozpont
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PEST MEGYE!
KORMANYHIVATAL
SZIGETSZENTMIKLOSE JARASI HIVATAL

Dgyiratszam: PE-15/NEQ/5291-4/2022

(lgyintézs: Kisszéketyi Tiborné intézmeényekben - mbdositas
Telefon: 06-24/887-802
Hiv szam-
— Mebéklet:
Ez a levél kiziirélag elektronikusan keriil
mugkidldésre

Szigetszentmikldsi és Rackevel Jarasi hivatal teritletén miikidd kéiznevelésl intézmények
Veretdi részére

Székhelyén

Tisztelt Igazgaté Asszony/Ur! )
Tisztalt Intézményvezets AsszonyiUrl

A Nemzeti Népegészsiagagyi Kozpont (tovabbiakban: NNK) 51473-1/2022/)IF iktatdszamy, valamint
2 Budapest Févaros Korményhivatala Népegészségligyl Féoszialy BP/PNEF-JRH/T811-2/2022
iktatdszamu ,Eljdrasrend alkalmazédsa a kboznevelés! intézményekben” targyd level levelére hivatkozva
az alabbiakrd! tdjékoztatom:

Mint On eiat Is ismert a Hivatalos Ertesith 2022.évi 17. szamaban, 2022.04.07-én megjelent, a SARS-
CoV-2 okozia fertdzések eselén kdvetendd jarvanylgyi szabalyokat tartaimazd Eljidrasrend vaa
&rvényben. A jelenlegi jarvanylgyl helyzetben az ECOC ajénlasadl, illetve szamos eurdpai orszag aléal
beverzetett intézkedések tapaszialata alapjan az Efjarasrend feldlvizegatata indokol, mely folyamattan

van.

A fentiekben foglaltak alapjn az Eijarésrend 3.1.1. ponija az aldbbiak szerint médosul.
1.1 Kozneveldsi_szakképzési intézmény aselén kbvetondd ifirds

A COVID-19 ferfézds bejelentését a 2.1 pontnak megfelelden a héziervosMezaldorvos/ehald orvos
teszi meyg az OSZIR Fertdz0betey jelentd alrendszerdbe Ovoda eselébien rendkivili szinetel indokoft
eselben az Oktatdsi Hivatal rendefheti el hatdrozoft iddre, a Beldgyminisztérium Kdznevelési

Allamtitkirsag kezdeményezésére,

lgazolt COVID-19 fertézés eseién a feriozoitel szoros kepcsofatba kerol, COVID-12 fertizésre
gyanis tinefeket nem mutatd személy latogathatie - akar dolgozdkéni, akdr ovodasként,
tanulcként — a kbznevelési intézményt Az igazoft COVID-T9 fertbzoitel toriént szoros kontaklus
(potencidlis exporicio} idBpontjatdl szamilolt § napig hétoles a széjat és az orrot eitakard maszhot
viselni. Amennyiben & kontakt személyné! COVID-15 fertézésre gyands tinetek jefentheznek, skikor
sz Eligrasrend 2. pontje szednli intézkedések meglétele szikséges fantigén gyorsteszt vagy PCR

vizsgédlatl, efkiidnités),

Népegészsiyligyi Osztily
2310 Szipetsrentmiiids, Apar Vimos u. 1.
Teleton: {24) 887-440;(24) 887-500
E-msil: nepegesrsagugy. sxigetarantmikiosfpast gov.hu
Web: ¥ It nvh huh

KRIC:B02271764
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A fenti elSirdsok alkalmazanddk jelen tevel kézhezvatelekor folyamatban levd jarvanylgyi
megfigyelések soran is.

A fentiekben foglaitaknak megfeleilien a kaznevelési intézményben dolgozok, oda jard szemdiyek
esetén is a gyanus thnetek jelentkezésekor el kell végezni a laboratoriumi vizsgalatot {antigén
gyorsteszt vagy PCR vizsgdlai) és az igazoitan COVID-19 fertdzatt személy OSZIR bejelentése, 7
napos elkuldnitése szikséges Az shkuldmics idbtartama lersvidithetd, amennyiben a COVID-18
ferttzolt az elkiionités 4. napjan ldztalan, [égati tinetei megszantel, akkor a thnetek kezdetaidi
szamitott 5. napon antigén gyorstesztet végeziethet, 4z anpak negatly eredménye esetén az
etkiiisniiés feloldhatd.

Mindezek alapjan a 5zoras kontaktokra vonatkozd intézkedéseket nem 2z intézmény, hanem a
népegészségigyi feladatkdrben eljard keriletifjarasi hivatal hozhat, de fontos, hogy az intézmény
megfeleld tdjékoztatast adjen a sz(iiknek, pedagogusoknak, aml seglti a hatosag munkéjatis.

Kérok lgazgats Asszonyt/Urat, Intézményvezetd Asszonyt/Urat, hogy a tovabbiskban a fentiekben
foglaltak szerint sziveskedjenek efjarni.

Segitt egylttmiikadésst eldre is kiszanjik

Szigetszentmikios, 2022. szeptember 13.

Tiszielette!:
~ Korn
& » i, ..
@mm‘?@s résl hivatalvezets
& e egblzasabok

2310 Seigeiszenimikios, ATH-Sziget 1/A épbiat
Telsfon: (06-24) 8B7-440 Fax: (06-24) 887-405
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Intézmény OM azonosit6ja Intézményvezets:
037287

Kazatsay Szilvia

Legitimacids eljaras

Nevel6testiilet nevében: Sziiléi szervezet nevében:
Csiiros Erika (BECS MK-vezetd) Horvdth-Kiss Helga (SZK elnok)
Alkalmazotti kézosség nevében: Fenntartd nevében:
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Keresztesi Karolyné (KT elnék)
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