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Tisztelt Képviselő-testület!

A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/201). (Xll. 31.)
Kormányrendelet 49. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a belsö ellenőrzési vezető az éves ellenőrzési jelentést
megküldi a jegyzönek, és a jegyzö a jelentést a Képviselő-testület elé terjeszti. Az ellenörzési jelentések alapján
készült el az ellenőrzési összefoglaló, melyjelen előterjesztés melléklete,

A fentiek alapján kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a határozatijavaslat elfogadására.

Határozati 'avaslat:

Dunavarsány Város Onkormányzatának Képviselő-testülete Dunavarsány Város Onkormányzata, a
Dunavarsányi Közös Onkormányzati BHvatal, az Onkormanyzat költségvetési intézményei, a nemzetiségi
önkormányzatok, valamint az Onkormanyzat gazdasági társaságánál 2021. évben elvégzett ellenőrzések
tapasztalatairól szóló - jelen határozat meghozatalát segítő előterjesztés melléklete szerinti - éves ellenorzési
jelentést elfogadja.

Határidő: azonnal

Felelős: Jegyző

A hafározati javaslat elfogadása egyszeru többséget igényel.

Az előterjesztést tárgyalta: Pénzügyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottság

Az előterjesztést készítette: Vágó Istvánné gazdasági osztályvezetö

Melléklet: 2021. évi belső ellenorzési jelentés
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Dunavarsány Város Onkonnányzat,
a Közös Onkormányzati Hivatal és a kapcsolódó intézmények, nemzetiségi

önkormányzat

2021. évi ellenőrzési jelentése

Iktatószám:

Készitette:

Dr. Batka Brigitta
Belső ellenőr

Esztergom, 2022. február 15.



Vezetői összefoglaló

1. A belső ellenőrzési tevékenység általános bemutatása

a.) A belső eUenőrzés fogakna, célja

A Bkr. 2. § b) pontja alapján a belső eUenótzés fíiggetíen, tárgyilagos bizonyosságot adó és
tanácsadó tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenőrzött szervezet tnűködését feJlessze és
eredményességét növelJe. Az ellenórzött szervezet céljai elérése érdekében a belső ellenőrzés
rendszetszemléletű megközelÍtéssel és módszetesen éítékeH, ÍUetve fejleszú az eUenőrzött
szervezet irányítási és belső konttollcendszerének eredményességét, gazdaságosságát és
hatékonyságát.

b.) Belső ellenőrzési tevékenységre vonatkozó standaídok, előírások

A belső ellenőr tevékenységét a vonatkozó jogszabályok, a nemzetbözi és a magyarországi
áüamháztattási belső ellenorzési standardok, az áUamháztattásért felelős miniszter álta-1 közzétett
módszertani útmutatók, valamint a vonatkozó szenrezetí belső szabályzatok alapján, a belsó
eUenőrzési vezető által kidolgozott és a költségvetési szerv vezetője által jóváhagyott belső
eüenőrzési kézikönyv szerint végezte 2021. évi belső ellenőrzési tevékenységét.

c.) Belső eUenőtökte vonatkozó eükai kódex

A Bkr. 17. § (3) bekezdése alapján a belső ellenór a 2021. évi belső eUenórzési tevékenységét az
áUamháztartásért felelős miniszter által kiadott etíkai kódex flgyelembevételével végezte 2021.
évben.

d.) A belső eUenőrzés feladata

A belső ellenőrzés céljainak elérése érdekében - többek között - információkat gyűjtött és
értékelt, elemzéseket készített, ajánlásokat tett és tanácsokat adott a költségvetési szerv vezetóje
számára a vizsgált folyamatokra vonatkozóan, valamint a tudomására jutott Jelentős kockázati
kitettségről, eseményről, konttoUhiányosságról a költségvetési szerv vezetőjét azonnal tájékoztatta
2021. évben.

A 2021. évi belső eUenőrzési tevékenység lefedte Dunavarsány Város Onkormányzat és a
kapcsolódó költségvetési szervek, gazdasági társaság, nemzetiségi önkormányzat telJes belső
eUenőrzésí tevékenységét.

2. Az éves ellenőrzési jelentés összeállításának általános ismertetése

Az éves (és összefoglaló éves) ellenőrzési jelentésekte vonatkozóan a jogalkotó által a Bkr. fend
bekezdéseiben leírtak céljai:

1. Az összefoglaló éves ellenőrzési jelentésekből nyerhető információk támogatják az
államháztartásért felelős minisztemek az államháztartási belső kontroUrendszer (ezen
belül is különösen a belső eUenőrzés) vonatkozásában végzett közponü koordinációs és
harmonizációs tevékenységét.

2. A vezetőí felelősség/elszámoltathatóság tendszeíének kereteia belül a költségvetési
szervek vezetői tudatos felelősséget vállakiak a jelentés elkészítésééít, figyelembe véve azt,
hogy a beszámolas célja a Komiány tájékoztatása az áttamháztartási belso
kontroUíendszer működésétől.



3. Az önkormányzatok esetében a 2. ponton túl cél az áüáthatóság biztosítása és a
közpénzek felhasználásának hatékony elősegítése, a nyilvánosság megteremtésével annak
érdekében, hogy a választópolgátokat képviselő testület saját szervezete irányításával és
feladatellátásának gyakorlatával is példát mutasson. A beszámolók elkészítése, fflajd
megtárgyalása lehetőséget ad a helyi önkormányzat és a hozzá tartozó költségvetési
szervek eüenőrzésÍ megállapításainak összegzésére, értékeléséte.

Az áüamháztartásról szóló 2011. évi CXCV. Törvény, valafflint a költségyetési szervek belsó
kontrolliendszeiéról és belső eflenól'zéséről szóló Korffl. rendelet előírásamak megfelelően a
belso eUenőrzést elvégezte Dunavarsányi Közös Onkoanányzati Hivatalánál, és a kapcsolódó
intézményeknél 2021. évben végzett eltenorzések tapasztalatairól szóló éves eUenőrzési jelentést.

Az éves ellenőrzési jelentés tartalma a Koan. rendelet előuásamak figyelembe vételével került
összeáUításra.

48. § Az áUamháztartásért felelős miniszter által közzétett módszertani útmutató figyelembevételével
eUcészített éves ellenőrzési jelentés, ÍUetve Összefoglaló éves ellenőt2ési jelentés az alábbiakat
tartalmaz2;a:

a) a belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása önértékelés alapján az alábbiak s2erint:
aa) 02 éves eUenőrzési tervben foglalt feladatok teljesÍtésének értékelése;
ab) a bizonyosságot adó tevékenységet elősegítő és akadályo2Ó tényezők bemutatása;
ac) a tanácsadó tevékenység bemutatása;

b) a belső kontroüj-endszer működésének értékelése eUenőrzési tapasztalatok alapján az alábbiak szerint:
ba) a belső kontroUrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékoayságának és
eredményességének növelése, Javítása érdekében tett fontosabb javaslatok;
bb) a belső kontroUrendszer öt elemének értékelése;

c) az intézkedési tervek megvalósítása.

49. § (1) Á2 éves ellenőrzési jelentés elkészítéséért a belső eUenőrzési veaető felelős, amelyet
]'óváhagyásra megküld a költségvetési saerv vezetőjének.
(2) A költségvetési szerv vezetŐje az éves ellenőrzésÍ jelentést megküldí a fejezetet irányító költségvetési
szerv belsŐ ellenórzési vezetője részére a tárgyévet követo év febmár 15-ig.
(3) Helyi Önkormányzaü költségyetési szerv esetén a belső elleaőr^ésí vezetŐ az éves eUenőrzési jelentést
megküldi a jegyzőnek, többcélú kistérségi társulás felügyelete alá tartozó költségvetési s2erv esetén a
munkaszerrezet vezetőjének a tárgyévet követő év február 15-ig.
(4) A fejezetet irányító szerv belső eUenőrzési vezetője kidolgozza, és a fejezetet irányító szerv vezetojének
Jóváhagyását követően megküldi a tárgyévet követó év április 15-ig az áüamhá2;tartásért felelŐs miíüsztemek
az előző évre vonatkozó éves ellenőrzési jelentést, valamint a fejezethez tartozó költségvetési szervek éves
eUenőrzési jelentései alapján összeállított összefoglaló éves eUenőrzésí jelentést.
(5) A minisztérium belső eUenőizési vezetőJe a jóváhagyott éves eUenőrzési jelentését a tárgyévet követő év
ápriüs 15-ig megküldi a Kormányzati EUenőrzési Hivatal etnÖkének.
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I. A belsó' ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása

I 1. Az éves enenórzési tervben fo klt feladatok tel'esítésének éttékelése

a.) A 2021. évre vonatkozó éves ellenőrzési terv teljesitése

Tátgy Cél Módszet

Az Onkormányxat 2020. évi
nomiatíva elszámolás ellenőrzése a

köznevelési intézményekben.

Célfa: annak megállapítása volt,
hogy a2 Onkomiányzat a 2020. évi
állami támogatások els2ámolásáho2
nyújtott létszámadatai a jogs2abályi

előírásoknak megfelelnek-e.

Időszak: 2020. év

Módszerei: Normatíva

els^ámolást alátámasztó

dokumentumok tételes

ellenőrzése.

Petőfí Muvelődési Há;z és Könyvlát
átfogó ellenótzése

Célja: az intézmény működésének
átfogó szabályszemségí eUenőf^ése.

Rendelkeznek-e a szükséges
szabályzatokkal, iÜ. rendelkezésre

áll-e a szakmai létszám.

Időszak: 2020-2021. év

Módszetei: adatbekérés,
dokumentálá. s elemzés,

interjúkészítés.

Weöfes Sándor Ovoda átfogó
ellenőtzése

Célfa: az mtézmény működésének
átfogó szabályszemségi ellenőrzése.

Rendelkeznek-e a szükséges
szabályzatokkal, iü. rendelbezésre

áll-e a nyltva taítási időhÖz
szükséges pedagógus létszám.

Időszak: 2019-2020. év

Módszetei: adatbekérés,
dokumentálás elemzés,

mterjúkészítés.

Á2 Onkormányzat 2020. éví
beszámolójának sxabályszetűségi

ellenőrzése

Cél^ai annak megállapítása, hogy az
Onkormányzat beszámolója a
hatályos jogszabályi. előírások
szerint kelült-e összeállításra.

Idó'szak: 2020. év

Módszerei: a MAK felé és a

Kt. felé leadott beszámolók

tételes vizsgálata,
egyeztetese.



Az Onkormányzat 2021. évi
költségvetés sseabályszerüségi

ellenőrzése

Célja: annak megállapítása, hogy az
rzat 2021. éví > > , , . -^ rí-. ^ r i / /

Módszerei: a MAK felé és a
teégvetese a hatalyos jogszabalyi

előírások szerint került-e

összeáUításra.

Időszak:2020. év

Kt. felé benyújtott
költségvetések tételes
vizsgálata, egyeztetése.

Az Otikormányzat könywezetésí és
adatszolgáltatási feladatok
teljesítésének ellenőrzése

Célja: annak megállapítása, hogy a2
Onkomiányzat és intézmények

vonatkozásában a könywezetési
kötelezettséget az Ahsz.

előírásainak megfelelően teljesíti,
továbbá az adatszolgáltatási

kötelezettséget az Avr. -ben és a
MAK adatszolgáltatási naptára

szerint teljesíti-e.

Időszak: 2021. év

Módsxerei: adatbekérés,
dokumentumelemzés,

interjúkészítés.

A 2020. évi vizsgálatok
utóellenőtzése, melyek intézkedési

terv - készítést igényeltek.

Cél|a: annak értékelése, hogy a
belső ellenorzési jelentésben foglalt

megállapításokra, javaslatokra
etbészített Íntézkedési tervben

foglalt konkrét (határidőkkel,
felelősökkel megjelölt)

intézkedések megvalósultak-e.

Időszak: 2020-2021. év

Módszetei: A készített

intézkedési tetvek. és az

azok alapján megvalósított
intézkedések tételes

vizsgálata.

Dunavarsány Város Onltoimányzat 2021. évi belso eUenőrzési tervében 7 vizsgálati feladat
szerepelt, melyből valameimyi elvégzésre került.
Elmaradt eüenőrzés 2021. évben nem volt. A belső ellenőízési terv - módosítására nem került sor

egyeden alkalommal sem.
Soron kívüli, illetve egyéb - terven felüli ellenőízésíe nem került sor.

b.) Az ellenó'rzések során büntető-, szabálysértési, kártéritési, illetve fegyelmi eljáiás
megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja kapcsán tett
jelentések száma és rövid összefoglalása

Az ellenőtzések során büntető-, szabálysértési, kártérítési, itletve fegyelmi elJárás megindításáfa
okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság gyanúja nem tnerült fel egyetlen esetben sem.

I 2. A bizon ossá ot adó tevéken ^sé et előse \6 és akadál ozó tén ezők bemutatása

A belső eUenőrzési tevékenységet folyamatos minőségbiztosítással értékelem, mely hozzájárul az
időről-idóre történó hatékonyabb feladat-eUátáshoz. A belső ellenőrzési feladatok eUátáshoz
szükséges valamennyi feltétel rendelkezésre áü az Onkormányzatnál, a Hivatalnál, és az
mtéztnényeknél.



Az eUenőrzési megállapításokat és javaslatokat az ellenőrzöttekkel a helyszíni eUenőrzések során
szóban azonnal egyeztetjük megkeresve a megoldást is az adott hibáia, hiányosságra. Ezt
követóen az írásbeli jelentést egyeztetjük az eUenorzöttel a jegyzó jelenlétébea, majd folyamatos
konzultáció történik a javaslatok megfogalmazása alapján született intézkedési terv tényleges
megvalósulásáról, vagy annak dmaradásáról.

a.) A belső ellenőrzési egység(ek) humánetőforrás-ellátottsága

Az Önkoanányzat és a kapcsolódó intézmények belso ellenorzését külső megbízott belsó eUenőr
láttael2021. évben.

A belsó ellenorzés képzettsége (jogász) megfelel a Korm. rendeletben előírtaknak, továbbá 2011.
június 1. napján teljesítette az ABPE továbbképzés I. szakmai továbbképzés követelményeit
kiválóan megfelelt eredménnyel. ABPE továbbképzés II. szakfflai továbbképzési kötelezettségét
2013. november 19. és 2015. június 4. napján, valamint 2017. október 12., valamint 2019. október
25., továbbá 2021. novefflbei 17. napján teljesítette. Belso eüenőri regisztrációs száma: 5113657.

b.) A belső ellenőrzési egység és a belső ellenőlök szervezeti és fünkcionális
ffiggetlenségének biztositása

A belso ellenótzés fúnkcionáüs függedensége biztositott volt 2021. évben is, munkáját a
jegyzőnek alárendelten végzi.

c.) Osszeférhetetlenségi esetek

Osszeférhetetlenség 2021. évben nem merült fel.

d.) A belsó' ellenőri jogokkal kapcsolatos esetleges koriátozások bemutatása

Belső ellenőri jogokkal kapcsolatos kotlátozás 2021. évben nem történt.

e.) A belső ellenőizés végrehajtását akadályozó tényezők

Az etlenorzések elvégzéséhez a személyi és tárgyi feltételek lendelkezésre álltak, a belső
eUenorzési tevékenység ellátását akadályozó tényezó nem volt, a Hivatal és az Intézmények
alkahnazottai elósegítették az ellenótzések hatékony lefolytatását, valamennyi dokumentufflot,
u-atot az ellenőrzés kérésére a rendelkezéste bocsátottak.

f.) Belső ellenőrzési nyilvántartás

A belső ellenőrzési vezetó folyamatosan vezeü elekttonikusan a Konn. rendeletben előítt
nyüvántartást, azt tárgyév decembet 31. napján kmyomtatott, összefűzött formátumban a
gazdasági osztályvezető lészéte átadja, aki az adott évi belső eflenórzési dokumentumokkal együtt
órzi meg, szabályszerű, biztonságos tárolásáról gondoskodik.
A belső ellenőr digitáüsan őrzi a belső eUenőrzési icatanyagot.

g.) Az ellenőrzési tevékenység fejlesztéséte vonatkozó javaslatok

Az eüenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatokról a vezetőséggel év közben
folyamatosan konzultál a belső eüenőr.



I 3. 2021. évi tanácsadó tevéken sé mutatása

2021. évben a belső eUenórzés külön jelentéssel készített tanácsadói tevékenységet nem végzett,
az alabbi, jó gyakorlat elósegítése érdekében elektroníkusan megküldött anyagokkal próbálta a
Hivatal/Önkormányzat/ Nemzeüség muakáját segíteni:
- 2021. évi jogszabályváltozásokra vonatkozó tájékoztató anyag,
- 2021. évi költségretés tetvezésére vonatkozó segédanyag megküldése, hogy a költségyetés a
jogszabályi előírásoknak megfelelően keriiljön összeáUításra,
- 2020. évi zárszámadásra yonatkozó segédanyag megküldése, hogy a zátszámadás a jogszabájyi
előírásoknak megfelelően keriiljön összeáttításra,
- nemzeúségi önkormányzattal kötendő együttműködési megállapodás- tervezet, valamint az
önállóan működo intézményekkel kötendő munkamegosztási megállapodás-tervezet
megküldésével, liogy a jogszabályban előírt minifflum-feltételeknek megfeleljenek,
- 2021. évi szabályzat -tervezetek megküldése, hogy a Számviteli tv. íltal előirt minimum
szabályzatokkal rendelkezzenek.
- kiadáscsökkentő, bevételnövelő Íntézkedésekre vonatkozó javaslattétel,
- KÖ2ÖS Hivatal tevékenységében rejlő kockázatok felméréséhez miata-dokumentum megküldése,
- 2021. évi beszámoló fflegbízható és valós összképének biztosítás érdekében a mérleg
alátámasztását képező leltár összeállítására vonatkozó mmta-anyagot, ttánymutatást küldött a
belső ellenőrzés.

II. A belsó' kontrollrendszer működésének értékelése ellenőtzési tapasztalatok alapján

II 1. A belső kontroUrendszer szabál szerűsé ének zdasá ossá ának hatékon sá ának és
eredmén essé ének növelése 'avítása érdekében tett fontosabb 'avaslatok

A belso eUenőrzési kézikönyy alapján "kiemelt" kategóriába tartozó megállapitásokat, a
következtetéseket és a következtetések nyofflán megfogalmazott javaslatokat, valafflint az egyéb,
konttollrendszert érinto jelentős javasktokat a belső ellenőr 2021. évben nem fogakaazott meg.

A belso konttollrendszer 2021. évi éttékelése kapcsán a belső eUenórzés az alábbi javaslatokat
tette a belso konttollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékonyságának és
eredményességének növelése, javítása érdekében:

Az Önkormányzat 2020. évi beszámolójának ellenőrzése kapcsán tett javaslatok:

l. / Megállapítás:
Az Önkottnányzat folyó költségvetésének egyenlege (működési jövedelme) a vizsgált
idoszakban pozitív volt, az ellenorzött évben (2020-ben) összesen 971. 598. 957 Ft
rendetkezésre álló pénzeszközt mutatott.
Az Önkormányzat felhalmozási költségvetésének egyenlege 2020. évben negatív volt, az
eUenőrzött idószakban összesen 47. 755.550 Ft felhalmozási forráshiány mutatott, azaz a
felhahnozási bevételek nem nyújtottak fedezetet a feUialmozási kÍadásokra.

Javaslat:
Az önkormányzat felhaknozási kiadásai és fuianszuozásuk kockázatforrást nem jelentett a
vizsgált időszakban a pénzügyi gazdátkodásra, javasolom azonban a 2022. évi költségyetés
terrezése és végrehajtása során a működési és felhalmozási bevételek és kiadások pontos,
meUékszámitásokkal részletesen alátámasztott tervezését, a kockázatok elemzését,

fortáshiány esetén a felhalmozási kiadások tervezésének újragondolását.



II 2. A belső kontroUrendszer öt elemének értékelése

A belső konttoBrendszer öt elemének éttékelése a belso ellenőrzési tevékenység tapasztalatai
szennt.

A KONTROLLKORNYZET kialakitása szabályszerű volt, rendelkeztek valamennyi, kötelezően
elóítt pénzügyi-számviteli szabályzattal. Az etikai értékek és az integritás a Képviselő-testület által
elfogadott hivatásetLkai alapelvekben, iU. a Közös Hivatal közszolgálati szabályzatában került
rogzitesre.

INTEGRÁLT KOCKAZATKEZELÉSI RENDSZER szabályszerű volt, mert a Bkr. 7. § (1) és
(2) bekezdésének eloírásainak megfelelóen működtették.
Felmérték és megáUapították az Onkoimányzat és a Hivatal tevékenységében, gazdátkodásában
reJlő kockázatokat, meghatározták az egyes kockázaíoJkkal kapcsolatban szükséges intézkedéseket,
valamint azok teljesítésének folyamatos nyomon követésének módját. Felmérték a korrupdós
kockázatokat is.

A KONTROLLTEVEKENYSEG részeként a pénzügyi dokufflentumok etkészítése, jóváhagyása
és kontrollja során összességében biztosították a folyamatba épített, előzetes, utólagos és vezetői
eUenőrzést.

Az Avr. -bea foglalt lehetóséggel élve rögzítették, hogy a 200 ezer Ft-ot el nem éró kifizetések
teljesítéséhez nem szűkséges előzetes írásbeli kötelezettség vállalás, és az Avr. 53. § (2)
bekezdésének előírásainak megfelelően belső szabályzatban rögzítették ezen kiadási tételek
kifizetésének rendjét.
Az előzetes kötelezettségváUalást nem igénylő kifizetéseknél az írásbeli kötelezettségváUalási
dokutnentum tendelkezésre áüt, a teljesítés igazolása és utalványozása szabályszerű volt.

A konttoUtevékenységek keretében a pénzügyi ellenjegyzést az Aht. 37. § (1) bekezdésének
megfelelően a vizsgált mintatételekaél elvégezték, az érvényesítést a fethatahnazással tendelkező
ügymtéző litta el.

AZ INFORMACIÓS ÉS KOMMUNIKACIOS RENDSZER kialakítása és működtetése
keretében a szervezeten belüÜ infoitnációáramlás és infoi-mációátadás rendszerét, beszámolási

szinteket, módokat a jogszabályoknak megfelelóen alakították ki, az Info tv. elóírásainak
megfelelóen a közzétételi kötelezettségüknek eleget tettek. Az ASP rendszer keretében valósul
meg a folyamatos, naprakész iktatás. Az Ínformációs és kotmnumkáctós rendszej: összességében
szabályszerű volt.

A MONITORING RENDSZER ketetében a szervezeri tevékenységek és célok folyamatos és
esed nyomon követését a Bkt. -ben eloírtaknak megfelelően szabályozták a belső kontcoütendszer
szabályzat, valamint a monitormg stratégia keietében.

III. Az intézkedési tervek megvalósítása

2021. évben 4 vizsgálat igényelt intézkedési terv - készítési kötelezettséget. Az intézkedési tervek
valamennyi esetben elkészítéste, és megküldésre kerültek a belső ellenőr részére.
Az intézkedések végrehajtását és nyomon követését utóellenőrzés keretében, és a folyamatos
vezetői megbeszélésekkel biztosítjuk.
Lejátt, végre nem hajtott ictézkedések, melyek magas kockázatot jelentenek a belső
kontioUrendszer működése szempontjából nem volt, mert valamennyi javaslathoz az
mtézkedések megvalósultak, vagy folyamatban vannak.



Az intézkedési tervek alapján végrehajtott intézkedések rövid kítását a Bkt. 47. § (1) bekezdése
szerinü nyílvántartás tartaü-nazza.

Eszteigom, 2022. februái 15.

Dr. Batka Brigitta
Belső eüenőr
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gâ <a   .?

s s
ai S!
.5 CM

ro
^ J?

li

"5. >. -o

CT^ "
fÉi
S.Sg'

.?s-5
STI'S
.a m NISI

<u
? ^ "
|S?

.a
a"E°

fl)

.B'S5
w a

lll'
S -g ?
.sll

0)

JR S ^
^ d>
? 'ai
Jfi I'1
1.1 s
aS í
E"(l
U) C tt)

III
IPi
SSSI
í. Í^Í
. tt) Q. nj >

S MS
síS

^-N

lts
II í
3 II
so

<8s
.o S

II
l'g
.s s.

Sa s 9

>Í 'S
'"> s
.u o

v s
II
II
(B <U

??
II
fs

"3

S'Sa .
pll
al"l
SÍ^í

§Sf.
.Ssl
llil
s:

i. -TB
u ?3 -<g SS3S?ró^

ra ro

IJ
yi '^

II
It
1 s
^l
a.S

&

A:
u>
O)

-w

I.
s
'i
-<u

o
ü w
II
c 30

!t!
'cö i2 10
É S 1
Q <° P
-^: d ^.
"= 5 ~c
O Q O

n s ^ ^~s
It i i 5

.E i% E 1 s
E jIsll

J í'SíÍ
.° 1812 ?
5:SISE

(o -m o
Ü. W ^= LU M

TO .0 U .D

<s
!|8 8

a> 'n)

!ill
K ? 3cn <u

121
<0

W ?= LU t5

.l-l
~w

'E

11
iri

<u

. CB .?? - . 'CO Sí
tt> u
tfl ro
.w

ía
II
(U ^

..ü 1=

I
iSS
S 1

a>
S 5

at
w -u

í. la

g c S

J? M :?

I2t

s ~s

S|
a>

,
0 N

v-í'S
-a> ü

-6 w
01 .O)

lli

g c S

fí S S
m ^j ..3
s ~w 2
? .a c

LLIM~-y)^LUtí)~~</)^tLIW

m n u js N u j3 u-am mjs o ^i c
ffl(0(B ffl(BTO OTO^O



<u
-<:
.0)

0)

.3

>(8
N
w

n
U)

>(0
?
(/)
.ö

I
O)
<u

-t:
0)
U)

>a>
.u
1
N

.0)

Ü)
. ro

u>
.o

>>
c

"to -2
§>(0
0

2f
fit

D)
f

'^.
<u

> u>
.0) -<ü
>. "o
e)j|
;"' 15
I- .iu

t-^
Sll
i|j
§ -^ 1
í3 c

<p
y.

. co

1
c

.. :ö
a> u>
§1
c:5
":t
S. S-

.ro

. ro
")

É |
1 g
c: 5

..O Q

c

<D
w
<ü

^ 1
.=..§
t0 VO.

ií
§í

II
1 s
:o E

.(D

Q 0
§§
(/) (O
o o
o o
a w,
Uj jy
N N
> >

o

o

000
5 6 N
(O OT U)
000
000
n: u: n:
jy [U jy
N N N
a a a

E= <Ü

í §
S's
üj *(D

,8g
^,
<U *<Ü
? S
S 3
s?

s 1 §
g! g g

§ § §
Ui V) V)

co co co
;(D ;(D *^)
§ s §

.a? lo ko
s & &
;fi ;fi ;fi
-í -& -4

.g ^ ^ ^ ^

!0
TJ

1

O)
<u
a

'aT
.o
>.

s

s
.ffl
ü)

-w
o

(ü

^

w
=0
(ü

.
<!)

OÍ
<Ü"
-o
1-

'10
co
.c
(U

O)

m

1
s
(U
-o

I
.a
-t:
0
c
^.

I
(D

co

-^:
(D
ü?

-<Ü
~0

1̂
J

"(ü

-00
-^:

5?3
II
^i
C JU

'5 -°
<u f
-^ N

tl
!I

.mS
ElS
<n s-
\^ . 0)

ii^
m a>
há) -^
-O (D

ÍÍ
S~s
a> ;3
Sy

co

~w t:
'. co . vs

?.f
ü)

?2
gs

N

o

E
-CQ .0
^ ^- .E
S 'g.3
.0

-gw5
<ss

(/)
3 S
0)

U a- ? l- S

1,
r
I.?
.II
? kco

II
.S m
roi
?i

N

S <S-
.
c kro

tí 'w
s s
's s
<Ü O)

<u
CT>
.m
J; !gs -S
11
.
fs
i 1
E S.
-^t

üi
.g s

0>

sí
E-i

..SJ"
ta3 .?
'S. "
03 -U

-<ü -Ö
^ $
s'.s

..S.E
s i:
a> :o
<u 3
ö
-9 :s
I?
§1
-a '"
Sf
Ss
i|
>. ?.
sii
1m
S.m
IÉ
gl̂
< -co
10

d) '0
a-

c: c c: c
s s s s

= T- N n c


