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Bevezeto

A 2019-2020. nevelési év tobb szempontbdl is eltér a korabbi évektdl, hiszen a COVID-19
jarvany teljesen feliilirta intézménylink mindennapi életét.

A veszélyhelyzet kihirdetésérol szold 40/2020. (1II. 11.) Korm. rendelet szerinti
veszélyhelyzettel kapcsolatban, Dunavarsany Varos Polgdrmestere 2020. marcius 16-tol
hatdrozatlan idére rendkivili sziinetet rendelt el az intézményben. Ugyeleti ellatast
biztositottunk azon gyermekek esetén, ahol ez sziikséges volt. Az ligyeleti ellatas kiscsoportos
formaban keriilt megszervezésre, csoportonként legfeljebb 5 gyermekkel. 2020. majus 25-t6l
az dvoda a szokasos rend szerinti miikodésre tért &t (a 215/2020. (V.20.) Korm. rendelet 1. §-a
alapjan), szigora egészségvédelmi intézkedések mellett.

A veszélyhelyzet idejére intézményi eljarasrend kidolgozasa is sziikségessé valt. A kiilonleges
jogrend idejére sz0l6 vezetbi rendelkezésben a dolgozék munkarendje (munkaidé-beosztas,
szabadsag, otthoni - home office” munkavégzés, tigyeleti ellatas ideje alatti egyéb munkavégzés
az intézményben), feladatai, az iigyeleti ellatassal kapcsolatos informaciok, teenddk, valamint
a biztonsagi, védd-6vo intézkedések is helyet kaptak.

A kiilénleges jogrend idejére sz616 rendelkezés betartdsa minden érintett szamara kotelezd!

1. Helyzetelemzés

Ovodankban 2020. augusztus 31-ig — az Alapitd Okirat szerint — 12 csoportban folyt a neveld
munka, a felvehetd gyermekek szama 360 fében volt maximalizalva. A kisvarsdnyi székhely
intézmény 2 épiiletében dsszesen 9 csoport, a nagyvarsanyi telephely intézményben 3 csoport
kapott helyet. A 2019-2020. nevelési év azonban a kisvarsanyi székhely 1. épiiletének bovitési
munkalatai miatt kihivasok elé allitotta az intézményt és a fenntarté énkormanyzatot egyarant,
mivel 1 évodai csoportnak — a bovités idejére — a nagyvarsanyi intézmény-egységben kellett
helyet biztositani. A sziikséges engedélyek birtokaban, valamint a gyermekcsoport buszos
szallitasanak megszervezésével sikeriilt a feladatot megfelelé médon kivitelezni, megoldani.
A bévités eredményeképpen az intézmény két csoportszobaval és egy tornaszobaval lett
gazdagabb. A hasznalatbavételi-, ¢s hatosagi engedélyek birtokaban, a Nagyvarsanyban helyet
kapott csoport 2020. marciusaban birtokba vehette az 11j csoportszobajat, valamint a tornaszobat
is haszndlatba vettilk. Az 1j 6vodai részben, a teljes kapacitison térténd mikddés 2020.

szeptember 1-t6l, a hivatalos atado tinnepség napjatol kezd6dstt meg.



I.1. Adatok a 2019. oktéber 1-i statisztika alapjan

Osszes | Kisvarsany Nagyvarsany
Gyermeklétszam 340 263 77
Lany 156 115 41
Fit 184 148 36
SNI (sayitos revetési igényr) 3 3 -
BTNMN (zeutteszkedes: tanulds: magatarias: 8 7
nehézség)
HH pairdnyos helyzer 4 4
HHH raimozotian hétranyos hebzetd) 2 2 -
Veszélyeztetett l 1 =
Kiilféldi allampolgar - -
Ovodai nevelés alél felmentett 1 1 -
Etkezd gvermekek szama 339 263 76
Térités nélkiil étkezék 239 175 64
Téritéses 100 88 12
Nem étkezik 2 - I
Tartos beteg 7 6 1
Rendszeres gyermekvédelmi
timogatasban részesiil 14 14 -

[.2. A gyermeklétszam alakuldsa a nevelési év folyaman

A 2019. oktdber 1-i statisztika alapjan a gyermeklétszam 340 fé volt (Kisvarsany 263 6 /
Nagyvarsany 77 16) mely a nevelési év végére, a 2019. augusztus 31-i adatok alapjan 346 fore
(Kisvarsany 264 {6 / Nagyvarsany 82 f6) emelkedett, a szdmitott létszamunk az 5 f6 SNI
gyermekkel (2 fonek szdmitanak) egyiitt Gsszesen 351 f6 volt. A beiratkozasi adatok alapjan a
létszam folyamatos emelkedése prognosztizalhatd a jovére vonatkozoan is.

Az o6vodai csoportok a nevelési év folyaman folyamatosan magas létszamuak voltak és
emelkedd tendenciat mutattak, mar a nevelési év 2. felétd]l szinte a maximalis 1étszamon
mitkodtiink. A 126 f6 (+3 {6 kilfoldon tartozkodd) tankételes korit gyermekbdl 2020.

aprilisésban 91 gyermeket irattak be a kovetkezd nevelési évre az altalanos iskola 1.

évfolyamara.



35 gyermek szaméra javasolta a pedagdgiai szakszolgélat, illetve az Oktatdsi Hivatal (sziil6i
kérés alapjan) a tovabbi 1 évig tdrténé dvodai nevelést {2011. évi CXC. tv. 8.§ (2) bekezdése
alapjan}.

A COVID-19 jarvany és az ehhez kapcsolodo szabélyozas (eljarasrend) miatt a 2020-2021.
nevelési évre t6rténd beiratkozas nem a kordbban megszokott rend szerint €s id6pontban zajlott.
Az online mddon t6rténd beiratkozas 2020. prilis 30-ig megtortént. Bar voltak nehézségek, de
sikerilt minden sziikséges feladatot kielégitdé moédon megoldani. A 2020-2021. nevelési évre
vonatkozdan 114 gyermek felvételét teljesitettiik, valamint 16 gyermek érkezett atvétellel
misik dvodabél. A jogszabdlyi valtozdsok alapjan, 1 gyermek esetében kérvényezték az
ovodai nevelés aléli felmentést, melyet a Kormanvhivatal engedélyezett {2011, évi CXC. tv.
45. § (2) bekezdés alapjan}. A felvételt azon gyermekek szamara kdtelezden biztositani kellett,
akik 2020. augusztus 31-ig betdltotték a 3. életéviiket, valamint ahol hivatalosan igazoltak, hogy
az ovoda felvételi korzetében allandé lakcimmel (ennek hidnyaban tartézkodasi cimmel)
rendelkeznek. A térvény alapjan azon gyermekek szamara is helyet kellett biztositanunk, ahol
a sziilo hitelt érdemléen igazolni tudta, hogy a telepiilésen dolgozik, valamint a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat altal indokolt esetben is. Ezen gyermekek, tovabba a 2017.09.01-
2017.12.31. kozott sziiletett gyermekek szaméara az 6vodai férdhelyet biztositani tudtuk, igy a
2020-2021. nevelési évre felvételt nyertek dvodankba. A 2017. augusztus 31. utdn sziiletett
gyermekeket eldjegyzés (regisztracios lap) alapjan tudjuk a késdbbiekben fogadni, a szabad

férohelyek fliiggvényében.

1.2.1. Specialis foglalkozast, ellatist igénylo gyermekek

Elsdsorban a tank&teles koru gyermekek szamara biztositott a logopédiai alapellatés
intézményiinkben. A nevelési év soran két {6 logopédus (a szakszolgalattol igényelt logopédus
heti 5 o6raban, ezen fellil megbizasi-véllalkozoi szerzédéssel foglalkoztatott logopédus heti 6
oraban), Osszesen heti 11 6ra idGkeretben tartott fejleszté foglalkozasokat. A 2019-2020.
nevelési évben logopédiai alapellatast igénybe vett gyermekek szama 54.

Ovodank az Alapité Okirataban foglaltak szerint sajatos nevelési igényii gyermekeket is fogad
(beszédfogyatékos, valamint egyéb pszichés fejlédés zavarat). Megbizasi szerzddés alapjan az
5 sajatos nevelési igényii gyermekkel (3+2 f6, mivel a nevelési év folyaman 2 gyermek szintén
SNI statuszt kapott) logopédus, gyogypedagogus, valamint mozgasfejleszté szakember

foglalkozott (a szakértdi vélemények alapjan meghatarozott heti idékeretben).



A nevelési év folyaman, a 15 fore emelkedett Beilleszkedési — Tanulasi — Magatartasi
Nehézséggel (BTMN) diagnosztizalt gyermekek fejlesztését az intézményen beliil oldottuk
meg, 2 fejleszté pedagdgus végzettséggel rendelkezd dvodapedagogus kollégand segitségével.
A gyermekek utdgondozasa integraltan, illetve a csoportbdl kiemelve, egyéni fejlesztés keretei

kozott torténik (a fentebb felsorolt specialis fejleszté szakemberek bevonasaval).

A Szigetszentmiklosi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal kotstt megallapodas alapjéan, az
ovodai szocialis segitd tovabbra is jelen van az évodankban heti 1 alkalommal. Az évodai
szocialis segit6 feladatai elsésorban prevenciés célokat szolgalnak az intézményben:
tevékenységével segiti a gyermeket az 6vodai kozosségbe valé beilleszkedésben, nevelési
problémak esetén a csalddot a nehézségek, konfliktusok megoldasaban, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzését, illetve megsziintetését.

Az egylittmitkodés eredményesnek bizonyult, hiszen az 6vodapedagdgusok is segitséget kaptak
munkéjukhoz a kézos konzulticidk soran (felmeriilo leggyakoribb problémak: magatartas
¢s/vagy teljesitmény zavar, valamint a gyermek intézménybe vald beilleszkedésének
nehézségei voltak).

Tobb esetben sziilok is fordultak tanacsért: elsésorban a gyermekiik életviteli problémainak

megoldasdban kértek segitséget, de anyagi nehézségek miatt is fordultak tajékoztatdsért.

A gyermekvédelmi feladatokat, teendéket a nevelési év folyaméan intézménylink
gvermekvédelmi felelése koordindlta, az esetenkénti sziikséges jelzéseket (a gyermekek
fejlodését veszélyeztetd probléma esetén) megtette a Csaldd- €s Gyermekjoléti Szolgalat felé,
de bizonyos esetekben egyiittmiksdott az dvodai szocidlis segitdvel is. A kollégakat kell6
diszkréci6 és titoktartas mellett tdjékoztatta a gyermekvédelmi intézkedések szilkségességérdl.
A Gyermekjoléti Szolgalat felé 4 esetben kiildtiink jelzést (esetjelz6 lap formajdban) fennallo
problémarol.

A rendszertelen dvodaba jards ovodankra nem jellemzd, hiszen a szillok felé folyamatosan

kommunikéaljuk a rendszeres ovoddba jards szilkségességét, amely a gyermekek komplex

fejlodését segiti €lo.

Az alapszolgaltatisok mellett — a helyi Erkel Ferenc Alapfoku Miivészeti Iskoldval évtizedes
kdzds egylittmiikédés alapjan — 6vodankban heti egy alkalommal ,,Zeneovi” foglalkozast tart
az iskola zenepedagtgusa (ez a lehettség elsdsorban a tehetség oldal kibontasat timogatja). A

Zeneovi” foglalkozas egyre nagyobb népszeriiségnek érvend intézményiinkben.
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Ovodankban lehetéség van katolikus, illetve reformatus hitoktatds valasztaséra: a neveldsi év

soran mind a katolikus, mind a reformdtus hittan zokkendmentesen miikddott.

I.3. Targyi feltételek

2019. novemberében — az évoda alapitvanyanak segitségével — az intézmény mindharom
¢piiletébe megvasarlasra keriilt 1-1 ,,Parajd” So6-fluidizacids Mgtisztito-fertdtlenitd késziilék,
valamint 1-1 viztisztité késziilék.

Nagyvarsanyban, a gazdasagi bejarat {61€ elteté késziilt, a f8bejarati clbtetd is ereszesatornat
kapott, valamint a talalé konyhara vasaroltunk 1db mikrohullama siit6t is.

A kisvarsdnyi 1. épiilet konyhdjéra atkerlilt Nagyvarsanybdl a mosogatdgép (mivel
Nagyvarsdnyban az drambovités rendezéséig nem lehet hasznalni), valamint a talalé konyha
teljes atalakitdson esett at, amit a bovités és a szakhatosagok altal eléirt mikodési feltételek
tettek sziikségessé. Szintén az 1. épiiletben, a ,,régi” épiiletrészben 1évS konyha, illetve a Katica
csoport ablakaira szunyoghalé keriilt, valamint a bovitett, 0j épiiletrész ablakaira is
szinyoghalés reddnyok keriiltek megrendelésre és beszerelésre. Az 1j csoportszobak
berendezései, eszkozei (6vodai butorok, fekteté agyak, szényegek, étkezéshez sziikséges
eszkdzok, stb.) megvasarlasra keriiltek, hogy 2020. szeptembert6l a gyermekeket baratsagos,
biztonsagos és nyugodt kérnyezet fogadhassa.

A 2020. mércius 16-t0l elrendelt rendkiviili sziinet alatt 6vodank iigyeleti ellatast biztositoit.
Mivel ezen id8szak alatt a gyermeklétszdm minimalisra csdkkent, igy az intézmény
dolgozoinak koszonhetben — az iigyeleti ellatas biztositdsa mellett — az 6vodai udvaron
talalhaté jatékok, tarolok, eszkozok is megujultak (felujitds, csiszolas, festés). Megtortént az
intézményben hasznalt dokumentumok selejtezése, archivédldsa is, ezen kivill az épiiletek
teljeskori ferttlenitése is folyamatosan zajlott. A jarvany elleni minél hatékonyabb védekezés
érdekében (gyermekek, dolgozok egészségének védelme, biztonsagos munkavégzés
biztositasa) az intézmény mindhdrom épiiletébe vdsaroltunk 1-1 érintésmentes fali
kézfertétlenité késziiléket, valamint 1-1 digitalis lazmérét (infravords, érintésmentes) is.

A COVID jarvany kovetkeztében kialakult helyzet miatt a takarékos gazdalkodds még

hangstlyosabb szerepet kapott a nevelési év II. felében, igyekeztiink minimalizdlni a

kiadasokat.



1.4. Személyi feltételek

Intézményiink betolthetd Aallashelyeinek szama 2019. szeptember 1-én 45 volt, ami az

6vodabdvités eredményeképpen 2020. augusztus 31-t6] 51-re emelkedett (a 2 Gj csoporthoz

sziikséges 4 dvodapedagogus / 2 dajka allashely).

A 2019-2020. nevelési évben tobb személyi véltozds is tortént. A nevelési év folyaméan 1 £8

6vodapedagégus nyugdijba vonult, 2 f6 6vodapedagbgus kozalkalmazotti jogviszonya

lemonddssal megsziint, 1 f6 6vodapedagégus pedig a sziilési szabadsaganak letdltését kezdte

meg. Két 6 dvodapedagdgus érkezett vissza GYES-r6l, valamint 4 8 évodapedagdgust és két

16 dajkat vettiink fel palydzat utjan.

A hianyz6 6vodapedagogusokat a nevelési év folyaman 4 £8 nyugdijas pedagdgussal pétoltuk,

akiket megbizdsi szerzédéssel, heti 14 ordban foglalkoztattunk. Sajnos a jelenlegi adatok

alapjan a j6v6ben is szdmftanunk kell a nyugdijas kollégak segitségére.

A 2020.08.31-1 adatok alapjan a betsltott 4llashelyek a kovetkezdképpen alakultak:

SZEKHELY

Alldshelyek széma

Betdititt dlldshelyek szama

GYES/GYED-en lévé

Ovodapedagogus |

Az 6vodavezetd munkajat 2 Ovodavezetd helyettes és 1 Gvodatitkar

Gvodapedagogusok széma 25 f6 (+1 f6 vezetd / 2 f6 GYES-en), a nevelé munkét segitd

pedagogiai asszisztensek szama 4 £6, a neveld munkat kozvetleniil segitd munkatérs (dajka) 12

6, valamint 3 {6 konyhai alkalmazott és 2 f& technikai dolgozé (a Dunavarsanyi

Viérosgazdalkodasi Kft. alkalmazasaban) biztositja 6vodank zavartalan miikGdését.

Ovodapedagdgus Epyéb Ovodapedagégus Egyéb alkalmazott NOKS
alkalmazott
2241 (vezetd) 17 | 21+1 (vezetd) 17 2 1
TELEPHELY
Alidshelyek széma [ Bet&ltdtt dltashelyek szdma GYES/GYED-en lévd
Gvodapedagdgus Egyéb Ovodapedagdgus Egyéh alkaimazott Ovodapedagégus NOKS |
alkalmazott 1
6 5 4 ‘ 5
segiti. Az




1.4.1. A munkaegészségiigyi és biztonsagi eldirasok betartisianak jellemzéi
A jarvanyhelyzet miatt a biztonsagi-, egészségvédelmi-, védé-6v6 intézkedésck megtétele €s
azok betartisa / betartatisa — az 6vodas gyermekek és az dvodai dolgozok egészégének

védelme, megbrzése érdekében — még hangsulyosabba valt.

A felnétt kozosség minden tagja évente egyszer foglalkozas-egészségligyi vizsgdlaton vesz
részt: erre a jarvanyhelyzet miatt sajnos csak késébbi idépontban (2020. szeptember) volt
lehetdség (szerzddott foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatdst nyijté partneriinkkel).
Szerzédéses partnereink a nevelési év folyamdan megtartottak az intézmény dolgozdi szdmara
az éves munka-, &s tlizvédelmi oktatést, valamint az 0j belépdk is részesiltek a kotelezd jellegli
oktatasokban.

A 2019-2020. nevelési év folyaman 1 felndtt munkahelyi baleset (uti baleset) tortént. A
nevelési év folyamén ésszesen 7 (nem siilyos) gyermekbaleset tortént az intézményen beliil. Az
elmilt nevelési évhez viszonyitva ez szamottevé csékkenést mutat, azonban tovabbi 6vo-védo
intézkedések bevezetésével és fokozottabb odafigyeléssel igyeksziink még inkabb csokkenteni
a gyermekbalesetek szamat.

Kizérélag mindsitett, biztonsdgos helyrdl szarmazé jatékokal, eszkozoket, butorokat

vasarolunk.

2. Pedagdgiai-szakmai tevékenység attekintése

2.1. A nevelétestiilet (dvodapedagogusok) képzettségi mutatoi, jellemzoi (2020.08.31-1

adatok alapjan):
Végzettség megnevezése . Végzettséggel rendelkezék |
SZAma
Kozeépfokn végzettség | f6
Féiskolai végzettség 25 {6 (ebbdl 1 6 vezetd)
Pedagégus II. 9 16
+ kdzoktatasi vezeté szakirany( szakvizsgas képzes 3£6

+ vezetd oOvodapedagdgus szakiranyn szakvizsgas | 110

képzés

+ tehetséggondozd pedagbgus szakvizsgas képzés 115
+ fejlesztd pedagdgus szakvizsgas képzés 2 16
+ gyogytestneveld pedagdgus szakvizsgas képzes 118




2.2. Pedagogiai folyamatok

A 2019-2020. nevelési év folyamén 2 pedagogus toltstte fel a mindsitd eljarashoz szitkséges
portféliés anyagokat, azonban a mindsitésiik, a COVID-19 jarvany miatti szabélyozdsok
kévetkeztében a 2020-2021. nevelési évre Keriilt 4t. 1 pedagdégus mindsitése tértént meg 2019.
oktdberében sikeresen, igy 2020. januarjatdl az érintett 1 f6 évodapedagégus pedagogus 11
fokozatba 1épett at. A 2020-2021. évi mindsitési eljarasra 2 pedagégus jelentkezett 2020,
aprilisaban.

A Tovabbképzési Program szerinti éves Beiskoldzéasi Terv alapjan 2 6vodapedagogus vett részt

szakmai meg(jito tovabbképzésen.

2.2.1. Bobita Egészségnevelo Ovodai Pedagogiai Program

A 2018-2019. nevelési évben j pedag6giai programmal kezdtilk meg a szakmai-pedagdgiai
munkat, melyet folytatunk tovabb. A program neve: Bobita Egészségneveld Ovodai Pedagbgiai
Program.

A program nevelési alapelvei:

A program legfébb nevelési alapelvei: egészségneveld — egészségfejleszto — egészségvédd,

valamint személyiségfejleszts, szocializacios és neveld tevékenység, az 6vodas gyermekek
testi-, lelki sziikségleteinek kiclégitése Az &vodapedagdgusaink képzettsége, szakmai

clhivatottsidga garancia a program célkitiizéseinek megvalositasara.

A mai modern, felgyorsult vilagban jelents szerepet kap az 1j elvarasokhoz, a kdrnyezet altal
tamasztott, folyamatosan valtozo igényekhez torténé alkalmazkodds, formalodas. A nyitottsag,
az 1j térekvések segitik el6, hogy intézményiink folyamatosan megujulhasson, fejlddhessen,

egy dolgot azonban soha nem szabad clfelejteni: a gyermekek mindenekfelett allo érdekét

képviselni!
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Kiildetés-nyilatkozatunk:
Biztonsdgot nyjté, ofthonos, szeretettelfes, gyermekkozeli légkort teremtiink.

Ovodenkban elhivatottségeal, nyitottsdggal és elfogaddssal fordulunk a gyermekek és
csaladjaik felé.

Boldog, kiegyensiilyozott, harmonikus személyiséggel rendelkezd gyermekek nevelésére
toreksziink, ahol kiemelt szerepet kap a bizalom, a szeretet, a tisztelet, a megbecsiilés, a
befogadds, valamint a kiilonbozdségek elfogaddsa. Az Inkluziv nevelést részesitjiik eldnyben.

Ismereteik bovitését a jaiékban alkalmazott cselekvéses tanuldson keresztiil biztositjuk, hiszen
gvermekeink legfontosabb, legfejlesziobb tevékenysége a JATEK!

Természeti és tdarsadalmi kornyezetiink szépségeinek, értékeinek megismertetése, védelme a
gyermekek tevékeny részvételével toriénik.

Alkalmat teremtiink az alkotds, a felfedezés dromének, a tapasztalatszerzés élményének

megéléséhe:.

Pozittv értékek, példak kizvetitésével erdsitiiik az egészséges életmod megalapozdsdt, a , jové

generdcidja” egészségmegdrzésének érdekében.

Rendszeres szabadtéri mozgds és jdrék lehetésége nyilik drnyas fakkal évezett udvarunkon a

gvermekek szamara.

Odafigyeléssel fordulunk a gyermekek felé, akiket egyéni képességeik szerint sokoldaliian
fejlesztiink, neveliink.

Gondoskodunk a gyermekek érzelmi biztonsagdnak megteremtésérdl, melyben kiemelt szerep
Jjut a rendszerességnek, a napirend, heti rend, szokdsok kialakitdsa dltal.

Régi és iijabb hagyomdnyaink (Bobita Csalddi Nap, Sziporka-Tarsulat mese eléaddsa) és
iinnepeink a csalddokkal, a kézosséggel kialakult kapcsolatokat, egyiittmiikodést erdsitik.

Alapitvanyunk tamogatja, segiti elképzeléseink, dlmaink valdra vdltdsdr.

Magyar nyelviink megismertetését beszéld kornyezettel, megfeleld mintaaddssal segitjiik, az
anyanyely helyes haszndlatdra, szeretetére, megbecsiilésére neveliink,
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Pedagdgiai programunk bevaldsdnak szempontjait éves lebontdsban hatarozzuk meg.

rendszerének
attekintése, a
20/2012. (VII.31.)
EMMI rendelet
alapjan.

Modszer: BECS
Munkakdzésség, a
fejlesztd
pedagogusok és a
logopédus
bevondasaval, TEAM-
munka soran
vizsgaljak meg a
mérési
rendszeriinket és
javaslatokat tesznek
a valtoztatasokra,
maodositasokra

Feleids: BECS
Munkakdzosség
vezetdje

(nevelétestiilet felé).

specialitasaink
megvalosuladsa a
tényleges 6vodai
gyakorlatunkban.

Modszer: a
modszertani (BECS)
munkakézdsség az
elmélet és gyakorlat
kdzotti
osszefliggésekben
vizsgalja a kérdéses
tertiletet
{teriileteket).

Felelgs: BECS
Munkak&zosség
vezetdje

 ElsG év ! Mésodik év Harmadik év
Az 6voda mérési Alapelveink, A fejlesztés

kereteiben a
komplex
foglalkozasok
rendszere és a
konkrét gyakorlati
megvalésulasok.

Moddszer:

egymas kozott
torténd hospitalasok

| Felelgs: 6vodavezetd

és a BECS
Munkakozdsség
vezetdje

Negyedik év

] Komplett bevalas

vizsgalat: a
Pedagodgiai Program
dsszes fejezetének
attekintése, az eldzd
hdrom év
vizsgalatainak
figyelembevétele,
egységes
szerkezetbe illesztés.

Modszer: elemzés,
altaldnositas, TEAM-
munka elére
meghatarozott
szempontok és
hataridék szerint.

Felelds: ovodavezetd
és helyettesek,
valamint a BECS
Munkak&zosség
vezetdje

A szakmai munkakozosségek munkatervei és a feladatok megvaldsitasa is ezen ,,vezérfonal”

mentén tortént.

Harom munkak6zdsség kezdte meg munkajat 2019. szeptemberében:

e BECS Munkakzosség;

e Egészséges Koryezet Munkakozisség;

o Esztétikai Munkakozdsség.

A BECS Munkakézosség feladata a pedagogusok értékelési rendszerének (6nértékelés,
teljesitmény értékelés) aktualizalasa, litemezése volt, a hatalyos jogszabalyok, rendelkezések
és a pedagbgiai program alapjan (a pedagbégiai programmal koherens szempontsor
kialakitasara, modositasara volt sziikség az onértékelési téma tekintetében). A munkakozosség
éves kiemelt célja volt tovabbra is a pedagdgusok nevel-oktato munkéjanak fejlesztése, a
kiemelkedd és fejlesztheté feladatok meghatarozasaval.
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Kidolgozdsra keriiltek az eljards soran alkalmazandd mddszerek, eszkdézok, feladatok. Az
értékelés alapjat a pedagogus mindsités teriileteivel megegyezd pedagdgus kompetencidkhoz
kapcsolédd altalanos elvarasok és a pedagogusok mindsitésénck alapjat képezd indikatorok
alkotjak.

Ezen koncepcid, szempontsor alapjan haladva kezdddott el a kollégak onértékelésének
(ellendrzésének) megvalositdsa. Az Oktatasi Hivatal altal a 2021. évre kiirt pedagogusi-,
vezetdi- és intézményi tanfeliigyeleti ellenérzések a kialakult jarvanyhelyzet miatt
meghitsultak (az ellenérzések késdbbi idépontra, a 2020-2021. nevelést évre keriilnek at),
illetve szintén a jarvanyhelyzet miatt 2020. madrcius 16-t6] elrendelt rendkiviili sziinet

kévetkeztében, a munkakdzssség altal meghatdrozott litemtervet sem sikeriilt maradéktalanul

megvaldsitani.

Az Egészséges Kirnyezet munkak6zosség kiemelt feladatai kozott szerepelt a 2019-2020.
nevelési évben is a gyermekek test-lelki egészségének dpoldsa, ezért a munkakdzdsség tervel
kézott helyet kapott a jeles napok, iinnepek, k6z6s mozgasos déleldttdk, projekiek olyan médon
torténd megszervezése és lebonyolitasa, melyek kialakitjak a gyermekekben a kdmyezetiikre
és magukra odafigyelés igényét. A kozdsség dsszetartasa tovabbra is fontos szempont volt a
tervezésben, ezért tobb iinnep keriilt az 6vodai udvaron k6z6s lebonyolitasra, ezzel is erdsftve
a csoportok aktiv részvételét. A kozos jaték, élmények, meghitt tinnepek egyiittes atélése
nagyban segiti a gyermekek tarsadalomba vald beilleszkedését, az Osszetartozas érzését és
dnbizalmat, batorsagot ad, valamint mélyiti az ismeretek, értékek beépiilését a személyiségbe
(értékek megdrzésének fontossaga); kapcsolatalakitd, és -javitd hatdsa van az egész intézmény

egészére (gyerekekre ¢s felnbttekre egyarant).

Az utolsé rendezvény, amit még lehet6ségiink volt k6zosen megtartani a ,, Tavaszvard” délelott
volt, mivel a tovabbi programokat sajnos a jarvanyhelyzet (rendkiviili sziinet) feliilirta. A
sziiloknek a tovabbiakban az internetes feliileteken keresztiil juttattunk el ttleteket, terveket,

melyeket kezdetben lelkesen végeztek, am az idé mulasaval ez a lelkesedés sajnos alabb

hagyott.

Az Esztétikai Munkakozosség kiemelt feladatai kozott tovabbra is a gyermekek
kulturalis/miivészeti (zenei, szépirodalmi, vizudlis) ismereteinek szélesitése, fejlesztése
szerepelt. Sok kdzods programmal kapcesolodtak az Egészséges Kornyezet Munkak6zosség

munkajahoz, programjaihoz, de t6bb sajt rendezvényt, programot is megvalositottak.
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Ennck egyik legjelentdsebb , mérfoldkéve” az 6voda dolgozdibdl alakult Sziporka Tarsulat
aprilisi fellépése lett volna, amely — tébb més programmal egyetemben —~ a mar t6bbszor is
emlitett jarvanyhelyzet miatt sajnos elmaradt, pedig a tervezett e¢léadds megszervezese, a

probak koordindlasa, dsszehangolasa, a diszletek, jelmezek készitése nem kis feladatot rott a

kozssségre.

2.2.2. Boldog Ovoda — Boldogsagoérik
Sikeres palyazatot kovetéen, a 2018-2019. nevelési évben részt vettiink a Jobb Veled a Vildg

Alapitvany ,,Boldogsdgéra” programjaban és elnyertiik a Boldog Ovoda cimet, melyet a 2019-
2020. nevelési évben ismét megkaptunk.

A program a pozitiv pszicholdgia kutatisi eredményeire épitett élménypedagdgial médszertan,
amely mind a pedag6gusok, mind a gyermekek lelki jollétével foglalkozik (a sziilék bevonasara
is lehetBséget nyujt). A boldogsagorak célja ,,vezérfonalat” adni az 6vodas gyermekeknek, hogy
kénnyebben nézzenek szembe a kihivasokkal, képesek legyenek megbirkozni a problémakkal,
valamint hogy lehetdséget adjon a testi-lelki egészség megtartisadhoz sziikséges tényezdk
tanulmanyozasara és tudatositisara.”

A programhoz val6 csatlakozas azért is jelentds szamunkra, hiszen az dltala képviselt értékek,
fejlesztési lehetéségek szorosan kapesolhatok a sajat Pedagdgiai Programunkhoz (nevelési
elveihez, értékeihez) is.

A program egyre sikeresebben miikodik intézménylinkben, melynek €kes bizonyiteka, hogy a
kordbbi 2 helyett, a 2019-2020. nevelési évben mar 5 csoportban tartottak az
6vodapedagdgusok ,boldogsdgorakat”. A sziiloktdl és a gyermekektdl is rengeteg pozitiv
visszajelzés érkezett és érkezik a programmal kapcsolatban.

A foglalkozast tartd dvodapedagbgusok egyodntetli véleménye alapjan a gyermekekre pozitiv
hatassal voltak a ,,boldogsagorak”, f6ként a tarsas kapcsolatok alakitdsaban.

A 2020. marciusatol tervezett programok sajnos elmaradtak (jarvanyhelyzet), de a Boldogsag-
program elektronikus forméban érkezd anyagait a pedagégusok folyamatosan tovabbitottak a
sziilok felé, a sajat otleteikkel egyetemben.

A célunk az ,,Orékds Boldog Ovoda™ cim megpélydzasa és elnyerése a 2020-2021. nevelési
évben, természetesen tovabbra is részt véve a programban, hogy minél tobben megismerjék

annak pozitiv, személyiségformal6 hatasat.
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2.3. Ko6zalkalmazotti Tanacs

A Kozalkalmazotti Tanacs 2016. 4prilisaban alakult meg intézménylinkben és miikodését a
2017-2018. nevelési évben kezdte meg. Az intézményvezetd a Kozalkalmazotti Tanacs
véleményének kikérése és a KT elndkével tortént egyeztetések alapjan dont az intézmény
dolgozoit érintd kérdésekben (feladatok egyenlé eclosztisa/megosztdsa, jutalom, etikai
szabélyzat kialakitésa, stb.). A KT tevékenyen részt vesz az 6voda dolgozdi részére rendezett
kozos programok, rendezvények, értekezletek szervezésében. Egyfajta 6sszekdtd hidat képez a
vezetd és a dolgozok kozétt, segiti az informacidk dramlasat, megosztasat, fontos szerepet vallal
a pozitiv intézményi klima alakitasaban, fenntartasaban (dolgozok lelki egészségvédelme). Azt
hiszem, elmondhatom, hogy az egyetértés és az dsszhang maximalisan miikodik a ket f€]1 kozott,

a KT jelenléte abszolit pozitiv hatassal van az intézmény mikddésére.

2.4. A nevelési év rendje
A nevelési év 2019, szeptember 1-t61 2020. augusztus 31-ig tartott.
o Szorgalmi id6szak: 2019. szeptember 1-t6] 2020, jinius 15-1g;
o Nyari tigveleti id6szak: 2020. junius 16-t6] augusztus 31-ig.
® 2020. 06. 16 —2020. 07. 28. Nagyvarsany,
= 2020. 07.29-2020. 08. 31. Kisvarsany I.

A nyari ligyeleti id8szak folyamédn intézményiink &sszevont csoportokkal mikodott (az

intézmény a nyari idészak alatt is folyamatosan miikodott, zardsra nem kertilt sor).

Nevelés nélkiili munkanapok a 2019-2020. nevelési év folyaman:
e 2019.10.11. — Szakmai célokat szelgald testiileti tanulmdnyi kirandulas
o 2019.12.20. — T¢li szakmai értekezlet, Dolgoz6i Karacsony
e 2020.04.14. — Tavaszi szakmai értekezlet
e 2020.06.15. — Nevelési évet zaro értekezlet
e 2020.08.27. — Evnyito értekezlet a 2020-2021. nevelési évre vonatkozéan

2.5. Az éves munkaterv alapjan tervezett, megvalésult feladatok

2019. szeptember
e sziil6i értekezletek (csoportonként);
e mulasztasi-, és csoportnaplok megnyitasa;

e BECS csoport ¢s a munkakozisségek terveinek ismertetése;
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e tlizriadd;
o BOBITA Alapitvany — Csaladi Nap
o Sziireti felvonulas (Kisvakond, valamint a nagyvarsanyi csoportok fellépésc);
e KOFA” kérdbivek tovabbitasa a Pedagogiai Szakszolgalat felé.
2019. oktober
o szakmai-tanulmanyi kirandulas;
o Ovodai Torzskonyv kitsltése (mindkét feladat-ellatasi helyre vonatkozoéan);
e intézményi iskolaérettségi vizsgalatok;
e Gyaloglo-nap (kézds dvodai rendezvény).
e mindsités (Pedagdgus I1.)
o 2019. november
e intézményi iskolaérettségi vizsgalatok;
» fogadoorak a csoportokban;
e Mairton-nap (kézos évodai rendezvény);
e Ifj Zenebaratok napja (a helyi Zeneiskolaval kozos program);
e Adventi kézmives délutan (épiiletenként 1-1 csoportszobaban, évodapedagégusok
rranyitasaval);
2019. december
e Mikulds-iinnep intézményi szinten (csoportokban);
o Luca-heti vasar az 6vodaban;
o Viarosi Kardcsony (T6rp és Mokus csoport részvételével);
e Nevelésnélkiili munkanap (alkalmazotti értckezletet, s a karacsony1 linnepség)
2020. janudr
e Magyar Kultiira napja;
e  Ovi-mozi (sziillékkel k6zos program).
2020. februdr

sziiloi értekezletek a csoportokban;

o csoportok dokumentumainak féléves ellenorzeése;

o sziil6i értekezlet az iskoldba mend gyermeckek sziileinek az Altaldnos iskola
igazgatondje, illetve a leendd elsd osztalyos tanité nénik kézremiikddésével;

e fotoézas az 6vodaban;

e Farsang az 6vodai csoportokban;

o, Tavaszvard” (k6zds évodai program).
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2020, mdrcius

e a programok a jarvanyhelyzet miatt elrendelt rendkiviili sziinet okén eimaradtak, az
ovoda figyeleti rendszerben mitkodott.
2020. aprilis
o Ovodai beiratkozas online formaban;
o iskolai beiratkozasi id6szak;

2019. mdjus

e 2 programok a jarvdnyhelyzet miatt elrendelt rendkiviili sziinet okan elmaradtak, az
évoda tigyeleti rendszerben mikodott.
2019. junius
e ballagésok csoportonként (a jarvanyiigyi késziiltség miatt az 6v6-véds intézkedések
szigor betartasa mellett).
o nevelési évet zar6 értckezlet (a jarvanyiigyi késziiltség miatt az 6vo-védé intézkedések
szigort betartasa mellett).

2019. augusztus
e nevelési évet nyit6 értekezlet (2019-2020. nevelési évre vonatkozoan),
o Intézményi tijékoztaté sziildi értekezlet a leendd 6vodésok sziileinek (a jarvanyiigyi

késziiltség miatt az 6vo-védd intézkedések szigorhi betartasa mellett).

3. Partneri kornyezet

3.1. Ovoda — Csalad kapcsolatrendszer

A sziilokkel torténd egyiittmilkodés az intézményiink életében kiemelt fontossagu: a tapasztalat
azt igazolja, hogy az évodaban kialakitott normék, szokésok csak akkor lesznek maradandéak,
ha azok a csaladi kotelékben megerdsitést nyernek, vagyis nevelési céljainkat és a hozza
kapcsolodé feladatainkat csak a csaladdal egyiittmiikddve tudjuk megvaldsitani. A kapesolat
kialakitdsaban az 6voda vallalja fel a kezdeményez6 szerepet.

Célunk, hogy er6sédjon a ,,Csaldd — Gyermek - Ovoda” szeretetteljes, kolcsonos
egyiittmiikodésen, bizalmon alapulé egysége. A sziilokkel torténd folyamatos kapcsolattartas
azt a célt is szolgalja, hogy minél jobban megismerjiik a csaladokat, a nevelési nézeteiket,
életviteliiket, hogy ezzel is el8segitsilk a gyermekek fejlodését, valamint, hogy egyiitt

sikeresebben taldljuk meg a megoldasokat a felmeriilé nehézségekre.
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Intézményiinkben Sziiléi Kozosség is milkodik, amely az egyik fontos kapcsolattartasi-
egylittmiikdési forma a sziild és az intézmény kozott.

A Sziiléi Kozosség elnoke: Horvath Kiss Helga.

Ovodank sajat, szerkesztett honlapon keresztiil nyujt informaciokat intézményiinkrél a kiilvilag
szaméara (www.bobitatunderovi.hu). A felilleten tijékozddhatnak a sziilok, érdekléddk az
aktualitasokrdl, programokrol, eseményekrél, az intézményi dokumentumok tartalmarol.

A naprakész tdjékoztatast segitik az 6voda honlapja mellett, a kozdsségi oldalakon létrehozott
»zart dvodai csoportok”, valamint a kodzponti-, és a csoportszobak elbterében elhelyezett
informaciés faligjsagok is.

Az interneten keresztiili kapcsolattartas a jarvanyhelyzet miatt elrendelt rendkiviili sziinet sordn
felértékelddott (dvodankban iigyeletet biztositottunk az arra raszoruléknak), fokozottan volt
jelen az intézmény (pedagdgusok) €s a sziilok kozott, hiszen a személyes taldlkozasok a
minimalis szintre redukalodtak. A sziildk és gvermekek kezét azonban tovabbra sem engedtiik
el: rengeteg otlettel, feladattal segitettiik, tdmogattuk a gyermekek fejlédését, fejlesztését,
melyet a kozosségi oldalak, ,,zart dvodai csoportok™ segitségével tovabbitottunk, osztottunk

meg.

3.3. Intézményi kapesolatok

Az intézményesitett kapcsolatok rendszere meghatarozé évodank mindennapi mitkodésében,
valamint az éves programunk kialakitasaban is szerepet jatszik.

Intézményiink fenntartdjaval a j6 kapesolat kialakitasa, apolasa elsésorban a vezetd (vezet6ség)
feladata, hiszen az intézmény sikeres mikdédésének ez az egyik legfontosabb feltétele. A
fenntarté énkormanyzattal valo kapcsolatunk nagyon jo, az egylittmikodés a kolcsonds
segitségnyujtason alapul, mely egyiittmiikddés a COVID-19 jarvanyhelyzet é€s jarvanyiigyi

késziiltség id6szaka alatt is eredményesen miikodott.

Ovodasaink tobbsége a helyi altalanos iskolaban kezdi meg tanulmanyait. A gyermekek
6vodabdl iskolaba valé zékkendmentes atlépésének megteremtéséhez fontosnak tartjuk az
évoda és iskola j6 kapesolatdnak meg6rzését. A vérosi Arpad Fejedelem Altalinos Iskoldval
kézdsen, intézményiink t6bb ,,j6 gyakorlatot” is kialakitott a cél érdekében: (kézos sziildi
értekezletek, nyilt napok, iskola-, illetve 6vodalatogatasok), amely programoknak sajnos csak

egy része tudott megvalosulni 2020. marciusig.
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Az intézményiink feladatai kozétt kiemelt szerephez jut — a gyermeki személyiség és a csalad
tiszteletben tartasa mellett — az esélyegyenldség biztositasa, a szocialis hatranyok leklizdésének
enyhitése, valamint a gyermekvédelem.

Az intézmény aktivan részt vesz a gyermckek veszélyeztetettségének megelézésében,
megsziintetésében, dvodank szdmara ezért is fontos a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal

torténd szoros egylittmiikodés. A helyi szolgalattal a kozvetlen kapcsolatot az dvoda

gyermekvédelmi feleldse tartja.

A kapcsolatunk a Petéfi Miivelédési Haz és Kényvtarral folyamatos és tobbrétil.
A Miivelddési Haz altal szervezett szamos programon vesz részt rendszeresen intézményiink

(pl.: varosi rendezvények, gyermekeladéasok), de sajnos az idei nevelési évben kevésbé tudtuk

kihasznalni az altaluk nygjtott lehetdségeket.

A Virosgazdilkodasi Kft.-vel valé kapesolatunk tobb sikon zajlik: a gyermekélelmezés,
valamint az ételszallitds teendéit is a cég végzi Ovodank részére, tovabbd az intézmény
épiileteivel kapesolatos karbantartasi, tizemeltetési feladatokat is ellatjak. Az intézményiinkben

szolgalatot teljesit6 (a Kft. alkalmazasaban 4ll6} karbantartok munkajaval elégedettck vagyunk.

Kapcsolatunk az Egészségiigyi Szolgalat képviseldivel tobbrétl. Az dvoda védéndi
rendszeresen elvégzik a tisztasagi ellendrzéseket, valamint a kiilonbozd életkorhoz kapesolodo
statuszvizsgalatokat. Felvilagositast adnak az iddénként eléforduld, esetenként fertézo
betegségekrdl. Munkajukkal teljes mértékben elégedettek vagyunk.

A torvényi szabalyozés azt segiti €16, hogy a sziilé vigye a kotelezd vizsgalatokra a gyermeket,
ezért a gyermekorvosunkkal a kapcsolatunk igen lesziikiilt.

A fogaszati sziiré vizsgalat a nevelési évben egy alkalommal torténik. Ebben a nevelési évben
sajnos a szlrés elmaradt (jarvanyhelyzet miatt).

Fontosnak tartjuk a gyermekek dtfogd és minél szélesebb korll egeszségiigyt szlirését, ezeért

toreksziink arra, hogy az egészségiigyi szolgalatokkal még szorosabb kapcsolatot ¢pitsiink ki.
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4. Bobita Alapitvany a Dunavarsanyi Ovodasokért
Alapitvanyunk 2016-ban alakult, hogy segitse az évodai nevelé munka fejlesztését, a helyi
program cél-, és feladatrendszerének teljestilését.
Célja:

e Dunavarsany Viros Onkormanyzata 4ltal fenntartott évodaba jard dvodasok nevelése,

oktatésa, testi, szellemi fejlesztése;
» hatranvos helyzetii 6vodasok nevelésének fejlesztése, segitése;
e sajatos nevelési igényli 6vodasok nevelése, testi, szellemi fejlesztés specialis
modszerekkel, eszkozikkel;

Az Alapitvany szervezésében keriil minden évben megrendezésre a Boébita Csaladi Nap,
valamint az 6voda dolgozoibol alakult Sziporka tarsulat eldadasa is (sajnos 2020-ban elmaradt
az elbadis). Mindkét rendezvény évrél-évre egyre nagyobb népszeriiségnek &rvend. A
rendezvényeken befolyt 8sszeg az Alapitvany kincstarat gyarapitja, de az alapitvany szamlajara
keriil a Luca-heti vdsiar (Adventi vasar és Adventi Kézmiives Délutdn) bevétele is.
Alapitvanyunk mikédését Dunavarsany Varos Onkormdanyzata is tdmogatja minden évben
(500.000,- Ft 6sszeggel) és 2019. utan mar 2020-ban is tudtuk fogadni a személyi jévedelemadd
1%-4at is.
Az alapitviny szamlajara befolyt Osszeget igyeksziink az intézmény szempontjabol
legmegfelelsbb célokra forditani, szemmel tartva a gyermekek szitkségleteit. fgy keriilhetett
megvdasarlasra és tizembe helyezésre mindharom 6évodai épiiletben 1-1 ,,Parajd” Sé-fluidizator,

(valamint 1-1 viztisztité késziilek 1s.
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5. Célok, tervek

A nevelési év folyaman nem volt konnyli dolgunk, hiszen a COVID-19 jérvany feliilirta a
terveink megvaldsitasat. Nem kevés feladattal jart a kiilonleges jogrend alapjan kidolgozni az
6vodai eljarasrendet, szabalyzatokat, megtenni a szikséges 6vo-védé intézkedéseket,
kialakitani a dolgozék munkarendjét (példaul ,home office” munkavégzés feltételeinek
kidolgozdsa az O6vodapedagdgusok esetében). Ennek ellenére térekedtem a szakmai
dokumentaciok frissitésére, a naprakész allapot megvaldsitidsara és nem utolsé sorban az
intézményi 1égkér, klima javitasara, fenntartasara. Fontosnak tartom a vezetéi palyazatomban
megfogalmazott feladatok, kitGizott célok elérését, megvalositasat. Feladat, teendd tovabbra is

akad, de ugy érzem, jo Uton jarunk a kit0izétt céljaink eléréséhez.

Dunavarsany, 2020. december 17.

Varga Beatrix

ovodavezetd
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Neveldtestiilet nevében

Cslirds Erika (BECS MK vezetdje)

Legitimacios eljaras
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Alkalmazotti kiizosség nevében

Keresztesi Karolyné
(Kézalkalmazotti Tanacs elndke)

Sziiléi szervezet nevében

Horvath-Kiss Helga (SZK elntk)

Fenntarto nevében

alairas

A dokum;ntum_jellege: Nvilvanos

Ph.

Az értékelés térvényi hattere:

e 2011. évi CXC. tirvény a nemzeti koznevelésrdl 85. § (2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérol atfogd modon beszamoljon.

o Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara.
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