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ELOTERJESZTES
Dunavarsdny Varos Onkormadnyzata Képviseld-testiiletének

Hiv. szam: DV/2992-1/2021. Tdrgy: Javaslat a Dunavarsany Varos Onkormanyzat
Petofi Mivelddési Haz és Konyvtar 2020, évi
tevékenységerdl szol6 beszamolo elfogadasara

Dunavarsény Véros Onkormanyzat Petdfi Miivelédési Haz és Konyvtar az elmult évben végzett
tevékenységérodl szo6l6 szakmai beszamolot elkészitette, és megkiildte a Képviselo-testiilet részére. A

beszamolo jelen eldterjesztés mellékletét képezi.

Hatédrozati javaslat:
A veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések hatilybalépésérdl szélo 27/2021.

(I. 29.) Korm. rendelet alapjian, a katasztrofavédelemrél és a hozza kapcesolédé egyes tirvények
mddositasarol sz6lé 2011. évi CXXVIIL tiorvény 46. §-dnak (4) bekezdése szerint eljirva a
Dunavarsiny Viros Onkerminyzat Petéfi Mivelédési Haz és Konyvtir 2020. évben végzett
tevékenységére vonatkozdé — jelen hatarozat meghozatalit segitd eliterjesztés melléklete szerinti -

szakmai beszamolot elfogadom.

Hataridé6: azonnal
Felelds: Polgarmester

Az elGterjesztést készitette:  Fenyvesi-Jori Teréz intézmény-feliigveleti tigyintézd

Dunavarsany, 2021. februsir 18.
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Az elGterjesztés térvényes:




A Petéfi Milvelédési Hiz és Konyvtar (PMHK) 2020. évi szakmai beszamoldja

L rész
A kézmiivel6dési tevékenység értékelése

Az intézmény dolgozéi igyekeztek ebben a rendkiviili idészakban is a lehetd legjobb tudasuk
szerint cllatni feladataikat, a magukkal és egymassal szemben tdmasztott szakmai
kbvetelmények minél magasabbra emelésével biztositottak a lakossdg és az érdekl6dék
szdmara azt a megnyugtatd, bizalmat draszté légkért, amely elengedhetetlentiil sziikséges az
emberek és intézményck mindségi kiszolgdlasahoz. A Petéfi Miivelodési Haz és Kényvtar —
mint klasszikus kézmiivel6dési intézmény - elsédieges feladata a magyar kultira értékeinek
megteremtése, valamint azok kozvetitése a helyi lakossag felé. Szerepet kell villalnia a
hagyomanyok A4polasaban, megérzésében, 4tadasiban valamint a sajatos helyi kultira
gazdagitasadban. Az intézmény fontos szintere a lokalis kozisségi mitvelddésnek, mellyel a
helyi identitdstudatot erdsiti a mivelddési formak igénybevevéiben. A 2020-as év
intézményiinket is olyan nem vért kihivasok elé allitotta, ami alapvetden valtoziatta meg

terveinket és elképzeléseinket.

1. A PMHK szervezeti felépitése, személyi dsszetétele

Minden szervezet akkor éri el céljait, ha a rendelkezésre 416 erdforrasokat a lehetd
leghatékonyabban hasznalja fel, legyen az infrastrukturalis, pénzeszkoz vagy humanerdforras.
Az intézmény vezetését az igazgatd, mint egyszemelyi felelds vezeto latja el, akit palyazat
Utjan az adott Képvisel6-testitlet valaszt meg és nevez ki. Mellette a pénziigyi vezetd egyben
igazgatohelyettes is, a szakmai munkat a beosztott kulturdlis szakemberek végzik, akiknek
munk4jat és az intézmény mikddésének fenntartasat a Varosgazdalkodasi Kft. altal
alkalmazott dolgozdk segitik. 2020. november I1-t6 kaptam kinevezést az intézmény
vezetéscre a kdvetkezd 5 évre a Képvisel-testiilettdl. Jelenleg 2 fovel végezem a szakmai
munkat. A gazdasagi feladatok ellatasat 1 f§ végzi, amelyek mellett 1 8 - szakmai munkéat

kisegité-, szerkeszté informatikusként dolgozik. A konyvtar szakfeladaton is egy féallast

dolgozd van.

2. A PMHK anyagi feltételei

Az intézmény gazdalkoddsa 2020-ban is kiegyenstlyozott és biztonsagos volt, készonhetéen
az Onkorményzat Keépvisel6-testiiletének, amiért hélasak vagyunk, és amit ezlton is
koszoniink, A Petéfi Miivelsdési Haz és Konyvtar gazdalkoddsat tekintve részben &nallé
koltsegvetési intézmény. A feladatok ellatésahoz sziikséges forrst a telepiilési Gnkormanyzat
koltségvetése biztositotta és ezek hatékony felhasznalasat a Képviselo-testilet feliigyelte. A
megvalosult bevételeket a sajat bevételek, (belépédijas rendezvények, terembér stb.) és a

koltségvetésbol kapott tamogatds biztositotta.



3. A PMHK targyi feltételei

Az intézmény valamennyi dolgozdja nagy felelGsséggel Orizte, védte az intézmény eszkozeit.
Az eszkdzdk nagy részének javitdsat, karbantartisat magunk végezzilk, a nagyobb
munkdakhoz szakember segitséget a Varosgazdalkodasi Kft munkatarsaitél kaptunk. Nagyon
fontosnak  érezzik, hogy tiszta, szép koOmyezetet nydjtsunk latogatdinknak!
Tudjuk csak ugy lehetiink versenyképesek, ha tereink, eszkdzeink is fejlédnek és korszertien
szolgaljak varosunk lakéinak komplex kulturalis fejlédését, életesélyeik ndvelését.

4. Partnerkapcsolatok:

Munkank eredményessége elképzelhetetlen lenne a kivalo partneri egyiittmiikddések nélkiil,
ezért nagy hangsilyt fektettiink kapcsolataink megérzésére és folyamatos fejlesztésére. Elsok
és legfontosabbak a  helyi kapcsolatok: fenntartonkkal, Dunavarsany Varos
Onkorményzatdval, a Képviselé-testiilette] és Huméanpolitikai Bizottsaggal, a Polgérmesteri
Hivatal dolgozdival, a vdros intézményeivel, a véarosban milkodé egyhazkozosségekkel,
vezetOikkel kivdld egyiittmiksdésben tudtunk dolgozni, amely biztos alapja volt a

mindennapi munkanknak.

Jelentds és eredményes volt az egytittmiikodésiink a varos civil szervezeteivel, kdzosségeivel,
mivészeti csoportjainkkal, azok szakmai vezetbivel, az intézményhez kot0d6 fiatalokkal és

szlileikkel, a varosban mtksdé vallalkozasokkal, cégekkel.

Orszigos és megyei szakmai szervezetekkel /néhany kiemelt partner/: Magyar
Koézmiivelddési és Kozgylijteményi Intézet, Nemzeti Kulturdlis Alap, Orszagos Széchenyi
K&nyvtar, Magyar Népmiivelék Egyesiilete, Magyar Konyvtarosok Egyesiilete, KOTA Képzé
és Iparmiivészeti Lektoratus, a Klébelsberg Intézményfenntartéi Kozpont oktatdsi
intézményeivel, valamint a médidval.

A kultira kéziigy, amelynek illapotiért, fejlodéséért kozos felelosséget kell viselni
mindannyiunknak!

Felmérést végeztink a lakossag korében, hogy milyen kulturdlis szokasaik vannak, milyen
igényeik az intézmény altal kinalt programokra. Ebbél vildgosan kitiinik, hogy mig a lakossag
,081bb” része, akik évtizedek 6ta élnek virosunkban, sokkal aktivabbak, t6bbnyire valamilyen
civil szervezédésnek is tagjai, addig az ) bekdltézok, a lakodparkokban élék passzivabbak
voltak a programjaink iranti érdeklédés terén. Nem igazan €rzik magukénak a vérost, sok
esctben csak ,.esti szallashelynek™ tekintik lakokdrnyezetiiket.

A PMHK intézményét é€s Dunavarsany kozoOsseégi szintereit hasznidlok sajatossagait a
kovetkezé tipusokba sorolhatjuk.

* Akiknek erre nincs kozvetleniil adott modjuk, mert hdtranyos helyzetben

élnek.



* A fiatalok, akik még nem alakitottak ki a maguk megfelelé gyakorlatat, de
fogekonyak, és — koruk folytan is — kiiléndsen vonzédnak a kézosségi

tevékenységekhez.

* A nyugdijasok, akik még mindig szeretnének valamilyen szolid miiveltdési

tevékenységet folytatni.

* Mindazon — vérosunkban helyitket kerest - rétegek, akik valamilyen szinten
foglalkoznak kulturalis tevékenységgel, és szeretnének bekapcsolédni a véaros

tarsadalmi életébe.

1I. rész

A szakmai munka legfontosabb szempontjai, amelyeket figyelembe vettiink a 2020-as év
soram

1. Kulturdlis értékek megiriése, fejlesztése: Meglévd kulturdlis kozosségek életben tartasa,
miikddésiikh6z palydzati forras felkutatdsa Alkoté kozosségek intézménybe torténd
befogadasa, szdmukra kdz6sségi tér ill. szakmai segitség biztositésa.

2. A helyi tdrsadalom kiézdsségeinek sierepe és erdsitése: Nyitott és befogadsd intézményi
szerep erbsitésével a helyi kozosségek befogadasa, tevékenységiik segitése.

A kozds programok megvalésitasa alapvet$ fontossagu, hiszen az idelatogaté kézonségnek a
legfontosabb, hogy hozzéjusson a szolgaltatashoz. Kozisségek életre hivasa, a
megfogalmazédd kézmiivelodési programok, Jehetdségének megvizsgalasa és az intézményi

adottsagoktol figgd biztositdsa.

3. 4 lakossdg kizmifvelodési tdjékoztatdsa: A propaganda kiilonbdzé modszereinek alkalmazésa.
Hagyoményos médon az irott, nyomtatott formaban, illetve elektronikus Gton.

Az intézmény Onalldé Weblapjénak folyamatos frissitése az informéacié-dramlis alapvets
eszkéze volt ebben az évben. Méra mir elfogadott az intézmény 1ij arculata, amelynél
legfontosabb szempont a gyors, biztos, 4tlathato, kénnyen eligazodé, naprakész informéciokat
tartalmazé honlap, a Facebook oldal fiatalos, lendiiletes, friss arculati felépitése. , Netfiiggs™
viligunkban a leggyorsabban terjedé informéciés halé, nem mindegy, hogy milyen a
megjelenése, mindazonaltal mit, hogyan kinalunk altala. A helyi tjsagban is 4llandé rovatunk
volt, ahol az eléremutato programok beharangozasan til visszatekintd élménybeszamoldkkal

1s jelentkeztiink.
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4. Valos egyiittmiikiodés kialakitdsa a mifvelodési hiz és egyéb intézmények kizitt:
A dunavarsanyi Pet6fi Miiveloédési Haz és Konyvtar évek 6ta kdlesondsen segiti a telepiilés
egy€b intézményeivel egymast, amely kapcsolat az aldbbiak szerint allando;

- Azintézménylink altal szervezett programokon vald részvétel,

- EszkozkolesOnzés az intézmények kozott,



Kiilsds intézmények altal rendezett eseményekhez terembiztositas, hangtechnika és
dekoracio biztositisa, szakmai segitségnydjtas,
- Ko6zo6s rendezvények szervezese.

5. Allami iinnepek és nagyrendezvények megtartisa:
Teljeskorit szervezése, lebonyolitdsa az dllami tinnepeknek 2020-ban is az itnézmény feladata

volt, amelyekbd] a veszélyhelyzet fennalldsa miatt csupan az Allamalapitds éinnepét tudtuk
megvalésitani.

A hosszi évek 6ta toretlen sikerrel megvaldsult Dunavarsanyi Napok rendezvénysorozatrdl 1s
le kellett mondanunk, ami a visszajelzések alapjan a leginkabb hianyzott a lakosok szdmara.

6. Kapcsolat az dnszervezddd civil szervezetekkel:
Az Intézményiink - mint befogadd intézmény - teret, lehetséget biztositott a rendkiviil

sokrétll civil szervezetek részére. Segitette munkéjukat, programjaikat, szakmai ¢s palyazati
lehetéségeiket figyelemmel kisérte. Fontos szerepiik és helyiik van nemcsak a virosunk
életében, de orszagosan is. JelentSs szerepiik van a kozosségi kohézié és a magyar kulturélis
orokség értd dpoldsdban, a varsanyi 4llampolgdrok kozéletbe t6rténé bekapcsolasiban, a

kozdsségi programok szervezésében.

7. Helyi hagyomdnyok dpolisa, hagyomdnyoril/teremtd és miivészeti  tevékenység
tamogatdsa:

Advent minden vasarnapjan bemutattunk egy tartalmas, meghitt miisort az interneten,
kihaszndlva azt az egyetlen IehetSséget, amit megtehettiink. Adventi koszoru készitd versenyt
hirdettiink meg, a bekiildott fotdkat dijaztuk, amelynek varakozéson feliili sikere lett. Az
intézmény Mikulasa korbejarta a telepiilést, nagyon sok gyermeknek és csaladnak dromet
okozva ezzel.

Megkerestiik és felkértiik a helyi kézmiveseket és iparmiivészeket, hogy az adventi
idészakban elkészitett portékajukat mutassiak be a helyi kozénségnek. Ezek kisfilmek
forméjdban keriiltek fel a PMHK internetes feliiletére.

8. Informatikai rendszer fejlesztése:
Rendkiviil fontos, nagy igényt kivand feladat volt, ennek ellenére az intézmény leggyengebb

pontja az informatikai rendszer. Az évekkel ezelott kialakitott Internet szoba mara megszint,
elavult gépparkkal, leamortizalodott eszk6zokkel nem tudta szolgilni az érdekloddket, pedig
az igény az évek soran megsokszorozodott irdnta. Nagy volt az érdeklddés erre lehetdségre,
de latva a szegényes kindlatot, elfordultak a litogatok. Ennek ellenére megoldottuk, hogy
alapszintil ismeretekkel lassuk el azokat az idés hasznalokat, akikben felmeriilt az igény erre.

9. Olvasdsra, kényvtirhaszndlatra nevelés:
Konyvtarunk 6 feladata az olvasék ¢és latogatdk teljes koril kiszolgalasa, dokumentumok

szolgaltatasa. Konyvkélcsonzés, konyvtarak kozdtti kapcesolat fejlesziése, tdjékoztatas,
trodalomkutatas, adatgyiijtés, kényv-és egyéb dokumentumn kiemelések, iskolds csoportok

fogadasa, konyvtari tajékoztatisa, knyvtarhasznalati ismeretek atadasa.



A dokumentumok beszerzése intézményi koltségvetésbdl és ajandékozasbol tortént. 2020-ra
mar elavult a kényvtar polcrendszere, zsufolt, nehezen hozzaférhetbek a kiadvanyok, nincs
clérheté online kapesolat a hasznalokkal, Az elkvetkez koltségvetési évben nagy hangsiilyt

szeretnek fektetni a kdnyvtar digitalizaciojéra.

10.Kapcsolataink:
A fenntarté Dunavarsany Varos Onkorméanyzataval kivalé a kapcsolat, de a viros valamennyi

intézményével, civil szervezetével gyiimélesdzd kapcsolatot tartottunk. Igen jé volt az
egyuttmitkodéstink nemcsak a helyi médidval (Varsanyi Hirek), de a régié TV, Radi6
szolgaltatoival is, elézetesen beharangozéiként és utdlag, beszamoldként is rendszeresen
megjelentek programjaink mind a vérosi tjsigban, mid a TV-ben, képujsigban vagy a
radioban. A helyi médidban fix helyen tudtunk, altalunk szerkesztett hiranyaggal megjelenni,
amit ezuton is kbszoniink, igy kézel minden héztartisba eljutottak a fontosabb eseményekrdl a
friss hirek. Kivald volt (és jelenleg is az) az egyiittmiikodés a varos polgaror egyesiiletével és
a helyi rend6r 6rssel. Eredményes volt az egyiitimiikddésiink a véros civil szervezeteivel,
kozosségeivel, miivészeti csoportjainkkal, azok szakmai vezetbivel, az intézményhez kst6ds
fiatalokkal és sziileikkel, a varosban mtikodé vallalkozasokkal, cégekkel. Orszagos és megyei

szakmai szervezetekkel.

111, rész
A miivel6dési hazban miikédé klubok és szakkérék 2020-ban

Dunavarsanyi Népdalkér és Citera Egyiittes: 2020-ban Pest Megye Népmivészetéért
Dijban részesiilt, amelyre nagyon biiszkék vagyurnk.
Oszirézsa Nyugdijas Klub: Rendkiviili kiildetésitknek tartjak, hogy az idsebb korosztaly is
fontosnak érezze magit a térsadalomban, amihez j6 keretet adott mindig a klub. Virosunkban

folyamatosan né a harmonikus életvezetésii idoskortak szama, aktiv kozdsségi életet éinek és

szivesen megismerik a kor 4 vivményait. Fontos tarsadalmi réteg varosunk életében,

érdeklédoek a kdzélet minden tertiletén.
Kézimunka szakkor: Kormos Katalin irdnyitasaval végezték munkéajukat. A szakkor szinte

alland6 kézmiives segitdi a mi munkanknak. Rendezték a falumiizeum hagyatéki anyagat,
gytjtotték a helyi targyi emlékeket stb.

Kalamajka Néptincesoport: Bizunk abban, hogy a JO szakmai egyiittmiik6dés a pandémia
idészakanak elmulasaval gyiimolcsézd hatdssal lesz a jévoben.

Baba-Mama Klub: amelyet az intézmény dolgozéinak kezdeményezésére a
szolgalat elképzelései alapjan mikédtettiink. Fontos szerepet t6It be a csalddok életében,
hiszen a kisgyermekekkel otthon tsitott idére a kismamak kiszakadnak az addig megszokott
komyezetiikbél, s probléméikkal, kétségeikkel, kérdéseikkel egymashoz fordulhatnak, azokat
megbeszélve szakemberekkel egyiitt megoldast kaphatnak. fgy a kismamak jolléte az egész

véddnodi

csalad j6létére kihat.
A ,VarsinyPoetica” kor fiatal, zenét, irodalmat kedvelé és miiveld fiatalok kére, ahova

elsésorban a helyl mivészi vénaval rendelkezok jértak. Foglalkozasaik egy-egy
5



rendezvényhez, fellépéshez, bemutatkozashoz kotott, de mar tobbszor alltak a nyilvanossag
elé szinvonalas miisorral. Idei évben az online megjelené miisorainkhoz nyijtottak segitséget.
Malnas Cukor Tarsulat: 2018 6ta miikédik ez a csoport, amelyik a 8-12 éves korosztaly
szinészi vénaju fiataljaibo! allt 6ssze, kollégam szakmai irdnyitasaval. Az adventi, interneten

megjelend miisoraink szerves részét képezték.

Egyeb szolgaltatasok, terembérletek:
Rendszeresen teret adtunk a véasarosoknak, akiknek a szolgéltatisai a lakossag kdrében igen

népszertiek voltak. Evente tobb alkalommal biztositottunk helyszint a Magyar Voroskereszt
Dunavarsanyi Szervezete részére, akik véraddssal, egészségmeglOrzd programmal alltak a
lakkossag szolgélataban. Ugyancsak intézményiinkben zajlott a varos mozgd Tiiddsziird
szolgalata. Férumokat tartott az Onkormdnyzat, ahol kulturalt kérilmények kozott tudtik

fogadni a varosba latogato klienseket.

IV. rész
2021-es célkittizések

. Ha sikeres akarsz lenni, a dolog nagyon egyszeril. Erts ahhoz, amit csindlsz! Szervesd, amit
csindlsz! Es higgy abban, amit csindlsz! Igen, ilyen egyszerii ez. ” — Will Rogers

e Célom, hogy komplex, kultirakdzvetité, szabadidos és élményprogramokat szervezb,
kozosséglejlesztd, tehetségtimogatd intézményként mikddjink a jovBben is és
szolgaljuk a véros ¢€s térség fejlodését.

¢ Olyan szervezet felépitése a tovabbi cél, amelyben a dolgozdk a latogatok igényeit,
kornyezetiink elvarasait és partnereink tudasat kivanjuk hasznositani és beépiteni a
szakmai munkaba.

o Atfogd cél, hogy telepiilésiink lakéi ne csak a kozOnségszamot noveliék a
rendezvényeinken, hanem elkételezett, odaadd, igényes és tudatos munka
kdvetkeztében valddi kdzosségek formalédjanak, sziilessenck Dunavarsanyban.

¢ Minden, valamiben tehetséget mutatd, érdeklddé Jatogatd taldljon maganak megfeleld
elfoglaltsagot, ahol a sajat szdrakozdsa mellett fejlesztheti adottsigait a kOzbsség
szAmdra 1s.

e A munkavallaloktol elvart kompetencidk: tervezettség a feladatvégzésben, hataridok
betartdsa, jO0 kommunikédcié, szakmai felkésziiltség, csapatmunka, kreativités,
btletesség, elore gondolkodas, valtozds irami rugaimassdg, a munkahely iranti
elkitelezettség, magas értelmi intelligencia, kezdeményezé képesség, feladattudat,
etikus magatartés, rugalmassdg, ¢nillosag, elékészités, tervezés, végrehajtas, értékelés,
6 konfliktuskezelés, fegyelmezettség, lojalitas.

o Személyi €s targyi feltételek folyamatos javitasa, palyazati forrasok felkutatasa

o A kozosségi szinterek folyamatos névelése, a meglévok korszer(sitése



* Nagy hangsulyfektetés a marketing munkéba célallomésto] a végallomasig, vagyis egy
rendezvény, szolgéltatas megalmodasatol és lebonyolitasatol egészen a kozonség

visszajelzésének elemzéséig.

V. rész
Osszegzés

Visszatekintve az elmult esztendére azt gondolom, hogy egy rendkiviill nehéz és 6j kihivasok
elé dllitott id6szakon vagyunk tul, amely sok mindenre megtanitott minket. Elsésorban az
alkalmazkodésra, hiszen az év nagy részében zart ajtok mégiil kellett kdzvetiteniink a
kultirat, amelyre még sosem volt péida. Remeénységgel 4llunk a j6vé év elé, hogy az idei sziik
esztendbt egy béséggel teli iddszak valtja majd. Minden esetre, barmit hozzon a jévé, az
eddigi tapasztalatok és megélések alapjan allunk elébe, hogy a lehetségek maximalis

kihasznaldsdval végezzitk a kiildetéstinket, amelyre gy gondolom, most még nagyobb
szilkség van. Hiszen annyi nehézség, rossz kozérzet, fajdalom és gysz telepedett az

emberekre, aminek az enyhitése a mi feladatunk is. Szilkség van rink, a szépet, a j6t, a
vidamsdgot, a szorakozdst wjra elhinteni és gy télalni, hogy a sok rossz emlék egyre
tavolibbnak tlinj6n, hadd keriiljon elétérbe jra az érom!

Ehhez a kizosségépité munkihoz kérjiik a jovében is a Humanpolitikai Bizottsdg valamint a
Keépvisel6-testitlet segitd egyiittmiikGdését és tamogatasat. Mindezek figyelembevételével
kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet a PMHK 2020. évi szakmai munk4jarél késziilt

beszamold elfogadasat.

Dunavarsany, 2021. februar 15.

Tisztelettel:
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Portik-Cseres Eva
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V1. rész

Beszamolé a Konyvtari szakfeladat 2020, évi munkajarol.

Statisztikai adatok:

A beszamolasi id6szak végéig beiratkozott olvasok szama Gsszesen: 607 16
Ebbé] 14 éves €s fiatalabb: 111 16
14 éven feliili: 496 15
Az olvasok koziil férfi: 186 16
No: 421 16
Eleikor: 14 év alatti 111 16
15-16 éves 34 £6
17-19 éves 54 16
20-26 éves 57 16
27-40 éves 94 16
41-62 éves 140 6
63 éves €s iddsebb 117 16
Fogialkozas szerint:
A beiratkozott 1étszambdl:
Szakmunkas: 26 16
Betanitott ill. segédmunkds: 21 15
Vezetd, irdnyité: 4 6
Szakalkalmazott: 6 f6
Ugyintézé, iigyviteli alkalmazott: 12 6
Pedagbgus: 30 16
Egyéni véllalkozo: 10 f&
Nyugdijas: 131 16
GYES-GYED-en 1évo: 30 1o
Egyéb jovedelmii: 77 16
Munkanélkiili: 28 18
Ovodas: 7 6
Altalanos iskolés: 107 5
Kézépiskolas: 86 16
32 6

Fels6okt. Intézmény hallgatoja:

A kinyvtdr litogatottsdga a kivetkezéképpen alakult:



14 éven aluli: 14 éven felitli:  Gsszesen:

Latogatdk szama: 1662 2358 4020
Ebbél kélesenzs: 1646 2248 3894
Kikdlesdnzott kétetek szama: 11575 7218 18793

A 192 kdlesénzési nap és 3894 latogato figyelembe vételével a napi atlag forgalom 20 £5.

A kOnyvtar feladata, elsbdieges célja a jové nemzedék olvaséva nevelése, az olvasiskultira
fejlesziése, Ebbsl a generaciobl keriilnek ki azok az olvasok, akik felnStt korukra aktiv

olvaséva valnak és i genybe veszik a kényviar szolgéltatdsait,

Kényvtarunk a kényvek széles valasztékdval kielégiti az olvasék igényeit. A beszdmolasi
idészakban kdnyvéllomanyunk 568 kotettel gyarapodott, 1.306.600 Ft értekben, melybél
1.295.920 Ft a kényvbeszerzési keretbdl, valamint az érdekeltségnével tamogatés Ssszegébil

lett felhasznalva.
Magénszemélyt6] ajandékba kapott 7 db kényv értéke 10680 Ft.

A Meérai program keretében 700 magyarorszagi és hatiron mili magyar kényvtdr valamint a
telepiilésiink kényvtara is palyédzhatott, igy 50 kotettel gyarapithatta dllomanyat 160,000 Ft
értékben magyar nyelvii szépirodalmi, ismeretterjeszté, ifjusagi konyvekkel.

A Nemzeti Kulturalis Alap a program lebonyolitdja a tamogatas Osszegénél a latogatottsag és
a beiratkozott olvasék szdma alapjan hatarozta meg, hogy a kényvtarak milyen Gsszegben

rendelhetnek kényveket,

A Nemzeti kulturilis Alap a 2020. évi folydirat palyazati program keretében, kulturélis
tamogatdsbol téritésmentesen, havonta egy alkalommal megjelent lapszamait eljuttatja a
kényvtarunkba olvaséink Oromeére, akik kikélcsondzhetik a folyoiratokat.

A koteteket a konyviar a Kényvtarellaté Véllalaton keresztiil szerzi be az olvasék
¢rdekiédésének figyelembe vételével. A rendelésnél a gyarapoddsi tanicsadéd segitségével az

Kello-val 2020-ban szerzddést kotottlink. Sziikség van a kapcsolattartasra, mivel az
ismeretterjesztd kényveket, kételezd olvasményokat, ifjisagi és szépirodalmi mfiveket a
Kényvtirellatétsl tudjuk beszerezni. Ezekre a miivekre igen nagy szitkségiink van. Olvaséink
kézott 107 altalanos iskolai, 86 kézépiskolai tanuld, valamint 32 féiskolai hallgaté van,
akiknek a tanulményaikhoz szilkséges irodalmi anyagot igyekszimk biztositani. A
Konyvtarelldtd évkézben tébb esetben ad 50%-o0s arengedményt, igy évente tSbb kotetet

tudunk vasirolni.

A beszerzett kényvétlomany a tartalom & Jellege szerint a kavetkezbképpen oszlik meg:



Altaldnos mivek: 1 kotet

Filozéfia, pszicholdgia: 50 kotet
Vallas 16 kotet
Térsadalomtudomany: 42 kotet
Természettudomany: 19 kotet
Alkalmazott tudomanyok: 52 kotet
Miivészet 15 kotet
Nyelv és irodalomtudomany: 16 kotet
Szakdokumentumok dsszesen: 211 kotet
Szépirodalom: 198 koétet
Gyermek és ifjisagi irodalom: 152 kotet
Beszerzett kotetek szama ¢sszesen: 561 kotet

A konyvtarkozi kblesdnzés lehetbségével kiboviilt a konyvtari szolgaltatds. Amennyiben az
olvasé nem tudja helyben kikolcsondzni a kért mivet, a kényvtarnak lehetdsége van a
kényviar hélozaton keresztiil a sziikséges konyv kikélesonzésére. Konyvtarunk elsédleges
feladata a lakossag kényvtari szolgaltatdsokkal valo elldtasa. A heti nyilvantartasi id0: 40 ora,
ebbbl kolestnzési id6 36 6ra, feldolgozasra 4 6ra all rendelkezésre.

A kényvtar munkajat fofoglalkozasi dolgozoként egy személyben ldtom el.

Feladatomhoz tartozik még a cimleltarkdnyvek, a csoportos leltarkdnyvek vezetése, a konyv
rendelés, az 1j konyvallomany leltarba vétele, raktari jelzettel valo ellatésa, a konyvallomany
rendszerben tartasa, lettari kdnyvek negyedévenkénti lezérasa, munkanapld, beiratkozasi
naplo vezetése, levelezés lebonyolitasa, késésben 1€év6 olvasok felszdlitasa, visszahivok
kikiildése, elhasznalodott kényvek kivondsa az llomanybol, selejtezési jegyz6konyvek

clkészitése, raktari katalégus, bibliografiai leirdsa, rendszerezése, statisztikai jelentések,
munkaterv, kdltségvetés elkészitése, rendelés és beszerzes, készpénz kifizetések teljesitése.

Mindezeket igyekszem naprakészen elkészitent.

Kérem beszamolém szives elfogadasat.

Dunavarsany, 2021. februar 15.

Tigztelettel:
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