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ELOTERJESZTES
Dunavarsdny Viros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
2020. oktober 13-ai rendes, nyilt iilésére

Hiv. szdm: DV/15008/2020.  T4rgy: Javaslat az uj Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadaséra
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Képviselo-testillet Dunavarsany Varos fjnkonnényzaténak 2015-2020. kozotti idészakra
vonatkoz6 Helyi Esélyegyenléségi Programjat a 92/2015. (VIL 17.) szamu hatirozataval fogadta el.

Az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenldség elémozditasirdl szdld 2003, évi CXXV. torvény
(tovabbiakban: Ebtv.) 31. §-a elbirja a telepiilési onkorményzatok szdméra a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok életkériilményeinek javitdsat szolgald, ot évre széld helyi esélyegyenlbségi
program (a tovabbiakban: HEP) elkészitését, - amelynek hatalyosuldsat kétévente 4t kell tekinteni. A
feliilvizsgalatokra 2017-ben illetve 2019-ben sor keriilt. Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak 2015-
ben elfogadott HEP-je 2020 jaliusaban lejart, igy a Jjogszabaly értelmében 1 helyi esélyegyenléségi
programot kell elkészitenie és elfogadnia.

A HEP helyzetelemzésbél és intézkedési tervbél all, amelyet a telepiilési dnkormanyzat
Stcvente, 6t €v idGtartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenloségi teriileteket és a
HEP cclesoportjait a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szélé 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet tartalmazza. A helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol sz616 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
1. és 2. szdmt melléklete rogziti azokat a statisztikai mutatékat, adatokat és tartalmi clemeket,

amelyek a HEP elkészitésének alapjat képezik.

A Program elkészitéséhez az adatok forrasanak alapjaul az Orszagos Teriletfejlesztési és
Tertiletrendezési Informédcidés Rendszer (TelR), tovabba a Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH)

adatbézisa szolgalt, valamint a helyi adatgyiijtések.

A HEP jelentbségét tiikrozi, hogy 2013. julius 1-jétdl az Onkormanyzatok csak akkor
nyujthatnak be EU forrdsra pélyazatot, ha rendelkeznek az ] jogszabalyi ¢lGirasoknak megfeleld

Helyi Esélyegyenldségi Programmal.

Kérem a Tisztelt KépviselS-testiiletet, hogy a hatérozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat:

Dunavarsiny Vires Onkorméanyzatinak Képvisel6-testiilete
a) Dunavarsiny Viros Ounkorminyzatinak 2020-2025 évekre vonatkozéd Helyi

Esélyegyenléségi Programjit a jelen hatirozat meghozatalit segité eléterjesztés
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

b) felhatalmazza a Polgdrmestert, hogy az aldirt dokumentumot kiildje meg a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag részére.

Hataridé: azonnal
Felelds: Polgarmester

Az eldterjesztést targyalta:  Pénziigyi, Fejlesztési és Ugyrendi Bizottsag,
Huménpolitikai Bizottsag

Az elbterjesztést készitette:  Portik-Cseres Eva intézmény-feliigyeleti iigyintézd

Dunavarsany, 2020. oktéber 6.

Az clbterjesztés térvényes:
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|. Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl§ Banasmddrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz616 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esclyegyenloségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolo 2/2012. (VI 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Dunavarsany Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az
esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az dnkorméanyzat fenntartésban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbé, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozésat szolgélja.

A telepiilés bemutatasa

A Rackevei Duna-ag kozelében, Budapest déli peremétSl mintegy 12 km-re elhelyezkedd
Dunavarsany kozigazgatdsilag a Kozép-Magyarorszagi Régichoz, azon beliil Pest megyéhez, a
Réckevei kistérséghez, valamint a Szigetszentmikl6si jarashoz tartozik. Teriilete 22,52 km2, 4llandé
lakosainak szama kozel 8000 £6.

Dunavarsany cimerében a varsa, mint haldszeszkéz szerepel, a telepiilés nevét — a kutatdsok
szerint — a hasonld nevii alan (talan jasz, vagy kabar) eredetii néptérzs téredéktél kapta, akik a
magyar honfoglaldkkal egytitt érkeztek e tdjra. A Duna elStagot a mult szazad mdsodik felének
elején kapta, megkiilonbéztetésiil az akkoriban létez6 mésik nyolc Varsény nevii telepiiléstél.

A varos két, egymastol foldrajzilag elkiil6niils részbdl all; a honfoglalas kordban kialakult
telepiilésrészbdi, Nagyvarsanybol, és a késobbi fejlédését jelentdsen befolyasolé Budapest-Kelebia-
Belgrad vastitvonal mellé kiépiilt Kisvarsanybdl, melynek lakossaga etnikai szempontbél igen
vegyes. Nagyvarsanyban féként a thiiringiai svabok leszdrmazottai éInek, akik a mai napig apoljak
szokasaikat, nyelvi és zenei hagyomanyaikat.

A XIL szézad elején a kdryék nagyobb telepiilései kiszé szamitott. A korabbi Arpad-kori
falu a tatarjaras idején elnéptelenedett. Els6 fennmaradt irdsos emléke 1269-bsl szarmazik. V.
Istvan 1270-ben a nyul-szigeti apacaknak adoményozta a teriiletet. A vidék tjranépesedésének a
torok hodoltsdg vetett véget. A budai pasa kincstari feljegyzése szerint minddssze 12 adéfizetd élt
Varsany faluban a XVI. szazad masodik felében. I. Lipét csaszar Thiiringiabél svabokat telepitett a
kihalt faluba. Munkajat I. Jézsef és Méria Terézia folytatta. A XIX. szdzad kézepén Varsény falu a
Taksonyiak birtoka lett, lélekszdma ekkor 150 f6 koriil volt onallosagat 1946-ban nyerte vissza.
1903-ban Nagyvarsanyban egy tanteremmel miikédét iskola, Kisvarsanyban 1909-ben késziilt l, a
mai napig a gyerekek tanitasat szolgalo elemi iskola. A XX. szdzad elején a rohamosan fejl6ds

T Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepillésfejlesztési koncepcid
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Kisvarsany fokozatosan vezetS szerephez jutott a térségben, melyhez hozzajarult az 1906-ban
létesitett vasuti megall6 is.

Dunavarsany 1990-ig Délegyhazaval és Majoshazéval alkotott kozigazgatasi egységet; mar

ebben az iddben is észlelhet6 volt Dunavarsiny kistérségi szerepének csirdja. Az elsd
onkormanyzati vélasztast kovetden a kozségek oOnallésodtak, de tovabbra is Dunavarsany
koordinalja a beruhazasok és szolgaltatasok egy részét: az ivovizmindség javitdsa érdekében tett
lépések, a szennyviztelep, az orvosi iigyeleti ellitas, a gyermekjoléti és csalddsegits szolgalat, az
altalanos és a miivészeti iskola, ma egyre inkdbb Osszekdti a kérnyezd telepiiléscket
Dunavarsannyal. Dunavarsanyt 2004. szeptember 18-an virossa avattak.
Telepiilésiink a teljes alapellatast biztosité intézményhaldzaton Hil emelt szint(i ellatast biztositd
intézményekkel rendelkezik (pl. miivészeti iskola, 4ltaldnos iskola specialis tagozata). A varos tobb
mint 300 véllalkozassal, 200 maganvéllalkozassal, illetve egy 90 hektéros ipari parkkal rendelkezik,
amely a teriilet fekvése, konnyti megkozelithetésége miatt kivals lehetdségeket nytit a betelepiilni
kivané véllalatok szamara.

A telepiilés nevezetes természeti latnivaldi kozé tartozik a Kis-Dundn talélhaté mintegy 10
hektarnyi tszdélap, a Domariba-sziget. Orszagos jelentdségli a Duna-parton elhelyezkeds
Népstadion és Intézményei Dunavarsanyi EdzGtabora. Ady Endre emlékét idézi a haborti utén
elpusztult Vészi-kiria udvaran talalhat6 négy darab feketefeny®. A kastély gyakori vendégeként a
koltd itt irta példaul a Fekete Zongora cimii versét, illetve a Margita éIni akar cikluskslteményét.

A nyar elején megrendezésre keriilé Dunavarsany Napok, a Sziireti bal, vagy a gyakran tizenot-
husz egyiittes részvétel megvaldsulé népzenei talélkozok minden évben sok idelatogaténak
nyujtanak felejthetetlen élményt, szérakozdst.

Dunavarsany a hazai kapcsolatokon til a nemzetkézi kapesolatait is igyekszik apolni. 1999 nyaran,
tobbéves bemutatkozas, ismerkedés utan keriilt sor a testvérvarosi szerzddés alairisira a
németorszagi Gemmingennel, 2002. marcius 15-én a szlovakiai Szaléccal és 2008, majus 17-én a
karpataljai Csetfalvaval.

A telepiilés lakosainak szdma az utébbi par évtizedben folyamatosan névekedett idekdltozSk
hatasara. Sok kisgyermekes csaldd koltozik ide Budapest kozelsége és annak kdnnyii

megkozelithetGsége miatt.
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2. szadmu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

F6 —

Ev | (75 0101) Valtozés

2014 7517 bazis év

2015 | 7659 101,89%

2016 ' 7798 | 101,81%

| 2017 8141 104,40%
| 2018 | 8341 | 102,46% |

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Dunavarsiny Varos Onkormanyzata nagy hangstlyt fektet a gyermekekre, az idésekre és a
kozosségi életre. Kisvdros lévén, intézményein (6voda, iskola, gyermekjoléti és csaladsegité
szolgalat), civil szervezelein és egyhazain keresztiil mindig is tudatosan flgyelt az segitségre
szorulok kisziirésére és tekintettel arra, hogy az emlitett szervezetek és az Onkorméanyzat
folyamatos egytittmiitkdése kapcsan hamar tudomast szerez az esetleges problémakrél, azonnal
megteszi a sziikséges intézkedéseket az illetékes, vagy segitséget nytjtani leginkdbb tudé szervein
keresztiil. Az Onkorményzat tudatosan segiti az egyhazakat, egyestileteket és civil szervezeteket,
tudva azt, hogy kotelezd feladatain tal velitk egyiittmiikddve épithet, irdnyithat, miikédtethet
élhetd, szerethetd telepiilést.

Kiildetéstink a gyermekek egészséges fejlédése és az id6sek biztonsaga; hissziik, hogy egy ekkora
kisvarosban a felgyorsult és elidegenedni latszé vildgban, mi mégis igazi kozosségként élhetiink,
segftve €s odafigyelve egymasra, mindenki megtalalhatja helyét és szerepét valamely kizosség

tagjaként.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogod célia

Dunavarsany Véaros Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

¢ azegyenld banasmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kivetelményét,

* akdzszolgdltatdsokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

* adiszkriminaciémentességet,

e szegregacidmentességet.
A foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktalds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket, A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érinté intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).



A HEP helyzetelemzd részének célia

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbél fokuszban [évé célcsoportokba tartozék szamét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz térténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovibbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegits feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaéd érdekében.

A célok megvaldsitisanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtisuk tervezelt iitemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Ceélunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatéarozni a beavatkozésokhoz kapcsolédé kommunikaciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittm{ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajlds sorén biztositja majd a megvalésitas, nyomon kivetds, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza
kapesoléd6 tematikus munkacsoportokat.



A Helyi EsélyegyenlSségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

—

—
| L. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kérnyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyenlfségi program elkészitését az egyenld bandsmddrél és az esélyegyenlSség
elémozditasdrdl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrdl” szo6l6 321/2011. (XIL27.) Korm, rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
* a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VL5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
* aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:

Motv.)
* a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi Il térvény (tovabbiakban:

Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szol6 1991. évi IV. térvény

(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi

torvény)
" az egeszségligyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Fiitv.)
* a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXL tdrvény

(tovabbiakban: Gyvt.)
* anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

o Dunavarsany Varos Onkormanyzatdnak 15/2018 (XIL12.) sz. rendelete a szocidlis
raszorultsag alapjan megéllapithatd pénzbeli és természetbeni ellatdsokrdl (modositasaival
egyiitt).

» Dunavarsiny Véros Onkormanyzatanak 8/2018 (II1.14.) sz. rendelete egyes védSoltasok
koltségeinek atvallalasardl.

¢ Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak 14/2015 (IX.23.) sz. rendelete a gyermek és a
szocidlis étkeztetés intézményi téritési dijairdl

¢ Dunavarsiny Varos Onkorményzatanak 2/2013 (I1.13.) sz. rendelete a fiatal hazasok elsé
lakdshoz jutasanak onkormanyzati tAmogatasardl.

o Dunavarsany Varos Onkorményzatinak 6/2010 (IV.16) sz. rendelete a Dunavarsany
Kozszolgalataért kittintet6 cim adomanyozasardl.



' 2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

21 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkorminyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Esélyegyenldségi célcsoportokhoz kapesolodé koncepeidk, tervek, programok:

* Arpad Fejedelem Altalanos Iskola Pedagdgiai Programja
¢ Dunavarsany Véros Onkormanyzatanak az Onkormanyzat 2020. évi kéltségvetésérél szdlé

2/2020. (II. 12.) rendelete,
e Dunavarsiny Varos Onkormanyzatanak Dunavarsany Epitési Szabélyzatarol sz6l6 3/2019.

(IL. 1.) rendelete
e Dunavarsény Varos Onkorméanyzatinak Blinmegelézési és Kézbiztonsagi Koncepcidja

e Dunavarsany Varos Onkormanyzata 2020-2024. évre vonatkozd gazdasagi programja

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

* Dunavarsiny és Komyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Intézményfenntartd Tarsulss:
gyermekjoléti és csalddsegité oOnkormdanyzati alapfeladatokat lat el Dunavarsany,
Délegyhaza és Majoshaza telepiiléseken. (Gesztor énkormanyzat: Dunavarsany)

 Dunavarsiny és Térsége Onkormanyzati Szennyviztirsulds: A dunavarsényi telephelyen
miikddé szennyviztelep 6 telepiilés szennyvizelhelyezését hivatott megoldani. (Gesztor

énkormanyzat: Dunavarsany)
» Dunavarsany és Térsége Onkormanyzati 1-8. évfolyamos Alapfoki Oktatasi Tarsulds: 2002

ben az altaldnos iskolat 4tvette a Reforméatus Egyhdz Majoshdzdn, azdta a majoshazi
gyerekek egy része a Dunavarsanyi Arpad Fejedelem Altaldnos Iskolaban tanul,

o Dunavarsinyi Kozés Onkormanyzati Hivatal mdkddik 2013. maércius l4e ota a
Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény 85. § (1)
bekezdése értelmében, melynek székhelytelepiilése Dunavarsany, ehhez csatlakozott

Majoshaza kozség.

2.3 A telepiilési dnkorményzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlfség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatisa

Jelen helyi esélyegyenléségi program elkészitése kapcsdn az alabbi forrasokra tdmaszkodtunk:
e Dunavarsanyi K6zos @nkorményzaﬁ Hivatal adatbazisai,
» Dunavarsany Varos Onkorményzaténak intézményei,
e Arpad Fejedelem Altalanos Iskola esélyegyenléségi programja
* TEIR (Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer)
s KSH
e Visual Register

Adathianyok:
e 5ok esetben csak 2018-as adatok dllnak rendelkezésre.



* A mélyszegénységre és a romakra vonatkozé adatok azok érzékeny volta miatt
nyilvanval6an nem pontosak, mivel az érintettek koziil sokan nem vallaljak fel ezeket.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudoméanyos
fogalom a szociologiaban, de a hétkdznapi €let jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl &nerdbdl

kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tSbbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsinak okai tobbek kézt a
rendszerviltast kdvetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaeré-piaci
esélyek szlikiilésére — nem kis részben az oktatds és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyeni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfelel ellatasokhoz, szolgéltatisokhoz
torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetdk vissza (Ld. pl. A tartés szegénység csokkentésének
lehet6ségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,
www.budapestinstitute.eufuploads/BI tartos szegenyseg okok 1.1.pdf).

A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi kériillményekben,
az erintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatarozé
tarsadalmi jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal
arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi
lakokdmnyezet (a szegények t6bb mint fele kozségekben él). Ez az allapot az érintetteket nagyon
gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatirozo6 részben tehat a szegénységgel dsszefiiggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacio mérteke, a tarsadalmi élet jelentds tertileteird] val6 témeges kizdrédas silyos
tarsadalmi probléma. Ma Magyarorszdgon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi
kiisz6b alatt él, koziiliik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiiléndsen
stjtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben él6ket. A cigdnyok/romék nagy
tobbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat
azonositjdk a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai és szocialis dimenzié 6sszemosésa, és
ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadé Gsszes probléma , ciganykérdésként” vald felfogésa.
Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez,
melynek van ugyan kozos metszete, &m a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden
mélyszegénységben €l6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetS, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtdl fliggetleniil is sokkal inkabb terhelt az ket érint$ diszkriminécioé rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csap6-Orsds 2012).

E teriilet vonatkozasaban a kovetkezSkben tekintsiik 4t azokat az alapvet8 jogszabalyi
rendelkezéseket, amelyek a foglalkoztatasi és szocidlis, valamint egészségiigyi ellatasokhoz t6rténd
hozzaférés, a lakhatasi koriilmények javitasat szolgalhatjak.

» 1993. évi 111, torvény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrol (tovdbbiakban: Szt,)

A térvény meghatarozza a pénzbeli, a természetben nygjtott és a személyes gondoskodast
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nydjt6 szocialis ellitdsok egyes forméil, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a
szocialis ellatds finanszirozésanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nydjté
szervezet és a jogosult kozott jogviszony f6bb elemeit, tovibba a fenntarténak a
szolgaltatoval, illetve intézménnyel kapesolatos feladat- és jogkdrét, valamint a személyes
gondoskodast nyijté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végzd
személy adatainak miikodési nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat.

* a csalddok timogatdsirdl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovdbbiakban: Cst) A
idrvény meghatérozza az allam altal nyujtandé csalddtdmogatési ellatisok rendszerét,
formait, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megallapitésaval és
folyositasaval kapesolatos legfontosabb hataskori és eljarasi szabalyokat.

* 4 foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsdrol sz616 1991. évi IV, torvény
(a tovibbiakban: Fit) A torvény célja a munka és a foglalkozas szabad megvélasztiséhoz
vald jog gyakorldsanak eldsegitése, a foglalkoztatési fesziiltségek felold4sa, valamint az
aliaskeresSk tamogatdsanak biztositasa

* anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célia a nemzetiségek sajatos
kultirdjanak megdrzésének, anyanyelviik apoldsanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak  széleskorli  biztositasdnak  elSsegitése,  figyelemmel  Magyarorszag
Alaptdrvényében a  magyarorszdgi nemzetiségek iigye  irAnt kinyilvanitott
felelSsségvallalasra, tovabba a nemzetiségek védelme érdekében.

A szegenységben €ldk, a roma kdzosségek helyzetének elemzése sordn vizsgalni kell az Ebktv.
altal rogzitett, a hatranyos megkiilonbéztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai
értelmében kozvetlen, illetve kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez
tartozasa, tdrsadalmi szarmazdsa, vagyoni helyzete miatt részesiil kedvezétlenebb banasmédban,
vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb arinyban hozza
hatranyos helyzetbe, mint a veliik 6sszehasonlithaté személyeket, csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység hatdsa az alapvet6 1étfeltételekben, a lakhatési és taplalkozasi kbriilményekben,
valamint az érintett személyek egészségi allapotaban jelentkezik. A szegénység kialakuldsanak
oka tobbek koz6tt a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerdé-piaci esélyek
sziikiilésére-nem kis részben az oktatas és képzés hidnyossdgaira- a joléti ellatasok 4ltal kezelni
nem tudott egyéni, csalddi valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz t6rténé
hozzaférés hidnyossdgaira vezethetdk vissza.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a munkanélkiili emberek kzétt nagy arényban fordulnak elé
az alacsony iskolai végzettségliek, a megvéltozott munkaképességiiek és a romak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A tablazatokba gyijtétt adatok, valamint a helyi Gnkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt
feladatai alapjén telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilénbozé korosztalyok, illetve

nemek szerinti bontasban.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

A varos tébb mint 500 vallalkozassal, 300 maganvillalkozdssal, illetve egy 90 hektaros ipari
parkkal rendelkezik, ezéltal sokan tudnak helyben is dolgozni.

A legnagyobb foglalkoztaté egy japan cég, ahol tbb mint 2000 f8 dolgozik. Aranyaiban kevés a
helybeli munkavallald, a cég busszal szallitja a delgozdit messzi telepiilésekrél is. Ennek oka lehet,
a monoton, mitszakos munkarend, az idegen kulttréra jellemz3 feszes, szigorii munkamoral.

A vallalkozasok mellett jelentds foglalkoztaté az &llam is, hiszen a kézszféra tagjaként az
onkormanyzatndl, és intézmeényeinél, valamit az iskolaban kdzel 200-an szolgaljék telepiiléstinket.

3.2.1. szam tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti slland 6 népesség (f5) Regisztrilt munkanékiiliek/nyilvantartott allaskeresék szdma (f6)
Ev Férfi N& - . " ..
Osszesen Férfi (TS 0801 NG (TS 0802 Osszesen
(TS0803) | (TS0804) ? ( ) ( )
Fd Fé Fé F6 % Fé % Fé %
2014 2649 2615 5264 98,25 3,71% | 104,75 | 4,01% 203 3,86%
2015 2687 2638 5325 74 2,75% 98,25 3,72% 172 3,23%
2016 2725 2662 5387 59 2,17% 88,75 3,33% 148 2,74%
2017 2792 2725 5517 48 | 172% | 7325 | 2,69% 121 2,20%
2018 2811 2777 5588 37,25 1,33% 70,75 2,55% 108 1,93%
2019 n.a. n.a. - 38,25 - 66 - 104 -
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeres6k arinya |

450%
400% |
350%
300%
250%
200% ——
150%
100%

S50%

0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019

® Férfiak ardnya N&k ardnya Osszes llaskeresd ardnya

A tablazat és a grafikon is jOl szemlélteti, hogy mind a férfiaknal, mind a n6knél folyamatosan
csbkkent az dllaskeresék szama 2014 és 2018 kozott.
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3.2.2. szém\) téblézat - Regisztrélt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresék szama korcsoportok szerint

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Regisztralt munkanélkiiliek/ £5
nyilvdntartott dlidskeresék szama | _
i osszesen
0SSZesen 203 172 148 121 108 104
F& 3 2,75 1,25 1,5 1,25 1,25
20 év alatti (TS 1002}
% 1,48% 1,60% 0,85% 1,24% 1,16% 1,20%
5 1 7
20-24 év (TS 1003) F&8 18,75 3,25 10,75 6,75 475 6,5
% 9,24% 7,69% 7,28% 5,57% 4,40% 6,24%
25-29 év (TS 1004) F& 14,5 12,25 9,5 5,75 9,25 10,25
% 7,14% 7,11% 6,43% 4,74% 1 8,56% 9,83%
30-34 év (TS 1005) F& 20,5 14 11 8,25 6,25 8,75
y % 10,10% 8,13% 7,45% 6,80% 5,79% 8,39%
. F& 24,5 20,75 13,75 8,75 6,75 5,75
35-39 év (TS 1006 - - : - = L
vir ) % 12,07% 12,05% 9,31% 7,22% 6,25% 5,52%
7
40-44 év (TS 1007) F& 305 | 2075 16,25 7,75 13,75 14,25
% 15,02% 12,05% 11,00% 6,39% 12,73% 13,67%
= 1
45-29 év (TS 1008) Fé 2025 22 19,25 2 1575 | 155
% 9,98% 12,77% 13,03% 17,32% 14,58% 14,87%
o] 21
50-54 év (TS 1009) | FS 17 i5 15 11,5 8,25
% 10,34% 9,87% 10,15% 12,37% 10,65% 7,91%
o] 2
55-59 v (TS 1010} F& 325 20,25 20,75 15,5 14,5 11
% 16,01% 11,76% 14,04% 12,78% 13,43% 10,55%
o] 1 5
59 év felett] {T$ 1011) Fé 7,5 29,2 30,25 31 24,25 22,75
| % 8,62% 16,98% 2047% | 2557% 22,45% | 21,82%

Forrds: TelR, Nemzeti Munka(gyi Hivatal

A fenti tablazatban lathatd, hogy a

50%, ez pedig igen magasnak szamit.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

regisztralt munkanélkiiliek kozétt a 45 év felettiek ardnya tébb mint

3.2.6. szdmu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvintartott allaskeres6k szima iskolai végzettség szerint

Regisztrakt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvéntartott alliskeresék megoszlésa iskolai végzettség
munkanélkiiliek szerint
Ev /nyilvéntartott
ri P P A
sz:'rl::?s:eos:n & altalano‘snal i Altaldnos iskolai 8 édltalanosnal magasabb iskolai
alacsonyabb végzettség , ) , .
(T5 0901 végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
F§ Fé % F6 % F& %
| 2014 203 n.a. . 63,75 31,40% 135,75 66,87%
2015 172 n.a. 58 33,67% 111 64,44%
2016 148 n.a. - 45,25 30,63% 99,5 67,34%
2017 121 n.a. - 33,5 27,63% 84,5 69,69%
2018 108 n.a. - 35,75 33,10% 70 64,81%
2019 104 n.a. - 37,5 35,97% 64,5 61,87% 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f5)

250 =
200
150 —
135,75
111
100 995 i—
84,5 70 64,5
50 —— S . SR i
| N O = B =
0 : | | W _—
2014 2015 2016 2017 2018 201
H 8 3ltalanosnal alacsonyabb 8altaldnos 8 ditaldnosndl magasabb

A nyole altaldnosnél alacsonyabb végzettség tekintetében nem 41l rendelkezésre adat. Legnagyobb
ardnyban a nyolc iltalanosndl magasabb iskolai végzettségli allaskeresék vannak regisztralva a
munkaiigyi kdzpontban a vizsgilt id6szakban. Az altalanos iskolaval rendelkezé munkanélkiiliek
szama 2014-évt6l 2017. évig folyamatosan csdkken, 2017.évt61 emelkedést mutat.

Helyi szinten nincs olyan intézmény, amely felséoktatdssal foglalkozik. Az oénkormanyzat nem

rendelkezik adattal arra vonatkozdan, hogy részt venne valaki 4ltalanos iskolai felnéttoktatasban,
kozépiskolai felndttoktatisban, és gimnaziumi felnéttoktatasban mas telepiilésen.

3.2.5. szamu tablizat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az 3ltaldnos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és iddsebb
iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld koriak
Ev kortak szdzalékaban szazalékdban
Férfi (TS 1601) NG TS (1602) Férfi NG
% % B %
2001 94,2 86,1 5,80% 13,90%
2011 98,5 95,8 1,50% 4,20%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas
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Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idésebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

13,90% f

14%

12%
10% 5.80% —
8% 4 20%
= WA
s 1,50%
2% ' ’
0%
% %
Férfi NG
u2001 2011

A fenti diagrambol megallapithatd, hogy a 15 éves és idésebb lakossag 19,7 %-a nem rendelkezik
altalanos iskolai végzettséggel a 2001. évi népszamlalasi adatok alapjén. Ebbél a férfiak 5.8%-a
nem végezte el a nyolcadik osztdlyt, mig a nék 13,9%-a nem fejeste be az 4ltaldnos iskolai
tanulmanyait. A nék ardnya jéval magasabb, mint a férfiaké. A 2011.évi népszamlalasi adatok
alapjan elmondhaté, hogy ennek az aranya a 10 évben nagy mértékben csékkent. A férfiak 1,5%-a,
a nk 4,2%-a nem fejezte be altalénos iskolai tanulmanyait. A nék itt is magasabb aranyban nem

folytattak tanulményikat.
¢) kozfoglalkoztatas

A Beliigyminisztérium dontése értelmében 2019. évtdl azok a telepiilések, amelyek adéers-
képessége fejenként a 110.000,-Ft-ot és lakossagszdma a 700 f6t meghaladja, nem részesiimek
kozfoglalkoztatasi tamogatdsban, az elmilt években folyamatosan csékkend mértékii el6iranyzat
felhaszndldsa a kevésbé tehetds telepiilésekre koncentralédhat.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX térvény 13§ (1) bekezdés 12.
pontja a teleptilési 6nkormdnyzatok szémara a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté
kozfeladatok korében ellitand6 helyi onkorményzati feladatként hatdrozza meg a helyi
kozfoglalkoztatas megszervezését.

Dunavarsany Varos Onkorményzata élve a torvény adta lehetGségekkel, nem inditott azéta
kézfoglalkoztatasi programot.

d) a foglalkoztatashoz val6 hozzéférés esélyének mobilitési, informaciés és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhdzésok, lehetséges vallalkozdsi
teriiletek, helyben/térségben m(ikédg foglalkoztatasi programok stb.)

Az aktiv dolgozdk a helyben miikddS nagyvallalatoknal (Ibiden Hungary Kft.,, Fémalk Zrt),
mez8gazdasaggal foglalkozoknal és a kornyezé telepiilésen 1évé cégeknél dolgoznak. Fzenkiviil
sokan ingaznak Dunavarsany-Budapest kozott, f6varosi munkahelyiikre sajat gépkocsival, ésfvagy
a kényelmesebb, forgalmi dugdkat kikeriil8 vonatkézlekedést igénybe véve.
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbél a munkaerSpiacra valé atmenetet megkénnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Dunavarsany Varos Onkormanyzatanak a felséfokii oktatésban tanulmanyokat folytaté fiatalok
anyagi tamogatasarél szélé 35/2004. (XILO1) rendelete alapjan, évente két fének biztosit
osziondfjat, azzal a kikdtéssel, hogy ha a palyazé megszerzett diploméjanak megfelels
foglalkoztatasi lehetéségét az Onkorményzat megteremti, 1igy a diploma megszerzését kovetSen
legaldbb az 6sztondij folydsitdsanak idejével megegyezd idétartamra az Onkorményzatnél
(intézményeinél, polgdrmesteri hivatalanal stb.) Iétesit munkaviszonyt, kézalkalmazott,
kozszolgdlati vagy szolgdlati jogviszonyt, valamint a kételezd gyakorlatot is a leendd

munkahelyen végzi.

f) munkaeré-piaci integriciot segité szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl.
felnSitképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi

foglalkoztatasi programok)

Tobb civil szervezet rendszeresen tart alldskeresési tandcsadast és allasborzét Dunavarsanyban,

valamint a felnSttképzésben is véllaltak szerepet,
A nyilvantartott palyakezdd alliskeresSk széma nagyon alacsony. Ennek oka lehet egyrészt a
f6varos kozelsége, masrészt a fiatalok korében az elmult években igen elterjedt és vonzé lett a

kilféldi munkavallalas.

g) mélyszegénységben él6k és romék telepiilési onkormanyzati sajit fenntartisa
intézményekben torténd foglalkoztatasa

A mélyszegénységben él6k szamaranya alacsony. A foglalkoztats a Pest Megyei Korményhivatal
Szigetszentmiklési Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval keriil egyeztetésre és a tartds
munkanélkiiliek elényt élveznek.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Dunavarsany telepiilésen nem tapasztalhaté hatranyos megkiilonboztetés. Amennyiben valakit
mégis hatranyos megkiildnboztetés ér az Egyenld Banasmdéd Hatosagahoz fordulhat, Pest

megyében a Pest Megyei Egyenld Banasmod referenséhez.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatisok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolédo timogatasok

A szocialis ellatds feltételeinek biztositasa az 4llam kézponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata. (4 szocidlis igazgatisrol és a szocidlis elldtdsokrol sz0l6 1993. évi III. iv.).
A szocidlis ellatasok a rdszorultsig mértékétdl és okatdl figgden vehetsk igénybe. A juttatisok
azokat a hatranyokat igyekeznek kikiiszobolni, kompenzélni, amelyek az adott személyt

helyzetébdl adodéan sujtjak.

Dunavarsany Varos Onkorméanyzatanak a szocialis raszorultsag alapjan megallapithaté pénzbeli
¢s természetbeni ellatasokrél sz6l6 15/2018. (XII. 12.) rendeletének 11. §-a alapjan

1.} nytjthaté pénzbeli szocilis ellatasok:
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2.)

a) teleptilési tdmogatas a 18. életévét betSltott tartésan beteg hozzétartozsjanak az apolasat,

gondozasat végz6 személy részére,
b) telepiilési timogatas gySgyszerkiadasok viseléséhez,
c) iddskori tAmogatas,
d) GYES kiegészités,
e) rendkiviili telepiilési timogatas.
természetben nytjthatd szocialis ellatasok:
a) rendkiviili telepiilési timogatas,
b) koztemetés,
c) teleptilési tamogatds lakhatishoz kapcsolédé rendszeres kiaddsokhoz,
d) szennyvizdij és hulladékszallitasi kedvezmény

Szennyvizdij és hulladékszallitasi kedvezmény

Dunavarsény Varos Onkormanyzata az idéskoriiak egyszeri €v végi tamogatdsarol szold 34/2004
(XIL. 01.) rendelete alapjan 2004 éta minden év decemberében tamogatdst nydjt az idéskord
személyek részére, életkoriilményeik javitdsa érdekében. Témogatisra jogosultak anyagi
koriilményeiktd] fliggetleniil azon személyek, akik Dunavarsény varosban allandé bejelentett
lakéhellyel rendelkeznek, és targyév december 31-ig betsltotték, vagy betsltik a 70. életéviiket. A
tamogatas mértéke egységesen 5.500,- Ft.

Osszességében elmondhaté a pénzben és természetben nydjtott elldtdsokrdl, hogy az igénylék,

Ev Kedvezmény/fs
B 2014 322
[ 2015 429
2016 335 .
2017 459
2018 442
2019 377

Forras: dnkormanyzat

illetve a tamogatdsban részesitettek szdma évrél évre emelkedik.

3.3.1. szdmu tablizat - Alldskeresési segélyben részesiilék szima

15-64 év kozotti sllandé e ., I e
£ e aig Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
v
4 ) eszesiilék (f6) - (TS 1101 részesiilék %
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) e (f6) - ( ) zes
2014 5264 20,5 0,39%
2015 5325 21,75 0,41%
2016 S 387 23,75 0,44%
2017 | 5517 20,75 0,38%
2018 5588 13,5 0,24%
2019 - 12,75 -

Forras: TelR, Nemzeti Munka(igyi Hivatal
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3.3.2. szdmd tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvintartott dlidskeres6k szama

Regisztralt
munkat"lelkuhek/ nyil- Alldskeresési jaradékra
Ev . vanta’::tott' jogosultak (TS 1201)
allaskeresdk szama
(TS 1301}
Fé Fé %
2014 199,5 33,25 16,67%
2015 172,25 25,75 14,95%
2016 140,75 22,5 15,99%
2017 121,25 23 18,97%
2018 108 28,75 26,62%
| 2019 104,25 26 24,94%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A fenti két tablazatbol latszik, hogy az allaskeresési segélyben részesiilék szama 2014 és 2017
kozott hasonld tendenciat mutat, 20% koriili. Az allaskeresési jaradékra jogosultak szama valtozo,
2014-t61 2016-ig csokkend tendenciat mutat, 2017-t81 viszont emelkedik a szamuk.

Aktiv kordak ellatasaiban részesiil6k szama {f6)

60 =

R |

e - -
30 7

20/ l |

o -
o ~~ L

2014 2015 2018 2017 2018 2019

Rendszeres szocialis segélyben részesiildk
W Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatadshan részesiilék

Foglatkoztatdst helyettesitd tdmogatasban részesiilgk

A rendszeres szocidlis segélyben részesiilék aranya 2014-t6l folyamatos csokkend tendenciat
mutat. Az egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti timogatésban részesiilsk szama az elmilt 5
év viszonylataban elenyészd, egyediil 2016-ban latunk egy nagyobb kiugrast.

3.4 Lakhatés, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltéarva a telepiilésen

17



fellelhet§ elégtelen lakhatdsi kériilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansdgot, illetve a lakhatdst segité tamogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatésra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsGsorban a szolgdltatdsokhoz valé hozzaférést.

3

' Ev Lakéséllo_mény
(db)
2014 | 2037
2015 | 2942
2016 2966 B
2017 3013
12018 | 3060
i 2019 | na. —]

Forrds: onkormanyzati adatok

Amint a fenti tdbla is mutatja, Dunavarsanyban a lakasilloméany 2014 6ta kis mériékben, de
folyamatosan névekszik. Ez kiszonheté annak is, hogy a févarosbél egyre tobben koltoznek ki a
telepiilésre, épitkezésbe kezdenek.

a) bérlakas-allomany
Az dnkorményzatnak 4 bérlakésa van, melyben folyamatos laknak is.

b) szocidlis lakhatas
Nincs szocialis bérlakas a teleptilésen

¢) egy¢b lakdscélra hasznalt nem lakéscélt ingatlanok
Nincs egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéhi ingatlan az Onkorményzat tulajdonaban.

d) lakhatast segité tamogatasok

Lakasfenntartasi timogatasban részesiilék szima

Ev Lakasfenntartdsi |
tamogatasban
részesitett személyek
szama
2014 i 135
2015 i 80
2016 54 o
2017 ' 43
2018 36
2019 30

Forras: énkormanyzat
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A tdbldzat egyértelmien szemlélteti, hogy 2014-t61 a lakdsfenntartdsi tdmogatdsok nagymértéki
csokkenést mutatnak, vagyis a jobb gazdasdgi korilmények miatt kevesebben tudjik igényelni a

tAmogatast.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A kérdés nem relevans, szegregalt, telepszerti lakékdrnyezet nincs Dunavarsanyban.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

Az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV torvény irja elé a telepiilési énkormanyzatok szamara, az
egészségligyi alapellatas korében az alabbi feladatok ellatasat:

- haziorvosi, hizi gyermekorvosi ellitis
- fogorvost alapellitis

- alapelldtdshoz kapesolodo iigyelet

- védondi elldtis

iskola-egészségiigyi elldtds

Dunavarsanyban 4 felnétt, 2 gyermek haziorvosi é€s 2 fogorvosi, 3 tertileti és 1 iskolavédéndi korzet

mukodik, mindkét telepiilésrészt lefedve.
A szakellatdsok tekintetében a Szigetszentmiklési rendelSintézetet kell felkeresni a lakossagnak.

3.6.1. szami tabldzat — Orvosi ellatds

Feln&ttek és gyermekek Csak felndttek részére , . ,
S g . L. K A hézi gyermekorvosok dltal
" részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi R i i
Ev . ) . ) elldtott szolgalatok szima
szolgdlatok szima szolgaltatdasok szama (TS 4501)
(TS 4401) {T$ 4301)
| 2014 n.a. e 3 2
2015 n.a. B 3 2
2016 n.a. 3 2
2017 | n.a. 3 2
2018 n.a. 3 2 ,
2019 n.a. 3 l 2 ]

Forrds: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és szilir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamaéra
biztositott. Védéndink bekapcsolodtak a méhnyakrak sziir6 programba, évente van helyben
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tiidGsziirés. Kilonbozé kozosségi rendezvények részeként szemvizsgdlatot, vérnyomas-, és
vércukorszintmérést szoktak szervezni. Az iskoldban évente fogaszati, és ortopédia sziirést

tartanak.
c) fejlesztd és rehabilitaciés ellatashoz vald hozzaférés

A szakositott egészségiigyi ellatast a Szigetszentmiklés - Gyéartelepen taldlhaté rendelSintézet
biztositja, a buszjarattal is elérhetS. A rendeldintézet fontos térségi feladatokat 14t el a kvetkezd
szakfeladatok ellatdsin keresztiil: Bel-, és bOrgyogyaszat, fizikoterdpia, fogaszat, gégészet,
gyogytorna, ideggyogyaszat, kardiolégia, mammografia, négydgyaszat, pulmonolégia,
reumatol6gia, réntgen, sebészet, traumatolégia, ultrahang, urolégia.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az altalanos iskola 700 fés felijitott, korszerii f6z8konyhdja igyekszik figyelembe venni az
egészséges taplalkozas szempontjait az anyagi lehetGségek keretei kdzott. Az iskola minden évben

megszervezi az egészség hete elnevezésii programot.
progr

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Dunavarsany Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a sporttal kapcsolatos feladatok

kozott hatarozza meg a kovetkezbket:

A sport- és a testnevelés teriileteinek tamogatésa

¢ Alapvetd feladatként jelentkezik a sport- és testnevelés az alabbi teriileteinek
Onkormanyzat ltali elényben részesiilése:

o gyermek- és ifjisagi tdmegsport, az 6vodai és az iskolai testnevelés, valamint
sporttevékenység személyi, targyi és létesitményi feltételei megteremtésére és
fejlesztésére
szabadiddsport,
fogyatékossaggal él6k sportja,
utanpotlas-nevelés,

a versenysport feltételeinek tamogatasa.

» Az dnkormiényzat a tulajdonat képezd sportlétesitményeket fenntartja, miikédteti
(kitelezben ellatands sportfeladat). A varos koltségvetési lehetdségeitSl, valamint
egyéb tamogatdsi forrdsoktol fiiggéen torekedni kell az &Snkormanyzati
sportlétesitmények, a  kozteriileteken 1év6  sportpalydk,  jatszéterek
karbantartasara, fejlesztésére.

e Egyiittm(ikodik a sporttal foglalkozé helyi szervezetekkel.

e Az Onkormdnyzat a varosban miik6dd, a véiros nevét visel§ és a kiildnbozd
sportagak orszagos szakszivetségei altal kifrt nemzeti bajnoksagaiban szerepld
egyestiletek, klubok mitikodési feltételeit az Snkormanyzati sportlétesitmények
kedvezményes hasznalatba adaséval kell, hogy tamogassa.

0O 0 0 o

A sportprogramokhoz val6 hozzaférés az iskoldban a tandrdk utani foglalkozasok, illetve
civil szervezetek altal szervezett formaban a legkdnnyebben hozzaférhetd barki szaméra. PI.
kézilaba, futball, tarsastianc, majorette, hip-hop és break, asztalitenisz, karate, sporthorgdszat,
kajak-kerru, evezés, atlétika, Gszas, sakk, kosarlabda, kerékpérozas.

A Dunavarsanyi Toma Egylet futball és kézilabda szakosztalyt miikddtet, de timogat mas
sportagakat is.
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A DTE sportpélydja épiilete a 2018. évben feljesen megujult. Az MLSZ segitségével, miifiives
palyaval gazdagodott telepiilésiink.

e) szemdélyes gondoskodést nytjtd szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

Dunavarsany Varos Onkormanyzata a kovetkez6 személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatasi

formakat tartja fenn:
a) étkeztetés,

b) hazi segitségnyujtas,

ba) szocidlis segités,

bb) személyes gondozas,

c) csalad- es gyermekjoléti szolgalat,

d) nappali ellatas.

Dunavarsény Véaros Onkorményzata a kovetkezd személyes gondoskodast nyujté
gyermekvédelmi alapellatisok koziil az aldbbiakat tartja fenn:

a) gyermekek napkézbeni ellatasa:

aa) bolcsddei ellatas, ellatasi- és egylittmiikodési szerz4dés alapjan.

b) intézményi gyermekétkeztetés.

Az intézményi gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni. Az intézményi téritési dijat a
képvisel6 testiilet kiilon rendeletben éallapitja meg. Az intézményi téritési dfj alapja az élelmezés
nyersanyagkoltségének egy ellatottra juté napi 6sszege. Az Onkorményzat a személyes
gondoskodast nydjté szocialis- és gyermekvédelmi ellatasi formdi koziil az étkeztetést, a hazi
segitségnyjtast, a csalad- és gyermekjéléti szolgélatot tarsulési forméaban — gesztor telepiilésként -
Dunavarsény és Kérnyeke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 1itjan biztositja. A nappali ellatdst
Szigethalom Varos Onkormanyzatdval kétott feladat-ellatisi megallapodds alapjan Szigethalom
Egyesitett Népjoléti Intézmény 1itjan biztositja az Onkorményzat.

f) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A telepiilésen hatranyos megkiilonboztetés nincs. Amennyiben valakit mégis héatranyos
megkiildnboztetés ér az Egyenl§ Banasmod Hatdsdgahoz fordulhat, Pest megyében a Pest Megyei

Egyenl6 Banasmaod referenséhez.

g) pozitiv diszkrimindci6é (hatranykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

Dunavarsany Varos Onkorményzata az idéskortak egyszeri év végi tAmogatasarol sz6lé 34/2004
(XIL. 01.) rendelete alapjan 2004 6ta minden év decemberében tamogatist nydjt az idéskoru
személyek részére, életkdrilményeik javitisa érdekében. Timogatisra jogosultak anyagi
kortilményeiktdl fiiggetleniil azon személyek, akik Dunavarsiny varosban allandé bejelentett
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lakohellyel rendelkeznek, és targyév december 31-ig betdliotték, vagy betoltik a 70. életéviiket. A
tdmogatas mértéke egységesen 5.500,- Ft.

Dunavarsény Véros Onkormanyzatinak a szocialis részorultsag alapjan megallapithaté pénzbeli
és természetbent ellatasokrol sz616 15/2018 (XI1.12.) rendelete alapjan gyermekenként havi 6000-Ft
GYES kiegészitésre jogosult a sajat héztartasdban nevelt gyermeke 2 éves koratdl 3 éves kordig az a
dunavarsanyi bejelentett lakohellyel rendelkezd sziils, aki gyermeke utén gyermekgondozési
segélyben részestil.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgybgyellatisi igazolvannyal rendelkezék szima

Ev Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
(TS 5601}
2014 165
2015 145
2016 120
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a. _I

Forras: TelR, KSH Tstar

A jegyz0 méltanyossdgbol kézgyogyellatésra vald jogosultsagot allapit meg annak a szocialisan
raszorult személynek, akinek esetében a havi rendszeres gyogyité elldtisinak az
egészscghiztositasi szerv altal elismert téritési dfja meghaladja az Sregségi nyugdij mindenkori
Osszegének 10%-at és a csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem éri el az bregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének 105%-at, egyediil él6 esetén 155 %-at. A kdzgyogyellatasi
igazolvannyal rendelkezdk szama valtozé. 2014-2016 kézétt folyamatosan csdkkent. 2017-t61 nem
all rendelkezésre adat ebben az ellitdsi forméaban részesiilSkrél.

3.7 Kbzbsségi viszonyok, helyi kizélet bemutatisa

a} kozosségi élet szinterei, férumai
A kozOsségi €let legfontosabb szintere a kisvarsanyi Dunavarsany Varos Onkorméanyzat Petéfi
Miivel6dési Haz és Konyvtar a Falumiizeum, a Soli Deo Gloria K6zésségi Haz és a nagyvarsanyi
Petéfi Klub.

Eves rendezvényterv alapjan miikédik a kulturélis élet a telepiilésen:

. Magyar Kulttira Napja

. Nemzeti {innep (k6z6sségi tinnepségek, koszortizasok)
. Koéltészet napja

. Orszéagos futoverseny

. Magyar Hésok Napja

. Dunavarsanyi Napok ennek keretében:

o Trianoni megemlékezés
o Zeneiskola tanévzaré koncertje
o Kézalkalmazottak napja
o Amatérdké a szinpad
o Kispalyas labdarugo vandorkupa
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o Helyi szervezetek és meghivott vendégek fellépései
o Ujszilottek polgérra fogadasa
. Szent Istvan Napja

. Sziireti Felvonulas és Mulatsig

. Aradi Vértanik Napja

. Nemzeti iinnep

. Virosi Koncert

. Mindenki Kardcsonya, Varosi Karacsony
. Evzard sportesemények

A felsorolt énkorményzat altal szervezett eseményeken kiviil alabbi szervezeteink szédmtalan
értékes programlehetdséget nytijtanak a kultiira irdnt érdeklédSknek:

. 1270.sz. Nautilus Vizicsapat

. 724. sz. Kossuth Lajos Cserkészcsapat

. Arpad Fejedelem Altaldnos Iskola Diakénkorményzat

. Délegyhazi Karate Sportegyesiilet

* Dunavarsdny Varos Pet6fi MiivelSdési Haz Kézimunka Szakkér

. Dunavarsanyi Erdélyiek Barati Kére

J Dunavarsanyi Nemzeti Férum (DNF)

. Dunavarsanyi Népdalkor

. Dunavarsanyi Pet6fi Sporthorgasz Egyestilet

. Dunavarsanyi Polgardr Egyesiilet

. Dunavarsanyi Svabok Egyesiilete

. Dunavarsanyi Torna Egylet (DTE)

. Dunavarsanyiak Fiiggetlen Kore (DFK)

J Dyslexias Gyermekekért Egyesiilet

. Iskolai Sport Kor

* Kantatika Férfi Korus

. Kertbaratok Klubja

. Lanyok Asszonyok Klubja Dunavarsanyi Egyestilet

. Magyar Ciganyok Demokratikus Szovetsége

. Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet-Dunavarsanyi Csoport

. Magyar Voroskereszt Dunavarsanyi Szervezete

. Magyarok Szovetsége

. Mekler Laszlé Ifjasagi, Turisztikai és Sport Egyesiilet

. Mollissima N&i Kar

. Dunavarsanyi Kélyokklub Gyermek és Ifjisagi Egyestilet

. Nagyvarsanyi Nyugdijas Klub

. Oseink Utjan Hagyomany6rz6 és fjasz Csoport

. Oszirozsa Nyugdijas Klub

. "Osszefogas a fiatalokért” WILLPOWER Téanc és Sport Egyesiilet

. Soli Deo Gloria K6zdsség

. Szent Vendel Kolping Csalad Egyesiilet

. Karitas

. Reformatus Egyhaz

. Katolikus Egyhaz

b) kozbsségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nincs etnikai konfliktus
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¢) helyi kozdsségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, nkéntes munka stb.)

Evek Sta minden évben tobbszir kapunk a Maltai Szeretet Szolgalattol adomanyt, mely a
raszoruld csalddok kozodtt keriil kiosztasra. Egyre gyakoribb, hogy a lakosok is adakoznak a
telepiilésen é16 raszoruldknak, mint példaul a feleslegessé valt tizifa, hasznalt ruha, stb.

A Misa Alapitvany, a Lanyok Asszonyok Klubja és tobb civil szervezet szervez decemberben

karacsonyi étel és csomagosztast.

38 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A roma nemzetiségi onkormanyzat 2012-ben megsziint, mivel a képviselék szama a jogszabdlyban
eldirt ald csokkent. A 2014. évi nemzetiségi véalasztasnal kvetSen ttjra megalakult.

Dunavarsany Viros Roma Nemzetiségi Onkormanyzata és Dunavarsany Varos Onkormanyzata
kozott 2015-ben kétoldalu Egyiittmiikddési megallapodas jétt 1étre. Onkorményzatunk biztosftja a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részére miikodésik személyi és targyi feltételeit, a
miikédésiikhoz sziikséges helyiséget, tovabba gondoskodik a miikodéssel kapcsolatos végrehajtasi

feladatok ellatasardl.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozésa,

A mélyszegénységben €16k és a romdk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran

teleptilésiinkodn
beazonositott problémak fejlesztési lehetSségek o
. amunkanélkiiliek kozott magas ardnyban |  képzések, munkahelyteremtés, allasborzék
'_ vannak a 45 év felettiek | szervezése
kommunikacié hidnya tajckoztatas, kozérthetdség biztositasaval

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlisa, demografiai trendek stb.)

A Magyar Orszaggyiilés 1991. évi LXIV. toérvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) sz. hatarozatival a , Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032" Nemzeti Stratégiat. A dokumentum {6 célja volt, hogy csdkkentse a gyermekek és
csaladjaik nélkiilézését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de

azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek az érdekei a legjobban sériilnek. A
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gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjed$ intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakdsiigy, az egészségiigy a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgéltatdsok egymassal dsszhangban all6 és egymasra épiils
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatél segitenek esélyeik
javitasaban. Altalénosségban elmondhaté, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a
szocialis helyzet a meghatdrozé, de az aldbbi tényezbk is szerepet jatszanak a veszélyeztetettség
kialakuldsdban: a csalad szétesése, a nevelés, gondozas t6rédés, szeretet hianya, siilyos betegség a
csaladban, a csalad életmddja, a gyermek mentalis allapota, személyiségzavara, bantalmazis.

Dunavarsdnyban a lakossag aranyat tekintve Srvendetesen magas gyermeklétszam miatt kiilonds
figyelmet kell forditani e tdrsadalmi rétegre, kiilonos tekintettel esélyegyenldségére.

Gyermekek szama, életkori megoszlisa

Ev | 0-3éves | 4-6 éves | 7-14 éves 15-17 éves |
2015 | 317 265 754 227 |
2016 319 241 764 226
2017 349 251 776 247
2018 378 | 270 787 260 |
2019 451 288 789 [ 271 |

Forras: dnkormanyzat

A tablazat is mutatja, 2015-t6] a gyermeklétszam minden korcsoportban folyamatos névekedési
tendenciat mutat. Legnagyobb mértékli novekedést a 0-3 éves korosztilyban tapasztalunk, ami
valésziniisithetden készonhetd a kormany 1j csaladpolitikajanak.

Telepiilésiinkdn kdzépfoku oktatdsi intézmény nem miikodik a 14 és 18 év kdzotti korosztaly
altalaban Budapesten, Dunaharasztin vagy Szigetszentmikléson folytatja tanulmanyait.

A 14 év alatti gyerekek helyzetére, a védondi halézaton, a Wedres Sandor Ovodan, a Dunavarsanyi
Arpad Fejedelem Altalanos Iskolan — csalddon beliili probléma felmeriilése estén— a Dunavarsany
Kormyéki Gyermekjoléti €s Csaladsegité Szolgalaton keresztiil nyilik rélatasunk, akik hivatasuk
miatt kdzvetlen, napi kapcsolatban allnak veliik.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

A gyermekjoléti szolgalat feladata a gyermek veszélyeztetetiségének megelézése érdekében a
veszelyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikddtetése. A jelzérendszer tagjai a védéndi
szolgalat, a haziorvos, a hdzi gyermekorvos, a személyes gondoskodast ny(jté szolgaltaték (igy
kiilonésen a csaladsegité szolgalat), nevelési-oktatdsi intézmények, a nevelési tanacsadd, a
renddrség, ligyészség, birdsag, partfogd feliigyelSi szolgdlat, egyéb tarsadalmi szervezetek,
egyhézak, alapitvanyok, munkaiigyi hatésag. Altalanossagban elmondhaté, hogy a jelzérendszer
tagjaival valo egylittm(ikodés megfelels.

2013 éta jogszabalyi valtozds kovetkeziében a védelembe vétel mar nem a jegyzd, hanem a Jarasi
Hivatal hataskére, viszont jegyzdi hatdskorbe keriilt a hatranyos (HH), és a halmozottan hatranyos
helyzet (HHH) fennallasdnak megéllapitasara iranyulé eljaras lefolytatasa, egytttal valtozott
hatranyos, és a halmozottan hatranyos helyzet jogszabélyi meghatdrozasa, aminek kévetkeztében,
ha csak a szamszert adatokat vennénk figyelembe, ugrésszer( javulast tapasztalnank.
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Természetesen a valds helyzetek nem valtoztak lényegesen. A HIH-s és HHH-s gyermekek szdma
nem magas, de a gyermekjoléti szolgalat és az iskola jelzése alapjan van néhény gyermek, akik a
fokozott odafigyelés ellenére sem tudnak egyelSre életkoruknak és a tarsadalmi normaknak
megfelelé médon a kézdsségbe beilleszkedni.

HH és HHH és védelembe vett gyermekek szama

| Ev ~ HH HHH Védelembe vettek
2015 7 15 9
2016 17 g8 7
! 2017 14 7 8
208 | 15 _ 10 5
2019 8 8 1

Forras: nkormanyzat, GYEJO

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szam tdblazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi dtlagos szdma

£y Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi dtlagos szama (TS 5801)
2014 285
2015 233
2016 187
2017 120
2018 50
2019 76

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

szadma
300
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| 2014 2015 2016 2017 2018 2019

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitetiek szama, ahogy azt a fenti tablazatok
szemléltetik, 2014-t6l folyamatos csokkenést mutat.

¢} gyermek jogan jaré helyi juttatidsokban részesiilok szama, aranya

Dunavarsany Véros Ornkormanyzatinak a szocialis részorultsag alapjan megallapithaté pénzbeli
és természetbeni ellatasokrdl szold 15/2018. (XII. 12.) rendelete alapjan gyermekenként havi 6000-Ft
GYES kiegészitésre jogosult a sajat haztartasaban nevelt gyermeke 2 éves koratdl 3 éves koraig az a
dunavarsanyi bejelentett lakohellyel rendelkezé sziils, aki gyermeke utdn gyermekgondozasi

segélyben részesiil.

GYES kiegészités
Ev 2015 | 2016 2017 | 2018 20198

Jogosultak széma | 44 73 59 | 45 46
Forrds: onkormanyzat

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek esetében

- a bolcsédés és dvodaskoru gyermek, az 1-8 évfolyamon nappali rendszerti iskolai oktatasban
részt vevo, valamint a fogyatékos gyermek szamara a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
szOlo torvény hatalya ala tartozd nappali elldtist nyijtd intézményben elhelyezett, - fenti
korcsoportba tarozé — gyermek utdn a téritési dij 100 %- at,

- az el6z6 pont ala nem tartozé gyermek esetében 50 % - at,

- harom-vagy tébbgyermekes csalddoknal 50 %- at,

- tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek esetében a téritési dij 50 % -4t normativ

kedvezményként kell biztositani.

Ingyenes étkezésben részesiilé gyermekek
Ev 2015 2016 2017 2018 | 2019

Jogosultak szama | 240 180 120 90 76
Forras: onkormanyzat
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¢) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, aranya
Magyar allampolgarsiggal nem rendelkez6 gyermekek oktatdsi intézményeinkbe nem jarnak.

4.2 Szegregalt, telepszerd lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlgsége
A kérdés nem relevans, szegreglt lakékdrnyezet nincs Dunavarsanyban.

4.3 A hitrdnyos, illetve halmozottan hatrinyos helyzetdi, valamint fogyatékossaggal é15
gyermekek szolgaltatisokhoz valo hozzaférése

a) veédondi ellatés jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szima, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Véddnéi haldézatunk kitlinden miikodik, 2011-ben az addigi 2 teriileti véd6néi korzet 1 teriileti és 1
iskolavéddndvel bovitésre keriilt a magas gyermeklétszam miatt, ami azdta is folyamatos

novekedést mutat.,

4.3.1. szamui tdbldzat — Védénéi dllashelyek szama

EEICREN S ons) Egy véddndre jutd gyermekek
Ev dllashelyek szama = sz;ma £y
(TS 3201)
2014 4 310
2015 4 333
2016 4 336
2017 4 318
2018 4 326
2019 4 349

Forras: 6nkorményzati adatgytijtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz
val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen a hazi gyermekorvosi praxis szim 2, mindkét praxis betdltésre kertilt, ami sokaig
nem volt igy, az egyik praxis évekig betdltetlen volt, amit helyettesitéssel oldottunk meg,.
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4.3.2. szam0 tablazat — Gyermekorvosi ellatis jellemzéi

Hazi
BetghtetEnielnt Gyermekorvos dltal elldtott gyerekek erme::IWOSOk
Ev héziorvosi praxis/ok Y ; i 8y
i sZama szama
széma
(TS 4601)
2014 )] 1230 2
2015 0 1240 1
| 2016 0 1375 2
2017 0 1331 2
2018 0 1376 2
2019 0 1398 2

Forrés: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés

A gyermekorvos altal ellatott gyermekek létszama, a lakossagszam novekedésével megfeleld

mértékben ndvekszik.

¢) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo6 adatok

Pedagogiai Szakszolgélat (Szigetszentmiklos), ahol elére bejelentett id6pontban téritésmentesen az
alabbi szakfeladatokat latjak el:

szakértdi bizottsdgi tevékenység

- nevelési fanacsadas

- logopédia

- korai fejlesztés

- fejlesztd nevelés

- konduktiv pedagdgia

- tehetséggondozas

- 6voda-és iskolapszichol6giai koordinécid
- gyogytestnevelés

Az alabbi esetekben tudnak segitséget nyujtani:
- Tanulasi nehézség gyantija esetén a gyermek szakértdi vizsgalataban, a diagnézis
felallitasaban, a megfelel$ ellatds biztositasaval
- A mar meglévé beilleszkedési/tanuldsi/ magatartasi nehézség kontrollvizsgalataban
- Pszicholégiai és pedagdgiai tandcsadasban sziilSknek, gyerekeknek
- Pszicholdgiai terdpia vezetésében
- Beszedhibak javitdsdban az 6vodaban és kisiskolas korban
- Szlirésben kdzponti idegrendszeri vagy mas eredetit problémakkal kiizdé csecsem8knél
- Sziirésben 1-3 éves kor kozott, amennyiben felmertil a sajatos nevelési igény gyantija
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- Megyei szakértdi bizottsag véleménye alapjan fejlédési zavar vagy halmozottan sériilt
gyermekek korai gondozasa, fejleszté nevelése, konduktiv pedagdgiai ellatasban

- Tehetséges gyermekek felismerésében, tehetségiik gondozasaban

- Ovoda-és iskolapszicholégiai koordinaciéban
Pedagogus- és sziilékonzulticiéban

- Gydgytestmevelési foglalkozasok megszervezésében

- Esetmegbeszélésekben

- Nehéz élethelyzetek kezelésében

- Ovodés gyermekek preventiv célu fejlesztésében

- Nem besz€l6 vagy megkésett beszédfejlddésti 6vodas gyermekek fejlesztésében

- Mozgaskoordinaciés problémékkal kiizdé kisiskolasok mozgdasfejlesztésében

d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti szolgaltatds biztositasinak modja, miikddésének tapasztalata (alapellatisban
részesiilok szama, gyermekek veszélyeztetettségének okai, valsaghelyzetben lévé varandds anyak
gondozasa, csaladjabsl kiemelt gyermek sziileinek gondozésa, jelzérendszer tagjaival vald
egylittmiikddés tapasztalatai)

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatas, amely a szocidlis munka médszereinek és eszkézeinek felhasznaldsaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elfsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a
csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds keretében biztositani kell:

» szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadést,

¢ az anyagi nehézségekkel kiizddk szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutast,

» csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezé miikédési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elGsegitését,

o kozdsséglejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpids programok megszervezését,

s a tartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossag terhekkel és lakhatéasi
problémakkal kiizd, illetve egyéb szocialisan réaszorulé személyek és csaladtagjaik részére
tanacsadds nyujtdsat, a csalddon beliili kapcsolaterdsitést szolgdlé kapcsolaterdsitd,
csaladterapias, konfliktuskezel6, medidciés programokat és szolgaltatasokat.

Az 6nkormanyzat fenti feladatat a Dunavarsany és Kornyéke Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgélat
Intézményfenntarto Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa altal Jétrehozott Dunavarsany és Kérnyéke Csalad-
és Gyermekjoléti Szolgalat ttjan latja el. A szociélis és gyermekjoléti ellaté rendszer szervezésének
legfébb célia a szolgaltatasaihoz valé hozzaférés lehetdsége teriileti-, térségi-, telepiilési
kiilénbségeinek, egyenlétlenségeinek felszamolasa.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgaltatas Gsszehangolva a gyermekeket ellaté nevelési, oktatdsi
intézmeényekkel, egészségligyi szolgalatokkal szervezési, szolgaltatasi és gondozési feladatokat 14t
el. Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszelyeztetettségét, elbsegiti a gyermekek csalddban térténd nevelését. Szervezi és miikddteti az
észlelG-jelz6rendszert, szakmakozi megbeszéléseket, esetkonferencidkat szervez, preventiv céllal
taboroztat, rendszeres kézmiives foglalkozdsokat tart.

2016. évben jelentds valtozéasok torténtek az ellaté rendszerben. Megszervezésre keriiltek a csalad-
¢és gyermekjoléti kdzpontok. Dunavarsany és Komyéke Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat a
Szigetszentmiklos Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont (tovébbiakban: Kézpont) ellatési teriiletéhez

tartozik. A mindennapi munkaban ez ugy jelenik meg, hogy kijelolnek egy esetmenedzsert, aki a
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hatosagi beavatkozast igényld esetekben koordinalja a segité munkat. Magat az esetkezelést, a
csalddsegitést, az adminisztraciét tovdbbra is a csalddsegité végzi, az esetmenedzser az &
javaslatira kezdemeényezi a gyermek védelembe vételét, nevelésbe vételét. A védelembe vett
gyermeket is a csaladsegit6 gondozza tovabbra is, az esetmenedzser a feliilvizsgalatok,
helyzetértékelések idején keéri ki a csalddsegitd véleményét, és tovabbitja azt a gydmhatdsag, vagy
a szakszolgalat felé. A tapasztalatok szerint jéval hosszabb id6t vesz igénybe, hogy a sziikségessé
valt hatosagi beavatkozas megtorténjen. A szolgalatnak hetente jelentenie kell Kézpont felé a
beérkezett jelzések szamat, az intézkedést, éves intézkedési tervet kell késziteni a jelzérendszer
munkajaval kapcsolatban, melyet szintén tovabbitani kell a Kézpont felé.

e) gyermekvédelem

Az 6nkormanyzat gyermekvédelmi feladatait a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatéasrél
szol6 1997. évi XXXI. tdrvény (a tovabbiakban: Gyvt), a gyamhatdsagokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolé 149/1997. (1X.10.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Gyer.), a polgari torvénykényvrdl sz6l6 2013. évi V. (a tovdbbiakban: Ptk.), tovabba egyéb
rendeletek, egyes kozoktatasi jogszabalyok, valamint a helyi rendeletek alapjan lfja el.

A hataskori es illetékességi szabédlyokat a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorsk
ellitasarol, valamint a gyamhatésag szervezetérdl és illetékességérdl szolé 331/2006. (XI1.23.)
Korm. rendeletben foglalt felhatalmazas alapjén latja el a feladat cimzettje.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszelyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a sziil6i vagy mas
hozzatartozéi gondoskodasbol kikeriils gyermek helyettesitd védelmének biztositaséra iranyuld
tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodést nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a jogszabalyokban meghatarozott
hatésagi intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer miikédtetése allami és 6nkormanyzati feladat.

A gyermek csaladjaban torténd nevelkedését segit ellatast a gyermek és csalddja helyzetéhez,
sziikségleteihez igazoddan kell nytjtani. A jogszabalyokban meghatarozott ellatdsok igénybevétele
altaldban &nkéntes. A gyermek sziildje vagy mds torvényes képviseldje csak a jogszabalyokban
meghatarozott esetekben kotelezhetd valamely ellatds igénybevételére.

A gyermekek védelme sordn az egyenld banasmdd kévetelményét meg kell tartani.

A jogszabalyi el6irasok alkalmazésa soran a gyermekek mindenek-felett 4116 érdekeit figyelembe
véve, a torvényben elismert jogaikat biztositva kell eljarni.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szociélis helyzete alapjan jogosult a Gyvt. 21/B. §-dban meghatérozott
ingyenes vagy kedvezmeényes intézményi gyermekétkeztetésnek és - ha megfelel a 21/C. §-ban
foglalt feltételeknek - a sziinidei gyermekétkeztetésnek, a 20/A. §-ban meghatarozott természetbeni
tamogatasnak (Erzsébet-utalvany), valamint a Gyvt.-ben és mas jogszabalyban meghatarozott
egy¢b kedvezményeknek az igénybevételére.

Az 1-8. évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevé tanulé szamadra az intézményi
gyermekétkeztetést ingyenesen, az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatdsban
részt vevd tanuld szamdra az intézményi téritési dij 50 %-o0s normativ kedvezményével kell
biztositani, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

A gyamhatésdg annak a gyermeknek, fiatal felnStinek, akinek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valé jogosultsiga a targyév augusztus 1-jén fennall, a targyév augusztus hénapjara
tekintette], a targyév november 1-én fennall, a tirgyév november hoénapjara tekintettel
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alaposszegli, a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermeknek, fiatal felnéttnek
emelt Osszegli természetbeni tamogatdst nyujt fogyasztasra készétel, ruhdzat, valamint tanszer
vasarlasara felhasznalhaté Erzsébet-utalvany formajaban.
Meghatdrozott feltételek fennélldsa esetén a jegyz6 1 év idStartamra megallapitia a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat.
Rendkiviili telepiilési tamogatis gyermeket neveld csalddok részére
Rendkiviili telepiilési tamogatasban elsdsorban azokat a személyeket indokolt részesiteni, akik
onmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasarél mas moddon nem tudnak gondoskodni vagy
alkalmanként jelentkezd tébbletkiadasok, igy kiilonosen:

e betegséghez,

e haldlesethez,

e elemi kar elharitasahoz,

¢ avalsaghelyzetben lévé varandds anya gyermekének megtartasahoz,

e iskoldztatashoz,

» agyermek fogaddsanak el6készitéséhez,

¢ anevelésbe veit gyermek csaladjaval valé kapcsolattartasahoz,

e agyermek csalddba vald visszakeriilésének eldsegitéséhez kapcsolddo kiadasok, vagy

e agyermek hatranyos helyzete miatt,

* anyagi segitségre szorulnak.
A tamogatas targyévi gyermekenkénti dsszege 40.000.- Ft.

Ev | Tamogatottak sz4ma Tamogatas dsszege :
2015 | 136 3.328.000,-Ft
(2016 149 2.025.000,-Ft
| 2017 ‘ 120 3.916.000,-Ft
2018 | 107 3.767.000,-Ft
2019 | 87 | 3.240.000,-Ft

Forras: nkormanyzat

A tamogatas dsszege hasonlo a vizsgalt években, viszont a tAimogatottak szama folyamatosan

csokken.

12 krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok
A krizishelyzetben a Gyermekjoléti és Csalddsegité Szolgalathoz fordulsé érintett az
Onkormanyzattol krizissegélyt kap, sziikség esetén a Kormanyhivatallal egyiittm{ikédve tovabbi
elhelyezésérdl gondoskodnak, mely Budapesten érheté el legkozelebb. Par évente fordul el ilyen

eset a varosban.

¢) egészségfejlesziési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
A sportprogramokhoz vald hozzaférés az iskoldban a tandrak utani foglalkozasok, illetve civil
szervezetek dltal szervezett formaban a legkdnnyebben hozzaférhet6 a gyermekek szdmdra. Pl.
kézilaba, futball, tarsastanc, hip-hop és break, asztalitenisz, karate, sporthorgaszat, kajak-kenu,
evezés, atlétika, uszas, sakk, kosarlabda, kerékparozas.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
A gyermekétkeztetéshez és az ingyenes tankényvhoz jutds, vagyis a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhez kot6dd ellatasok normativ kedvezményéhez vald hozzaférés a jogszabdlyi

kotelezettségnek megfelelGen torténik.
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Onkorményzatunk minden évben pélyazik a nyari gyermekétkeztetés tamogatasara, melynek
keretében a legraszorultabb gyermekeknek biztositja a napi egyszeri meleg étkezést.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bindsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtdsakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei
Nem érkezett észrevétel. Amennyiben valakit mégis hatrdanyos megkiilonbéztetés ér az Egyenld
Banasmo6d Hatosagahoz fordulhat, Pest megyében a Pest Megyei Egyenld Banasmod referenséhez.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossiggal é16 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlfsége

) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa
Egyre magasabb a halmozottan hatranyos helyzetii, a sajatos nevelési igényti, és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd3 gyermekek és tanuldk szdma. Az adott problémahoz
egyénileg igazodo oktatasuk és nevelésiik az 6vodaban és az iskolaban integraltan, fejlesztd és
gyogypedagdgus bevonasaval zajlik.

A Dunavarsényi Arpad Fejedelem Altalanos Iskoldnak specidlis tagozata mikodik, ahol a sajatos
nevelési igényti tanulok fejlesztése torténik. Ezt a szolgaltatast a kérnyezd telepiilések is igénybe
tudjak venni, a szakért6i bizottsag kijellése alapjan.

4.4.1, szdmu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG 1
2
Az évoda telephelyeinek szdma
Hany telepiilésrdl jdrnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 360
Ovodai gyermekcsoportok szima 12
{gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
Az 6voda nyitvatartdsi ideje {...h-tél ...h-ig): 6.30-17.30
A nyéri dvoda-bezéras id6tartama: () 2 het
Személyi feltételek F3
Ovodapedagégusok széma 24
Ebbd| diplomas dvodapedagdgusok szdma 24
Gyodgypedagogusok létszdma 4
Dajka/gondozond 12
Kisegité szemeélyzet 4

Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgydjtés
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4.4.2. szamd tablizat - Ovodai nevelés adatai

1
Ovodai Ovodai
S Gvodai féréhelyek a-| Ovodéba beirt Ovodai
gyermekcsoportok feladatellatasi helyek .
; széma gyermekek szdma | gydgypedagogiai
Ev L e (gvégypedagdgiai Sima (BySgypedagégiai| gyermekcsoportok
gyermekek szdma | gydgypedagdgiai . - {eydgypedagégiai =
- neveléssel egyiitt) . neveléssel egyiitt) szdma
neveléssel egyiitt (TS (TS 2801) neveléssel egyiitt) (TS 2601 (TS 2501)
2401) (TS 2701)
2014 n.a. 12 360 2 274 n.a.
2015 n.a. 12 360 2 286 n.a.
2016 n.a. 12 360 2 279 n.a.
L
2017 n.a. 12 360 2 314 n.a.
2018 na. 12 360 2 333 n.a.
| 2013 n.a. 12 360 2 341 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

A gyermeklétszam folyamatosan né, révid idén belill eléri a maximalis féréhely szamot az

Ovodaba jaro gyermekek létszama.

4.4.7. szamii tablazat - Aljilénos iskolaban tanulok szdma, ltaldnos iskolai napkézis tanulék szama

Altatinos |skol? 1-4.’ Altaldnos iskola 5-8. Napkézis dltalinos iskolal tanulék

évfolyamon tanulok szama | évfolyamon tanulék szama ., . i

(evé IS — (Y6 e Altalanos iskotasok szadma a nappali oktatasban

Eyogypecas fl ' ssa Lt (Has s g ' széma (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)

Tanév egyltt) oktatéssal egyiitt)
(TS 1701)
{T$ 1801) {TS 1901)
fé f& fa fé e

2014/2015 399 328 727 276 37,96%
2015/2016 396 343 738 268 36,27%
2016/2017 372 335 107 281 39,75%
2017/2018 392 343 735 276 37,55%
2018/2019 367 371 738 ol 262 35,50%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.8. szdmu tabldzat - Altaldnos iskoldk adatai: osztilyok, gyogypedagdgiai
osztdlyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai 3 ]
) Az dltaldnos e ] .
osztalyok szdmaa | |, . B Altalinos iskolaf feladat-
. , . . | iskolai osztilyok . ,
gyogypedagagiai széma (a elldtasi helyek szima
oktatasban (a . . {gyogypedagégiai
. gyogypedagdgiai " -
Tanév nappali oktatassal egylitt) oktatassal egyiitt)
oktatasban) s 2zof)v (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
dsszesen dsszesen
2014/2015 3 29 4
2015/2016 3 29 4
2016/2017 3 29 4
2017/2018 3 30 4
2018/2019 3 30 4

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4,12. szdmu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a
nappali oktatdshan

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatdasban (TS 2301)
Tanév

Fo
2014/2015 56
2015/2016 72
2016/2017 77
2017/2018 82
2018/2019 75

Forras: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankeriileti adatok

A 447 tabla a tanuloi létszam adatokat tartalmazza a napkézis tanulék szamat viszonyitva. A 4.
4.12. sz. tablazat nem tartalmaz arra adatot, hogy hany {5 volt az adott évben 8. osztalyos, de az
Iskola téjékoztatdsa szerint, ennyi f§ jart az adott évben 8.-ba.

f) a kozneveléshez kapcsolédod kiegészité  szolgdltatasok (pl.  iskolara/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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Az iskoldban 4 gydgypedagogus és 2 fejlesztépedagogus az Svodaban 1 gyodgypedagogus, 1
fejlesztOpedagdgus és 1 logopédus a Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgalat altal biztositva egy
pszicholégus foglalkozik a gyerekekkel.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Nincs hatranyos megkiilénbdoztetés.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozd eltérések
Egy altalanos iskola és egy évoda miikddik a telepiilésen, ebbdl adoddan a kérdés nem relevans.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)

Az iskola specialis tagozata adja a miisort egyes iskolai iinnepségeken.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

| A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptilésiinkén
- beazonositott problémak - fejlesztési lehetdségek i
HHH-s gyermekek tarsadalmi beilleszkedési tarsadalmi norméknak valé ;e-gf@()'_ o
zavara B viselkedés
sulyosan fogyatékos gyermekek ellatasanak kapcsolatfelvétel a lehetséges ellato
hianya I intézményekkel

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nék gazdasigi szerepe és esélyegyenldsége

A nemek kozott hatranyos megkiilénbéztetés tilalmat az Alaptérvény deklaralja, a
Munkatorvénykonyv is tiltja, ez a jogi szabdlyozds az EU-s elbirasoknak is megfelel, de a
jogérvényesités és a kialakult gyakorlat ennek nem mindenben felel meg. A ndék hatranyos
megkiilonbdztetését nem mindig konny(i észrevenni: sokszor maguk a ndk tiltakoznak a
leghevesebben, amikor arrdl esik sz6, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban
személyesen 6k maguk, vagy a nék dltaldban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest.

Az Alaptérvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,

kulturdlis jog tekintetében. Az Eurépai Unio tovabba iranyelveket fogalmaz meg a ndkkel és
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férfiakkal valo egyenld bandsmdd elve tekintetében a munkavallalas, a szakképzés, az elémeneteli
lehetéségek, a munkafeltételek, a szociélis biztonsag, valamint a foglalkoztatasi szocidlis biztonsag
terén.

A demogréfiai és kdzszolgaltatasi adatok vizsgalatdbol az alabbi Ssszefiiggések allapithaték meg:

- a telepiilés dsszlakossagszamanak 50,94 %-a né (4217 £8);

- andi lakosok 57 %-a 18-59 éves, aktiv ko1 (2406 {8);

- a nyugdijas kort n8k aranya 13 % (751 {6).

A dunavarsanyi népesség nemek szerinti megoszlasa helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort émek meg, mint a férfiak. A 65 év feletti nék szama az osszlakossag
9,07 %-a, mig a férfiaké 6.09 %. a Fenti adatok 2018. évre vonatkozik.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szdmu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kdrében

Munkaviéllalasi kordak szima Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev
Férfiak N6k Eérfiak NGk Férfiak Né&k
(TS 0803) (TS 0804) {TS 0801} (TS 0802)

2014 2649 2615 n.a. n.a. 98 105
2015 2 687 2638 n.a. n.a. 74 98
2016 2725 2 662 n.a. n.a. 59 89
2017 2792 2725 n.a. n.a. 48 73
2018 2811 2777 n.a. n.a. 37 71
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 38 66

Forras: Telr és helyi adatgydijtés

A munkavallalé kort nék és a férfiak tekintetében hasonl6ak az aranyszamok. A munkanélkiiliek
tekintetében viszont mar joval magasabb a n6k aranya 2014 és 2019 kdzott.

b) alacsony iskolai végzettség(i ndk elhelyezkedési lehetGségei
Nincs erre vonatkozé konkrét adatunk, de az ipari parkunkban lévé gyarakban vannak olyan
munkakorok, amikhez nem sziikséges szakképesités. Ezek az alldsok azonban a legtdbb esetben
tobb miiszakos munkavégzéssel betdlthetSk csak, ami egy csalidanya szdmara nehézséget

okozhat.

b) hatrdnyos megkiilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilénbség)
A rendelkezésre allo adatok alapjan az alldskeresGk nagyobb hényada né, szémuk folyamatosan

csokken.
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5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgéltatisok (pl.
bélesddei, csaladi napkézi, 6vodai férGhelyek, férhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk szamara nagy kihivas a munka és a csalad Osszeegyeztetése. Segitséget jelentene
részmunkaidds foglalkoztatdas, a rugalmas munkaid8 elterjedése, a tavmunka lehetdsége,
csaladbarat munkahelyek létrehozasa. A férfiaknak nagyobb szerepet kellene kapni a haztartasban
illetve a gyermekek nevelésében. A részmunkaidds foglalkoztatas ellen hat, még ha a nék egy
része szeretne is, részmunkaidében dolgozni, hogy a csaladoknak sziikségiik van a két
munkajovedelemre a ,két keresés”csalidmodell jellemzd. A gyermek elhelyezése, esetleges
koltsége, a munkaba jarashoz kapcsolodé koltségek és eltsltott idS, meggondolasra készteti a
ndket a részmunka idS tekintetében. A nyugdijkorhatdr emelésével a nagysziiléi segitség sok
esetben nem all rendelkezésre. A tdivmunka elterjedésének a targyi feltételek szabnak gatat.
Dunavarsanyban bolcs6de nem, de tobb csalddi napkézi mikodik, ebbSl 1 énkormanyzati
tamogatassal, ezaltal a szitl6knek alacsonyabb téritési dfjat kell fizetniiik. Az évodaba valamennyi
gyermek felvételre kertil.

A Dunavarsinyi Kézoés Onkorméanyzati Hivatal csaladbarat intézkedései kézott megemlithets,
hogy a munkavallalok eltéré munkaidérend engedélyezését kérhetik, pl. gyermekiikkel

kapcsolatos teendoik miatt.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalddtervezés, anya és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkajéban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandods anydkra és gyermekekre fokozott
tigyelmet kell forditani. A leendd sziil6k szdmara a gyermekgondozassal kapesolatos ismeretek
ataddsat mar vdrandds korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
formajdban. Segitséget nytjtanak a csaladi €s szodalis juttatdsok megismerésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban keriil sor.
A Kormany csaladpolitikaja kovetkeztében az utébbi években megfigyelhetd a fiatalok kirében a
csaladalapitasi kedv ndvekedése és a hazassagkotések szaménak ugrasszerli megemelkedése.

A Kormany csaladpolitikai intézkedései az alabbiak:
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- csaladi kedvezmény,

- csaladi jarulék kedvezmény

- rendszeres gyerekvédelmi kedvezmény
- gyermektartasdij megelSlegezése

- ingyenes tankonyvellatas

- az els6 hazasok kedvezménye

- GYED extra

- diplomas GYED

5.4 A néket éré erGszak, csalidon beliili erdszak

A noket érg er8szakkal, csaladon beliili erészakkal kapcsolatban sokszor nincsenek pontos adatok.
Az esetek tobbsége csalddon beliil marad, de a jelzérendszer miikédtetésével (védéndi haldzat,
gyermek és ifjusagi feleldsok, orvosok, gyermekvédelmi és szocidlis intézmények) valamint a
rendbrség tevékenység eredményeként novekszik a szdmuk.

A Rend6rérs kollégai sokszor hidba latjdk a sériilést, letagadjak azt, ami nagyban neheziti
munkdjukat. Krizishelyzetben nemcsak a renddrséghez, de a Csaldad- és Gyermekjoléti
Szolgélathoz is bizalommal lehet fordulni, akik sziikséges esetén segftenek a legkozelebbi
anyaotthon, vagy csalddok atmeneti otthonaban valé felkeresésben. A Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat pontos adatokkal tud szolgalni a krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasokrdl, az
otthonok elérhetéségérdl, igénybevételének feltételeirSl. A csalddon beliili erdszak kezeléséhez
olyan atfogé programra van sziikség, melyen keresztiil megel6zhetS az aldozatta valds, ha mar
aldozattd valt, akkor a segitése, illetSleg az érzékenyités a tarsadalomban. A szocidlis munka
eszkozei hathatdsak lehetnek a csalddon beliili erészak terén, de vannak olyan esetek amikor mar a
csaladsegitdi tevékenység eredménytelen és kevés, mds beavatkozasra van sziikség (pl anyaotthon,
atmeneti otthon) , amihez az érintettek kzremiikodése elengedhetetlen (pl szenvedélybeteg

esetén).

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgiltatisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben a Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgélathoz forduld érintett az
Onkormanyzattél krizissegélyt kap, sziikség esetén a Kormanyhivatallal egyittmikodve tovabbi
elhelyezésérdl gondoskodnak, mely Budapesten érhetd el legkdzelebb. Par évente fordul el8 ilyen

eset a varosban.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

Dunavarsanynak jelenleg néi polgdrmestere van, az aljegyz6i feladatot nd latja el, a 8 fés
képviseld-testiilet 5 tagja ng, 5 intézményiinkbdl 4-et né vezet.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint§ tarsadalmi problémik és felszdmolasukra iranyulé
kezdeményezések

A gyermekiiket egyediil nevel§ anyak, a kisgyermeket vagy sok gyermeket gondozék
tobbszordsen is hatranyban vannak. A munkaerd piacon torténd elhelyezkedésiik sok problémat
vet fel, olyanokat amelyek esetenként megoldhatatlanok. Az intézményi felvétel, a nyitva tartss,

sok gyermek esetén a t6bb intézménybe eljutas. A kiilteriileten €18 és sok gyermeket neveld nék
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keriilnek lehetetlen helyzetbe. Komplex problémaként jelenik meg, amire a jév6ben programmal

kell reagalni.

5.8 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

csaladbarat munkahelyek hianya

munkaltatok felvilagositasa

bolcsdde hidnya

bolcsédei intézmény létrehozasa

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskora népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, arinya, jévedelmi helyzete, demografiai

f:rendek sth.) )

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

= '0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 Evesek

= 65 é felettiek’

Allandé népesség - nék életkori megoszldsa

u'0-14 évesek
m 15-17 évesek
» 18-59 évesek

60-64 évesek

B 65 év felettiek'
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6.1.1. szamu tébldzat — Nyugdijban, ellitdsban, jaradékban és egyéb jdranddsagban részesiilék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, elldtisban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " -
o jaranddésagban részesiild férfiak jaranddsagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
szdma (T5 5201) szama (TS 5301)
2014 678 1046 1724
2015 676 1023 1699
2016 691 1019 1710
2017 692 1032 1724
2018 698 1034 1732

Forrds: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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Dunavarsanyban a 60 év feletti lakossag ardnya jelentds, az dltalanos tendencidkkal megegyezden,
mivel a férfiak atlagéletkora alacsonyabb, az ids nék szdma magasabb. A 65 év feletti lakossag
szama évek 2008-6ta kismértékben emelkedik.

Dunavarsanyban 28 f§ elhelyezésére alkalmas Idések Gondozéhazat miikédtet az Okumenikus
Segélyszervezet, ahol az 6nmagukrdl gondoskodni nem tudé személyek komplex segitségben,
magas szintl ellatasban részesiilnek. Szakképzett munkatarsak segité hozzaallasukkal megadjak
szamukra a biztonsagot, a mindennapi fizikai és érzelmj torédést. Az ellatas magaban foglalja az
atmeneti elhelyezést, a napi 5 étkezést, az intézményi és személyi textilmosast, a gyogyszerellatast
és szitkség szerint a gyogyszerezést, gyogyszeradagolast, valamint a gydgyaszati segédeszkézok
biztositasat. 11 {6s szakmai személyzet all az ellatottak rendelkezésére a nap 24 orajaban. Az
intézményvezeté mellett mentélhigiénés munkatars, orvos, 4 f6 szakapolé és 6 f6 kisegitd
munkatars biztositja a folyamatos feliigyeletet és apolast.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

7) iddések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
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3.2.2. szdmii tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek,

Munkanelkiliek szama (f6

2016

AU ¥

o

FE

019

/nvilva'ntartot,‘. alldskeresdk szama korcsoportok szerint

Regisztréit munkanélkiiliek/ = 2014 2015 2016 2017 2018 2019
nyilvantartott dlliskeresék szama |
- fsszesen
osszesen 203 172 148 121 108 104
20 év alatti (TS 1002) F& 3 2,75 1,25 1,5 1,25 1,25
20-24 év (TS 1003) F& 18,75 13,25 10,75 6,75 4,75 6,5
25-29 év (TS 1004) F& 14,5 12,25 9,5 575 9,25 10,25
~30-34 év (TS 1005) F& 20,5 14 11 8,25 6,25 8,75
35-39 év (TS 1006) F& 24,5 20,75 13,75 8,75 6,75 5,75
40-44 év (TS5 1007) F& 30,5 20,75 16,25 7,75 13,75 14,25
45-49 év (TS 1008) 6 20,25 22 19,25 21 15,75 15,5
- 50-54 év (TS5 1009} F& 21 17 15 15 11,5 8,25
55-59 év (TS 1010) F& 32,5 20,25 20,75 15,5 14,5 11
59 év feletti {TS 1011) 65 17,5 29,25 30,25 31 | 24325 22,75

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Amint a fenti tablazat is jelzi, 4ltalénos jelenség sajnos, hogy idésebb korban ng a munkanélkiiliség
lehetésége.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatisukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

A miivelédési haz az idSsebb generacié szamara, az életfogytig tarté tanulds jegyében
folyamatosan biztosit el6adasokat és tanfolyamokat (jelenleg =zajlé tanfolyamok: senior
szamitogépes ismeretek €s angol kezd§ illetve haladé nyelvtanfolyam).

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nem rendelkeziink adatokkal.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciéhoz és a kizosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

Az id8sek korlatozott lehetdségekkel rendelkeznek, igy az onkormanyzat feladata, hogy
informacichoz jussanak 6k is, és tdjékoztatast kapjanak a telepiilésen 1évé rendezvényekrél. Ezt
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plakatokkal és szérolappal, valamint a honlapon térténd tajékoztatassal valosul meg, A kozosségi
kézlekedés javul. Egyre tébb alacsony padozatt buszt indit a Voldn amire a nyugdijasok is felt

tudnak lépni.

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A csaladsegitd szolgdlat foglalkozik intézményesen az iddsebb korosztillyal, aki {igyintézésben
kémek leggyakrabban segitséget, illetve a hivatalokkal, szolgaltatokkal valé kapcsolattartas jelent
problémat szdmukra.
A hazi segitségnytijtas és a szocidlis étkeztetés azon lakosok szdmara biztositott ellatasi formak,
akik koruk, szocidlis helyzetiik, vagy egészségiigyi allapotuk miatt raszorulnak ezen
szolgaltatdsokra. A hdzi segitségnydjtas a csalad vallardl is nagy terhet vesz le azzal, hogy
otthonukban szakszerlien gondozzdk az arra rdszorulé idds, altaldban beteg embereket. A
gondozasi tevékenységek kozé tartozik:

e az ellatast igénybevevdvel segité kapesolat kialakitasa

 alapvetd gondozasi feladatok (6ltdztetés, tisztalkodas, gyogyszeriratas, bevasarlas)

* segitség nyujtds a higiénia megtartasaban

e segitségnyujtas az ellatott kdrnyezetével vald kapcsolattartisban

o sziikség esetén egészségiigyi ellatashoz jutds elGsegitése
A gondozas az egyéni igényeknek és az ellatast igénybevevd életkdriilményeinek megfeleléen
torténik. Jellemz6en a hazi segitségnyuijtast egészségiigyi problémak miatt veszik igénybe,
legnagyobb szamban a 80 év feletti korosztaly. Szamukra a gyGgyszer feliratas, kivaltds és a
biztositisa a gondozasi tevékenység. Az idGsebb, 80 év feletti ellatottak a testi higiéné (pelenkézis,
tiirdetés) biztositdsa az igény. A hazi segitségnytijték a Voroskereszt felkérésére t6bb alkalommal

segédkeznek az adomanyok szétosztisaban.

b) kulturalis, kézmiivel5dési szolgaltatasokhoz valod hozzaférés
A civil szervezetek tagjai kdzott az iddsebb korosztaly intenziven képviselteti magat. A telepiilésen
két nyugdijasklub miikddik. Az egyhdzak, a Méltai Szeretetszolgélat és a Karitasz Dunavarsanyi
szervezete fokozottan figyel az idésebb korosztaly tagjaira. A kulturdlis programokat is nagyobb
aranyban latogatjdk a nyugdfjasok. Az énkorményzat minden évben elfogadja rendezvény tervét,
mely a civil szervezetekkel torténé egyeztetéssel torténik. Az alabbi rendezvények kertilnek
megtartasra: Magyar Kultura Napja, Hiisvéti kézmiives foglalkozas, Koltészet Napja, Anyak napja,
Nemzeti Osszetartozas Napja, Varosnapok, Sziireti Mulatsag és Felvonulds, Adventi kézmiives

foglalkozas, Mindenki karacsonya, Nemzeti {innepek.

c) idések informatikai jartassaga
Az idGsebb korosztaly digitdlis tuddsa, informatikai jartassaga a tSbbi korosztilyhoz képest
rosszabb. Az 6nkorményzat Osszefogva a miivel6dési hazzal ehhez nyujt segitséget, a mar

tobbszdr is induld senior szamitégépes tanfolyammal.

6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajtos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen
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m G5 év felettiek Nappaii elldtasban részesiiltek

Az élettartam hosszabbodasaval a modern tarsadalmakban, igy Magyarorszagon is egyre tobb az
idds ember. Szamuk és népességen belilli aranyuk novekedése altalanos jelenség, aminek
kovetkeztében egyre nagyobb teher nehezedik a tdrsadalmi ellatorendszerre. Az iddskort
népesség részletes demografiai jellemz&irdl, csaladi viszonyairdl, iskolazottsigarol, tdrsadalmi
munkamegosztisban valé részvételérd], lakaskoriilményeir6l azonban csak a népszamlalas
alkalmaval van mod atfogo ismeretet szerezni, A népszamlalasi adatok alapjan keriil bemutatasra
az idéskortiak jellemzdi, amelyek sok esetben eltérmek a tarsadalomban az idSsekrdl altalaban
kialakult képtSl. A kozvélemény az idéskor hatarkdvet altalaban a gazdasagi aktivitas
megszinéséhez koti, igy egyre késGbbre tessziik az dregedés kezdetét is. Magyarorszagon hossza
iddén keresztiil véaltozatlan volt az éregségi nyugdijkorhatar: férfiaknal 60, n6knél 55 év. Tobbszori
modositas utan 2012-t6l azonban fokozatosan és egységesen 65 évre emelkedik. Felemelése azt
jelzi, hogy 65 éves kor eldtt az ember még nem szamit id8snek, hiszen a tarsadalom teljes érték
munkateljesitményt vér el tdle. Tanulmanyunkban mindezek ellenére a vizsgalandé csoport also
korhatérat a 60. életévben hatdrozzuk meg. Ennek az az oka, hogy a 60-64 éves korosztaly
rendkiviil népes, gazdaséagi aktivitasi jellemzéik a naluk idésebbekhez hasonloak, j6 résziik mar
nincs jelen a munkaerdpiacon.

Az Onkormanyzat és a helyi civil szervezetek kiilonboz8 programokkal, tamogatasokkal
igyekeznek megkonnyiteni az idds lakosok életét. Minden énkormdnyzati rendezvény nyitott a
teljes lakossag szamara, de pl. a Dunavarsanyi Napok rendezvény szervezésekor, figyelemmel
vagyunk arra, hogy legyenek olyan programelemek is, melyek az id6sek érdekl6dését is felkeltik.
Evente egyszer iddskori tdimogatasban részesiil minden 70 év feletti dunavarsanyi lakos.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Az id6sek korében kevés az informacioé az Az iddsek érdeklédésének kielégitése
egészséges életmoddal kapcsolatosan eldadasok és
) '_ vizsgalatok szervezésével
Elmaganyosodas | Kozis programok, élénkebb kommunikécid
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7. A fogyatékkal él16k helyzete, esélyegyenlésége -

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgésszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetSleg a kommunikacidjaban
szamottevlen korlatozott, és ez szamdra tartos hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran,

A Fogyatékossaggal €I6 személyek jogairdl sz6lé egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ
Jegyzdkonyv kihirdetésérél szol6 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden
olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi kdrosodassal él, amely
szamos egy€b akadallyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és mésokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek £6bb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szami tablazat - Megviéltozott munkaképességii személyek szocialis ellitasaiban részesiilék szama nemenként

Megviltozott munkaképességii személyek Megviéltozott munkaképességii személyek
Ev szocidlis elldtdsaiban részesiilok szama - szociilis elldtisaiban részesitlék szdma - N6k | sszesen
Férfiak (TS 6201) {TS6301)
2014 97 91 188
2015 98 88 186
2016 95 89 184
2017 103 86 189
2018 93 84 177

Forras: TelR, KSH Tstar_
A tablazatbdl kitiinik, hogy a megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatisaiban

részesiild férfiak aranya kicsivel magasabb, mint a néké 2014-2018 kozott.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatisanak lchetSségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztats,
kézfoglalkoztatas)

A foglalkozasi rehabilildcié eszkoz- és intézményrendszerének atfogé modernizécidjara van
sziikség. A megvaltozott munkaképességliek és fogyatékkal él8k elhelyezkedési lehetdségei
sszetettek, sok tényezStdl fiiggnek. A foglalkozési rehabilitacié komplex problémakér, s hatékony
megoldasok csak valos partnerség mellett képzelhetSk el. A hatékonyabb megvaldsitashoz a
biztositasi rendszer atalakitdsa, vagy az egészségiigyi ellatds finanszirozisanak mddositasa
sziikséges. Ennek tiikrében a kutatds eredményeként az allami politika hatékonysagat javitd
szerteagazgd intézkedési irdnyvonalak fogalmazodtak meg.

Tovébbi &szténzékkel kell megcélozni az elsGdleges munkaerd-piacon tevékenykedd
munkaltatkat a megvaltozott munkaképességliek és fogyatékkal él6k foglalkoztatisara, a
munkahelyi integracié eldsegitése érdekében. A megvéltozott munkaerd-piac egyuttal uj
lehet6ségeket is jelent az egészségkarosodottak ellétt nyilé munkaalkalmak tekintetében. Az
atipikus foglalkoztatasi formak, mint pl. részmunkaidds foglalkoztatis, hatarozott idére sz6l6
szerz8dések és megbizasok és az alkalmi munka is rugalmas munkavégzést biztosithat
szamunkra. A passziv pénzbeli juttatdsok nydjtasatdl el kell szakadni az aktiv munkaerd-piaci
intézkedések iranydba. Ehhez elengedhetetlen a képzésekben vald részvétel lehetdségének
biztositasa.

Az a cél, hogy a fogyalékosok minél nagyobb szdmban léphessenek at az elsédleges

munkaerdpiacra, akik nem felelnek meg a munkaer§piac kovetelményeinek, a védett
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munkahelyek bdviilé kindlatabél vdlaszthassanak. A megvaltozott munkaképességii
munkavallalék munkaerd-piaci integricioja akkor lehet hatékonyabb, ha a tdmogatasi rendszer
egy megfelelden szabdlyozott rehabilitacios rendszerbe illeszkedik. A rehabiliticiés lehetdségek
hatékony és egyben koltséghatékony modja a megelézés, a korai beavatkozds, a megfelels

munkahely kialakitasa.

b) hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatds teriiletén
Nincs tudomasa az dnkormdanyzatnak arrdl, hogy hatranyos megkiilonbéztetés émé a fogyatékkal

éloket.
b) ©nallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A Mozgéskorlatozottak Dunaharaszti Egyesiilete tobb telepiilés mozgaskorlatozottait fogja 6ssze
(Dunaharaszti, Dunavarsany, Taksony, Majoshaza, Szigetszentmiklos). Rendeszeresen szerveznek
programokat: Esélyegyenléségi nap, Nénap. Negyedévente el6adasokat (természetgyodgydszat,
egészségligyi szolgaltatasok, kirdndulasok, varos latogatasok.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

Az 1998. évi XXVL. évi térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl
szO0l6 torvény célja a fogyatékos személyek jogainak, a jogok érvényesitési eszkdzeinek
meghatarozasa, tovabba a fogyatékos személyek szamdra nytjtandé komplex rehabilitdcié
szabalyozasa, és mindezek eredményeként a fogyatékos személyek esélyegyenl8ségének, onallo
életvitelének és a tarsadalmi életben valé aktiv részvételének biztositdsdt foglalja magaban.
Telepiilési szinten az 10/2019. (V.22.) szamu 6nkorményzati rendelete hatdrozza meg azokat a
pénzbeli és természetbeni elldtasokat amelyek a fogyatékkal é16 személyeket is megilletik.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informiciéhoz és a kozosségi élet
gyakorldsahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

Kérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamdra akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kormyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilénésen a kozlekedéssel és az épitett
kérnyezettel kapcsolatos tdjékozddasi lehetSségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikécid: A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenld esély(i hozzaférés
lehetdségét a kozérdekii informacidkhoz, tovabba azokhoz az informacidkhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgéltatisokkal
kapcsolatosak. A kommunikécidéban jelentSsen gatolt személy szaméra a kdzszolgaltatdsok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tajékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
Kézszolgaltatasokhoz val6 egyenld esélyii hozzaférés: A fogyatékos személy szaméara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonbozé fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis
szitkségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatisokhoz vald egyenlS esélyli hozzaférést. A
kézszolgaltatasokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy
az 6nallo eletvitelét segité kutydjat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a
kozszolgaltatast nytijtd szerv, intézmény, szolgaltaté mindenki szamara nyitva 4ll6 teriiletére. (Fot.
71A-7/C.§)

Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovdbbd a témegkozlekedési eszkdzoknek,
utasforgalmi Iétesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztaté berendezéseket is - alkalmasnak
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kell lenniiik a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kézhasznalati parkoléban a
kozlekedésében akaddlyozott fogyatékos személyek szamara - a kiildn jogszabaly szerint -
megfelelé szamu és alapteriilet(i parkolohely kialakitdsarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)
Tamogatd szolgalat, segédeszkdz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga
altal indokolt sziikségleteinek megfeleld tamogato szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt.
Az arhoz nyujtott tamogatassal beszerezhetd segédeszkozok korét és a tamogatas maodjat, valamint
mértékét kiilon jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi elldtasa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabdl adodd szitkségleteire. A fogyatékos személy egészségiigyi ellatasa soran
torekedni kell arra, hogy az ellatis segitse el a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemiélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatdsa soran alapelv.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfeleléen és életkoratodl
fiiggden korai fejlesztésben és gondozasban, é6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felndttképzésben, tovabba felséoktatasban vegyen részt a
vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakértdi é€s rehabiliticiés bizottsag szakértGi véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatasa céljabdl elényos, a fogyatékos személy az
ovodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos 6vodai csoportban,
illetve iskolai osztilyban - vesz részt. A kiskort fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezd6djon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).
Lakohely, kozosségbe valé befogadas, 6nallé életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossadganak, személyes koriilményeineck megfelelé - csalddi, lakdotthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011, évben megkezdddstt a nagy létszamu
apolo-gondozd intézetek kivaltdsa tAmogatott lakhatasi megoldasokkal.

Kultara, sport: A fogyatékos személy szamdra lehetévé kell tenni a miivelddési, kulturalis, sport-
és mas kozosségi céli létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamdra - sportolasi
lehetségeinek megteremtéséhez - a sportolasi céld, szabadidds intézmények hasznalatat
hozzaférhetdvé kell tenni (Fot. 18. §)

A rehabiliticichoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E jog
érvényesitését rehabilitacids szolgaltatasok, ellatasok biztositjak. Az ehhez kapcsolédo allami
feladatot a fogyatékos személyek esélyegyenldségének biztositasara létrehozott, a tarsadalmi
esélyegyenldség elémozditasaért felelés miniszter szakmai feliigyelete alatt 4ll6 szervezet latja el.
A szervezet szamara térvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat dllapithat meg ([Fot. 19.-
20. §).

A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez valé jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan €s teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kbzéletben, kdzvetleniil
vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal €16 személyek jogat
és lehetdségét a szavazasra és valaszthatosagra (2007. évi XCIL tv 29. cikk) A fogyatékos emberek
Onérvényesitd mozgalmainak er8sodése, sajat maguk képviseleti lehetOségének tamogatdsa

kiemelt feladat.
a) telepiilési énkormanyzati tulajdonban 1évé kézépliletek akadalymentesitetisége

Dunavarsanyban a koézintézmények akadalymentesitettek. Az &nkormanyzat honlapja is
akadalymentesitett. A telepiilésen a  kozuti koézlekedést a Volan busz biztositja, amirdl
elmondhat6, hogy az utdbbi években torekedett arra, hogy a busz alacsony padldjara a
mozgaskorlatozottak is fel tudjanak 1épni. Ebben még fejlédésre szorul, mivel nem minden busz
alacsony padlézati.
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¢) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacids és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgéltatd épiiletek

akadalymentesitettsége

A koz0sségi programok nagy része a Mtvel6dési Haz keretein beliil keriil megvaldsitisra. A
jatszoterek szintén akadalymentesek a mozgaskorlatozottak részére. A sportpalya sik, fiives terep
és megkozelitése szintén akadalymentes a mozgaskorlatozottak részére. A telepiilésen az
akadalymentesitettség hidnyos a kézszolgaltatok korében. Nem minden bolt akadalymentesitett. A
szolgaltato épiiletek (orvosi rendeld, védénd, fogorvos) egy épiiletben helyezkednek el és az épiilet
akadalymentesitett a mozgdaskorlatozottak részére. A telepiilés rendelkezik honlappal ami szintén

akadalymentesitett.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége
Nincs adatunk erre vonatkozo6an.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége
A telepiilésen majdnem mindenhol megoldott a jardahalézattal vald ellatss, a kdzosségi terek
akaddlymentesitése a mozgaskorlatozottak részére. Az énkormanyzat térekszik arra, hogy ahol
nincs jarda ott minél el6bb kialakitasra kertiljon.

f) fogyatékos személyek szdmadra rendelkezésre &ll6 helyi szolgaltatisok (pl. specialis
kézlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Nem rendelkeziink helyben ilyen szolgaltatsokkal.

g) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok)

Dunavarsanyban minden jog megilleti a mozgéskorlatozottakat, fogyatékosokat is, ugyan ugy
mint a helyi Iakosokat. A telepiilésen nincs olyan intézmény amit igénybe tudnanak venni.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa

A fogyatgkkal ¢élok helyzete, esélﬁgyenlé’sége vizsgalata sordn telepﬁlési?_nkén

o beazonositott problémak o fejlesztési lehetdségek
_Mlmkahelyek akadalymentesitése Munlzahelyeket tajékoztatni az akadél;—_ B
i mentesitési kbtelezettségrol.

[ | -
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk |
 tarsadalmi felelésségvallalasa

Telepiilésiinkén a civil szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, egyesiiletek, bariti kordk az
Onkorményzatunkkal egyiittmiikodve vesznek részt a helyi esélyegyenléségi program
megvaldsuldsaban.

A dunavarsanyi intézmények, a renddrség jelentés mértékben kézremitkédik valamennyi
esélyegyenlGségi célcsoport esélyeinek javitasiban.

Az egyhazak, a Polgardr Egyesiilet, a civil szervezetek és az intézményeinek nagy része sokszor
onkéntes munkaval segiti esélyegyenléségeik javitasat mindazon személyek szdmira, akik
raszorulnak arra.

Egytittm(ikédési megallapodds keretein beliil végzik varosunkban munkajukat a Polgarér
Egyesiilet tagjai, a Roma Nemzetiségi Onkorményzat, a Német Nemzetiségi Onkorméanyzat,
tovabba a Humanpolitikai Bizottsag ~ a Képviselé-testiilettd] kapott atruhazott hataskorénél fogva
— minden évben anyagi tamogatast is nyujt a civil szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok részére,
hozzajarulva ezaltal a helyi telepiilési esélyegyenléség megteremtéséhez.

9. A helyi esélyegyenl@ségi program n)_zihr_énés;éga_

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsdn érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb parinerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkoézei és eljarasai a helyi esélyegyenlSségi
program elkészitésének folyamataba

Az 6nkorméanyzat a Helyi Esélyegyenldségi Programjéban megfogalmazott problémak megoldasét
célzé intézkedések végrehajtasaba be kivanja vonni valamennyi altala partnerségi viszonyban 4ll6
civil, egyhazi és egyéb szervezetet, valamint a latészogébe keriil$ vallalkozasokat is.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsafolasat szolgald eszkdzok bemutatésa.
A Helyi Esélyegyenléségi Program Képvisel§-testiilet altal torténd elfogadasit kovetben az
dnkorményzat nyilvanossa teszi. Ezt kévetéen barmely szervezettdl és lakostdl t6rténd modositasi

javaslatot mérlegeli és annak jogossdga esetén beépitheti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| [ lialintinlee

1. A HEP_IT Eészletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak Osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport —
problémék beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Romak a munkanélkiiliek kozott magas képzések, munkahelyteremtés,
és/vagy aranyban vannak a 45 év felettiek allasborzék szervezése
Ir}élyszelgfny— T — téjékozt.atés, ,k(:jz,érthetc'iség
ségben €6k biztositasaval
HHH-s gyermekek tarsadalmi tarsadalmi normaknak valé megfelelé
beilleszkedési zavara viselkedés
Gyermekek ; p : - x
stlyosan fogyatékos gyermekek kapcsolatfelvétel a lehetséges ellatd
. ellatasanak hidnya intézményekkel |
Az idések korében kevés az informacié | Az id&sek érdeklGdésének kielégitése
az eldadasok és
Idések egeészséges életmoddal kapcsolatosan vizsgalatok szervezésével |
Elmaganyosodas Koz6s programok, élénkebb
kommunikacio _
csaladbarat munkahelyek hianya munkaltatok felvilagositasa
N&k nincs a kozelben anyaotthon, dtmeneti tajékoztatas a kozelben 1évé otthon
otthon elérhetéségérdl
béleséde hidnya bolcsddei intézmény Iétrehozasa
Fogyatékkal Munkahelyek akadalymentesitése Munkahelyeket tajékoztatni az akadaly-
| €lok mentesitési kdtelezettségrol.
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|. 3. Megvaldsitds

A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikddé nem énkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve

tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitsl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
eselyegyenlGség szempontjabol fontos egyéb kodzszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozoé azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Ielyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6é vallalasokrol, az Gket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési ilitemterveket készitsenek.

C')nkorményzatunl( a HEP kidolgozasara és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
ellen6rzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot hoz

1étre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a Humanpolitikai
Bizottsag ellendrzi, ¢s javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsira az egyes
beavatkozasi teriiletek feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak

alapjan.
Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetGségének biztositasa
érdekében a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot nyilvanossagra hozzuk. A véleményformalas
lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala.



A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legalabb 2 évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban  elért eredményekrél, a monitoring eredményeirl a telepiilés
dontéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddd szakmai és tarsadalmi

partnerek képviseldit.

A HEP eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes adatok védelmének biztositasa
mellett. A nyilvanossag biztositdsira az onkormanyzat honlapja, all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az oOnkorményzat és intézményeinek kiilénb6zé
rendezvényein, beépitjitk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzettiek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és
tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlGséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A THelyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérdl a polgarmester
felel.:
A telepiilés vezetése, az nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmoédra és esélyegyenlGségre
vonatkozé  jogi  eldirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogad¢ és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- FPelelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irnyitéinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az &nkorményzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban A&llo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezOként kivesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a
jovében bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt
feladat-megosztas, egylittmiikddési kotelezettség alapjan a telepiilési &nkormanyzattal
kapcsolatban allé szerepldk ismerjék a HEP-et, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)
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| 4. Elfogadds médja és ditama

I. A Dunavarsany varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

II. Ezt kbvetden Dunavarsany véros képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta é€s ...ccooovevrrrriinnniienn...., szamu
hatérozataval elfogadta.

Dunavarsany, 2020. oktdber Gergdné Varga Tiinde
polgarmester

A Dunavarsany Varos Onkorményzat Helyi Esélyegyenldségi Programjanak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenlségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt

kivannak venni.

Dunavarsany, 2020. oktéber Gergéné Varga Tiinde
polgarmester
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