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ELOGTERJESZTES
Dunavarsény Véros Onkorményzata KépviselS-testiiletének
2020. szeptember 8-i nyilt lilésére

Hiv. szam: DV{14135/2020

Targy :Javasiat intézményvezetsi palyézat kiiraséra

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képvisels-testiilet a 140/2018, (IX. 17.) szdm( hatarozataval dontott arrdl, hogy dr. Kun Lészlénét (szlletési neve:
Téglas Agnes, sziil.: 1954.04.05., 2336 Dunavarsany, Arpad u. 4. szam alatti lakost) megbizza 2019. oktéber 1.
napjatél djabb, hatarozott 5 éves idGtartamra, 2024. szeptember 30. napjaig a Dunavarsany Varos Onkormanyzat
Petbfi Mivel6dési Haz és Kényvtar igazgatéi (magasabb vezet6i) feladatainak ellatasaval.

A kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotli jogviszonydnak &talakuldsard!, valamint egyes
kulturalis targyu térvenyek médositasarol szolé 2020. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Tv.) 1. § (2) bekezdése
szerint a kulturalis intézményben foglalkoztatottaknak a k6zalkaimazottak jogéliasars! sz616 1992. évi XXXl torvény
(a tovabbiakban: Kjt.) szerinti kdzalkalmazotti jogviszonya e torvény erejénél fogva, 2020. november 1-jei hatallyal a
munka t6rvénykbnyveérdl szolb 2012, évi 1. trvény (a tovabbiakban: Mt.) szerinti munkaviszonnya alakul 4t.

A munkéltatéi jogkor gyakorléja [rasban tajékoztatta az igazgaté asszonyt a kézalkalmazotti jogviszonyanak
atalakulasarél, annak (temezésérdl, hataridGirsl és hatdmapjairdl, az atalakuldssal kapcsolatos jogairol és
kotelezettségeirél, tovabba a létrejévé munkaviszony jogi, gazdasagi és szocidlis kévetkezményeir8l. A munkaltatsi
jogkor gyakorldja 2020. augusztus 15. napjdig irasban kdzolte a kdzalkalmazottal a tovabbi foglalkoztatast biztosito
munkaszerzédés tartami elemeire vonatkozé ajénlatot.

Dr. Kun Laszléné igazgatd asszony az ajanlattételt kvetSen gy nyilatkozott, hogy nem jarul hozza a tovabb-
foglalkoztatasahoz.

Fentiek értelmében a Tv. 2. § (5) bekezdés b) pontja szerint a kdzalkalmazotti jogviszony 4talakulés nélkill, e torvény
erejénél fogva megsziinik. A Tv. 2. § (6) bekezdése szerint a jogviszony megsziinése esetén a kdzalkaimazott a Kijt.
37. § (2) és (4)-(6) bekezdese alkalmazésaval megallapitott végkielégitésre, hatarozott idejti jogviszony esetén a Kit.
27. § (2) bekezdésében meghatarozott tavolléti dijra jogosult. Hatarozott ideji kézalkalmazotti jogviszony esetén a
hatérozott id6b8l még hatraiev idbre jard, de legfeliebb egyévi tavolléti dij illeti meg, illetve a 2020. oktdber 31-én
meglévé, és ki nem adolt szabadsagot a munkaltatonak a Kit. rendelkezései szerint pénzben meg kell valtania.

Az el6zmenyekben leirtak alapjan szilkségszerii az intézményvezetdi feladatok ellataséra kiirni a palyazatot. A Tv. 3.
§ (9) bekezdése szerint a vezetSi palyazatok kifrésara a 2. § (8) bekezdése szerinti id6pontig (2020. november 1.) az
e torvény hatalybalépésekor iranyadé jogszabalyckat kell alkalmazni.

A muzealis intézmenyekrol, a nyilvanos kényviéri ellétésrol és a kbzmiivelGdésrél sz6i6 1997. évi CXL. t6rvény 94.
§-a szerint az allami és Onkormanyzati fenntartdsi muzeéslls intézményekben, nyilvanos kényvtérakban,
kOzlevéltarakban es kbzmivelddési intézményekben alkalmazottként csak olyan személy foglalkoztathaté, aki
biintetlen elbéletll, nem all a tevékenység folytatasat kizaré foglalkozastél eftitas hatalya alatt, és megfelel a
miniszter rendeletében elirt képesitési és egyéb feltételeknek.

A kozalkalmazoliak jogallasérol szélo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. és 20/B. §-a alapjan a palyazati felhivasban
meg kell jelsini: a magasabb vezetd, illetve a vezet§ beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval



kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejlileg kbzalkalmazotti munkakdrbe kinevezhets. Ha a
tdrvény alapjan a magasabb vezet6, illetve vezetd beosztas ellitasahoz palyazatot kell kifrni, a palyazatban meg kell
jeloini a kbzalkalmazott altal betdltendé munkakort is, a munkakdrbe tartozé, illetve a vezetsi beosztassal jaré
lényeges feladatokat, a pélyazat elnyerésének valamennyi feltételét, a palyazat részeként benyudjtando iratokat,
igazolasokat, tovabbé a palyazat benyljtasanak feltételeit és elblraldsanak hataridejét. A palyazt6 a palyazathoz
csatolja a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltaté vezetéseére, fejlesztésére vonatkozé programjat,
arr6l szolo nyilatkozatdt, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Gsszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul, a killén jogszabalyban vagy a palyazatban elirt tovabbi
kovetelmények igazolasara vonatkozo okiratokat. Magasabb vezetéi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazatot a
palyazati hatarid lejartat kdvetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizési jogkor gyakorigja altal létrehozott
legalabb haromtagu, a betdltendd munkakér feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja — a helyi dnkormanyzati képvisels-testiilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi
jogkor gyakorléja. A kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja a bizottsag irdsba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hataridd lejartat kovet6 elsé Glésén, (ha e jogot testiilet gyakorolja) dont a kbzalkalmazotti jogviszony
létesiteserdl, illetve a vezetdi megbizdsrél. Egyebekben a palyazat elbiraldsanak rendjét a munkaltaté hatarozza
meg.

A kbzalkalmazoftak jogéllésardl szolé 1992. évi XXXIill. tdrvény végrehajtasarol a milvészeti, a kézmivelGdési és a
kozgytjtemenyi teriifeten foglalkoztatott kizalkalmazottak jogviszonyaval Gsszefliggs egyes kérdések rendezésérsl
sz0l6 a 150/1992. (XI. 20.) Korményrendelet {tovabbiakban: Korményrendelet) 6/A. § (1) bekezdésében és 6/B. §(1}
bekezdésében meghatirozott feitételek, azaz:

~O/A. § (1) Kozmiivelddési intézményben az intézmény vezetésére irdnyuld magasabb vezet6 beosztas ellatasaval
kizérolag csak olyan kdzalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) felsGfoku végzetlséggel és kGzmlivelGdési szakképzetiséggel, vagy

ab) nem szakiranyu fels6foku végzettséggel és felsGfoka szakirdnyti szakképesitéssel,

b) a felsGfoku kizmiivelGdési szakképzetiségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti szakvizsgajénak és egyben
az intézmény alaptevékenységenek megfelel§ feladatkdrben, kézalkalmazotti vagy munkavégzésre iran yulé tovabbi
Jjogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzeft és

¢) kiemelkedS szakmai vagy szakiranyu tudoményos tevékenységet végez.”

és

»6/B. § (5) Vdrosi kbnyvtdrban magasabb vezets beosztas ellatasaval kizérélag csak olyan kézalkalmazott bizhato
meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakiranya felsofoku végzettséggel és szakképzetiséggel, vagy

ab) nem szakiranyu felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel, valamint segédkdnyvitdros szakképzettséggel, és
b} végzetisegének és szakképzetiségének és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelelé Jogviszonyban
legalabb ot éves szakmai gyakorlatot szerzeit."

A Korményrendelet 7. §-a szerint kulturélis intézményben magasabb vezeld vagy vezetS beosztis ellstéséra
vonatkozo palyazal esetében a palyaziatdnak biztositania kell, hogy a pélyézat irdnt érdekiSd6k a palyézat
elkészitéséhez szikséges tajékoztatast megkapjsk, az intézményt megismerhessék. Az intézmény vezetésével
megbizott magasabb vezelé beosztas elltaséra vonatkozo pélyazatokat véleményezs bizottsag (a tovabbiakban:
bizottsag) tagja

a) a Kézalkalmazotti Tanacs és a reprezentativ szakszervezet dltal delegélt egy-egy tag, és

b) egy orszagos szakmai szervezet egy képviselSje vagy egy — a kulturdlis szakeértéi nyilvantartasban szerepld -
kulturalis szakértd,

A bizottsag véleményének elfogadésahoz a tagok tobbségének jelenléte sziikséges.

A pélyazatok véleményezése a palydzok személyes meghallgatasat kévetSen, palyazatonként térténik, a palyazat
tamogatottsagara vonatkozd szavazas keretében. A bizottsag tGbb palyazatot is tAmogathat. Tamogatottnak azt a
palyazatot kell tekinteni, amely a jelen levé bizottsagi tagok tobbségének tamogaté szavazatat megkapta. A
bizottsag (leésérdl és a szavazas eredményérdl lrasbeli jegyzékényv késziil.

Magasabb vezet§ megbizasahoz - ha nem a fenntarté a munkaltatsi jogkér gyakoriéja - szilkséges a fenntartod
egyetértése is. Nincs szilkség a fenntartd egyetértésére a kdzgyljteményi, kozmilvelbdési intézmeény
fbosztalyvezetdjének és a Magyar Nemzeti Levéltar megyei tagintézményei igazgatohelyetteseinek megbizasa
eseteben,

Kozmiivelédési intézmény esetén a magasabb vezetd vagy vezetd beosztas ellatasara vonatkozo eredménytelen
palyazatot 90 napon belll djra ki kell irni.

A Tv. 3. § (1) bekezdése szerint 2020. julius 1-jét6! Uj kozalkalmazotti jogviszony nem létesithets, a Kit. 1. § (N
bekezdése szerinti foglalkoztatasra munkaviszony keretében kerlilhet sor. A pélyazat lebonyolitasat, elbiralasat
kovetéen, 2020. november 1-jét6] az Uj vezetd kinevezése a Munka térvénykonyvérdl szélé 2012. évil. térvényben
foglaltak szerint keril megkétésre. A 2020. november 1-jétd| létrejové munkajogviszony az intézménynél meglévo
hatarozatlan idejl statuszra jén létre, illetve a magasabb vezetdi megbizas hatarozott idGre, 5 évre szél.



Fentiek alapjan a kovetkezé javaslatot terjesztem a T. Képviselé-testiilet elé.

Hatérozati javaslat

Intézményvezetbi palyazat kiirasa

Dunavarsény Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete

a} agy dont, hogy dr. Kun Laszléné (sziil.: Budapest, 1954.04.05. an: Deme Borbila, lakcime: 2336
Dunavarsany, Arpad u. 4.) Dunavarsany Varos Onkorményzat Petdfi Mlvelddési Haz és Kényvtar
intézményvezetd (magasabb vezetd) kdzalkalmazotti jogviszonyédnak ataiakulasa nélkiil, a torvény erejénél
fogva 2020. oktéber 31. napi hatallyal térténd megsziinéséhez hozzajarul,

b} felkéri Gergéné Varga Tiinde polgarmestert, hogy az intézményvezetd kézalkalmazotti jogviszonyanak
megsziintetésével kapcsolatos munkaltatéi intézkedéseket tegye meg.

¢} palyazatot ir ki a Dunavarsany Véros Onkormanyzat Petdfi Miivel6dési Haz és Konyvtar intézményvezetsi
(magasabb vezetdi} beosztas ellatasira a jelen hatarozat meghozatalit segité eléterjesztés mellékletét
képezd palyazati felhivas szerint.

b) felkéri a Polgérmestert, hogy a b) pont szerinti palyazati felhivast a Nemzeti Kbzigazgatési Intézet
Kézszolgalati Allasportéljan, valamint helyben szokasos médon jelentesse meg.

Hataridd : azonnal

Felel6s: Gergdné Varga Tiinde polgarmester

A hatarozati javaslat elfogadisa egyszerii tobbséget igényel.

polgarmester ™ :7 %

Az elbterjesztést készitette : Horvath Andrea

Dunavarsany, 2020. augusztus 27,

Az elbterjesztés térvényes:
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Melléklet

PALYAZATI FELHIVAS

Dunavarsany Véros Onkormanyzaténak K épvisels-testiilete paly#zatot irki a Dunavarsény Véros Onkormanyzat
PetSfi Miivelddési Héz és Konyvtar (2336 Dunavarsény, Petdfi tér 1.) intézményvezetbi (magasabb vezetdi
megbizis) beosztasanak ellatdséra.

Az igazgatéi megbizds 5 év hatdrozott idGtartamra szol, a beosztds betdlthetd 2020. november 1. napjétoél.
Magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki a munkéaltatval munkajogviszonyban 4ll, vagy a megbizéssal
egyidejiileg (hatdrozatlan idére) munkavallaléi jogviszonyban kinevezhetd.

Pilydzati feltételek:
Biintetlen eléélet, és a kozalkalmazorttak jogdllasdrél szél6 1992, évi XXXIIIL rvény végrehajtisarel a

miivészeli, a kdzmivel6dési és a kozgyijleményi teriileten foglalkoztatort kézalkalmazottak Jogviszonydval
Osszefiiggd egyes kérdések rendezésérSl szélé a 150/1992. (X1 20) Kormdnyrendelet (tovibbiakban:
Kormdnyrendelet) 6/4. § (1) bekezdésében és 6/B. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek, azaz:
o ,6/4. § (1) Kounitvelodési intézményben az intézmény vezetésére iranyulé magasabb vezetd beosztds
elldtdsdval kizérélag csak olyan kézalkalmazott bizhaté meg, aki
a) rendelkezik
aa) felsGoki végzettséggel és kbzmitvelodési szakképzettséggel, vagy SR A .
- ab) nem szakirdnyii felsdfola végzettséggel és felsbfoki szakirdnyt szakképesitéssel,
b) a felsdfoki kbzmilvelodési szakképzetiségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti szakvizsgdjdnak és
egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben, kdzalkalmazotti vagy munkavégzésre
irdnyuld tovdbbi jogviszonyban legaldbb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és . -
¢) kiemelkedt szakmai vagy szakirdnyi tudomdnyos tevékenységet végez.”
és
* ,6/B. § (3) Vidrosi kinyvtdrban magasabb vezet§ beoszids elldtdsdval kizirélag csak olyan kézalkalmazott
bizhaté meg, aki
a) rendelkezik
aa) szakirdnytfelsifoki végzetiséggel és szakképzetiséggel, vagy
ab) nem szakirdnyi felsGfokit végzettséggel és szakképzetiséggel, valamint segédkonyvidros
szakképzettséggel, és
b) végzettségének és szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelels
Jjogviszonyban legaldbb &t éves szakmai gyakorlatot szerzett.”

Dunavarsiny Véros Onkormsinyzat Pet6fi Miivelddési Haz és Kanyvtir (2336 Dunavarsany, Petéfi tér 1.),
mint §sszevont intézmény intézményvezetsi (magasabb vezetdi megbizds) beosztisét az a pilyizé nyerheti
el, aki a kozalkalmazottak jogdllisirdl szolé 1992, évi XXXIIL torvény végrehajtdsdrél a miivészeti, a
kozmiivelbdési és a kizgylijteményi terilleten foglalkoytatott kiszalkalmazotiak Jogviszonydval dsszefiiged
egyes kérdések rendezésérdl szold a 150/1992. (X1. 20.} Kormédnyrendelet 6/A. § (1) bekezdésében és 6/B. § (5)
bekezdésében meghatirozott egyiittes feltételeknek megfelel.

A pilvizathoz csatolni kell:
Szakmai Gnéletrajzot.

Az intézmény vezetésére, fejlesziésére vonatkozd programot.

Iskolai végzettséget, képesitést igazols okiratok masolatét.

3 hénapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvanyt, annak igazoldsaval, hogy a palydzé nem &ll kényvtari,

kézmiivelddési szakteriileten végezhetd tevékenység folytatdsat kiziré foglalkoztatistd] eltiltds hatélya

alatt.

¢ Amdl sz6l6 nyilatkozatot, hogy a paly4zati anyagban foglalt személyes adatok a pélyazati eljaréssal
dsszefiggesben szitkséges kezeléséhez hozzdjarul a palyazé.

o Irasbeli nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy a Képviselé-testiilet a pélydzatot nyilt vagy zért iilésen
targyalja.

*  Apalyhz6 nyilatkozata arrél, hogy a Kjt. 41. § (2) bekezdése alapjan Osszeférhetetlenség nem 4ll fenn.
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Ellitandé feladatok, betGltends monkakir: K 6zmiivelddési szakember I-11. és kényvtéros a kdzalkalmazotiak

Jogdlldsdrol szolo 1992. évi XXXTII. 18rvény végrehajtdsdrdl a mitvészeti, a kizmivelddési és a kdzgyiijteményi
terilleten foglalkoztatott kozalkalmazottak jogviszonydval Ssszefiiggd egyes kérdések rendezésérgl 52616 a
150/1992. (X1. 20.) Kormdnyrendelet 1. szdmis melléklet 7. és 5. pontjai szerint és a Petbfi Miivelddési Haz és
Ké&nyvtér kézmivelbdési €s kdzgylijteményi feladatai mellett az intézmény vezetésére iranyulé magasabb
vezetdi feladatok ellatisa.

Bérezés és egyéb juttatés:
o Az illetmény és a magasabb vezetdi pétlék megallapitisira a Munka térvénykdnyvérdl szélo 2012. évi 1.

torvény rendelkezései az irdnyadok.
e Szolgélati lakds biztositdsa nem megoldhato.

A pilyazat benyajtisi hatdrideje: 2020. oktéber 14.
A pélydzat elbirdlisinak hatdrideje: a benytjtdsi hataridst kvetd 30 napon beliil.

A pélyézatot zArt boritékban, 2 példanyban a Dunavarsdnyi Kdzis ﬁnl_gorményzati Hivatal Jegyzdjéhez (dr.
Szilagyi Akos) kell benyijtani az alabbi cimre: Dunavarsényi K6z6s Onkormanyzati Hivata) Jegyzdije, 2336
Dunavarsany, Kossuth L, u. 18.

A Képviselb-testiilet fenntartja maginak a jogot, hogy a palyazatot érvénytelenné és eredménytelenné
nyilvanitsa.

A pélyézattal kapcsolatosan érdekl6dni lehet a Dunavarsinyi Kozds Onkorményzati Hivataln4l, dr. Kiss Istvan
aljegyz0nél (tel: +36 24/521-040/135 m, fax: +36 24/521-056, e-mail: aljegyzo@dunavarsany.hu).



