Dunavarsanyi Kézés Onkormanyzati Hivatal

SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO ADATKEZELESI SZABALYZAT

Az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramidsarél,
valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérsl (altaldnos adatvédelmi
rendelet) sz616 2016/679 rendeletében (GDPR), tovabba az informéciés dnrendelkezési
jogrol és az informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXII. tdrvényben (Infotv.) foglaltakra
figyelemmel a személyes adatok védelmének eljarasrendjét az alabbiak szerint llapitom
meg.

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. E Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat célja azon bels§ szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozisa,
amelyek biztositjak, hogy a Hivatal, mint adatkezel6 adatkezelése megfeleljen az EU
2016/679 Rendelet (tovabbiakban: Rendelet) - tovabb4 az informdciés dnrendelkezési
jogrél és az informéciészabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIL térvény (a tovabbiakban:
Infotv.) rendelkezéseinek.

2. ADATKEZELO MEGNEVEZESE:

ELNEVEZES: Dunavarsinyi Kézés Onkorminyzati Hivatal
SZEKHELY: 2336 Dunavarsany, Kossuth Lajos u. 18.
TORZSKONYVI AZONOSITO: 811097

KSH SZAM]JEL: 15811095-8411-325-13

HONLAP: www.dunavarsany.hu

E-MAIL CIM: jegyzo@dunavarsany.hu
TELEFONSZAM: 06-24-521-041

KEPVISELO NEVE: dr. Szilagyi Akos jegyzé

ADATVEDELMI TISZTVISELO NEVE: | Hidegfldi Agnes

TELEFONSZAMA: 06-24-521-040

E-MAIL CIME: hidegfoldi.agnes@dunavarsany.hu

(a tovabbiakban: Hivatal vagy Adatkezeld)

3. ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE:

3.1. IT szolgaltaté adatfeldolgozé megnevezése

CEGNEV: K & M INFO Kereskedelmi, Szolgiltaté és Tandcsadé Bt.
SZEKHELY: 2336 Dunavarsany, Vorésmarty u. 53.
CEGJEGYZEKSZAM: 13-06-056257

ADOSZAM: 22253079-2-13

E-MAIL CIM: info@homandofhu

TELEFONSZAM: 06-24-658-938

KEPVISELO NEVE: Kévér Zoltén iizletvezetésre jogosult tag




3.2. Bérszamfejtési feladatot ellaté adatfeldolgozé megnevezése

CEGNEV: Magyar Allamkincstir

SZEKHELY: 1115 Budapest, Bartok Béla it 120-122.
HONLAP: www.allamkincstar.gov.hu

E-MAIL CiM: hornyak.nora@allamkincstar.gov.hu
TELEFONSZAM: 06-1-371-92-66

KEPVISELO NEVE: Hornyak Néra illetményszdmfejtési ligyintézé

3.3. Vagyonvédelmi szolgaltatast végz6 adatfeldolgozé megnevezése

CEGNEV: TRITON Security Kft.

SZEKHELY: | 2335 Taksony, Vérismarty u. 8.
TELEPHELY: 2336 Dunavarsany, Kossuth Lajos u. 23.
CEGJEGYZEKSZAM: 13-09-130671

ADOSZAM: 12953888-2-13

HONLAP: www.trisec.hu

E-MAIL CiM: kozbizt@invitelLhu

TELEFONSZAM: 06-24-483-279

KEPVISEL( NEVE: Nagy Mihaly iigyvezetd

4. A Szabalyzat hatilya

4.1. E Szabalyzat hatdlya természetes személyre vonatkozé személyes adatok Hivatal
altali kezelésére terjed ki.

4.2. Egyéni vallalkoz6, egyéni cég, stermel6 tigyfeleket, veviket, szallitokat e szabalyzat
alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

4.3. A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhet&ségére vonatkozé adatokat. (GDPR (14))

5. Fogalom meghatarozisok

E Szabdlyzat alkalmazasdban irdnyadé fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke
tartalmazza. Ennek megfelelden emeljiik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat™: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre (,érintett”)
vonatkozo barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett mddon, kiilonésen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikal, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithatd;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek ésszessége, igy a gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitis vagy megvéltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moédon torténd
hozzéaférhetdvé tétel Gtjan, 6sszehangolas vagy sszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa” a tdrolt személyes adatok megjelolése jovibeli
kezelésiik korlatozasa céljabdl;

4. .profilalkotas”: személyes adatok automatizilt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d4



bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, killonésen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodési helyhez vagy mozgédshoz kapcsolédé
jellemz6k elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak;

5. .alnevesités”: a személyes adatok olyan moédon torténé kezelése, amelynek
kdvetkeztében tovabbi informéciok felhasznalasa nélkiil tébbé mar nem 4llapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az
ilyen tovabbi informaciot kiilén téaroljak, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztosftott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartisi rendszer”: a személyes adatok barmely médon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhets;

7. »adatkezel$™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkézeit 6nalléan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijel5lésére vonatkozé
kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6™: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett™: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, {igynskség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil atté],
hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében
az unios vagy a tagéllami joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelSen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség
vagy bdrmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az
adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozé
kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajaruldsa”: az érintett akaratinak dnkéntes, konkrét és megfelels
tajékoztatason alapuld és egyértelm(i kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez cselekedet atjn jelzi, hogy beleegyezését
adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tirolt vagy
mas moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztéseét, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

II. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

6. Adatkezelés az érintett hozzijarulisa alapjan

6.1. A hozzdjarulason alapul6 adatkezelésre a jelen Szabdlyzat 1. szimii Melléklete
szerinti adatkérg lapot kell alkalmazni.

6.2, Hozzajaruldsnak mindsiil az is, ha az érintett a Hivatal/Onkormanyzat internetes
honlapjanak megtekintése sordn bejeldl egy erre vonatkozb négyzetet, az informaciés



tarsadalommal $sszefiiggs szolgéltatisok igénybevétele sordn erre vonatkozé technikai
beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is,
amely az adott 6sszefliggésben az érintett hozzajaruldsit személyes adatainak tervezett
kezeléséhez egyértelm(en jelzi. A hallgatds, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem
cselekvés ezért nem mindsiil hozzajarulasnak.

6.3. A hozzdjirulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett dsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tdbb célt is szolgal, akkor a
hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

6.4. Ha az érintett hozzajaruidsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mds Ugyekre is vonatkozik - pl, értékesitési, szolgltatisi szerzdés megkétése - a
hozzajarulas irdnti kérelmet ezekt6l a mas iigyektsl egyértelmiien megkilonbéztethetd
modon kell eladni, értheté és kdonnyen hozzaférhetd forméaban, vilagos és egyszerii
nyelvezettel. Az érintett hozzajaruldsat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan
része, amely sérti a Rendeletet, kételez§ erével nem bir.

6.5. A Hivatal/Onkormanyzat nem kdtheti szerz8dés megkotését, teljesitését olyan
személyes adatok kezeléséhez valé hozzdjaruldss megaddsdhoz, amelyek nem
sziikségesek a szerz6dés teljesitéséhez.

6.6. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii médon kell lehet6vé tenni, mint
annak megadasat.

6.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzijaruldsival keriilt sor, az
adatkezeld a felvett adatokat torvény eltér§ rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozé
jogi Kkotelezettség teljesitése céljabdl tovabbi killén hozzdjarulids nélkiil, valamint az
érintett hozzajarulasanak visszavonasat kévetden is kezelheti.

7. Jogi kotelezettség teljesitésén alapulé adatkezelés

7.1. A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhetS adatok kérére, az
adatkezelés céljira, az adatok tarolasanak id§tartamdra, a cimzettekre az alapul szolgils
jogszabdly rendelkezései irdnyaddk.

7.2. A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Az érintettel
az adatkezelés megkezdése elGtt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd,
tovdbbd az érintettet az adatkezelés megkezdése elétt egyértelmien és részletesen
tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilénésen az
adatkezelés céljarél és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozisra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idStartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az
adatkezeld a ra vonatkozd jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrél, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tijékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetségeire is. Kotelezd adatkezelés esetén a
tdjékoztatds megtdrténhet az eldbbi informdcidkat tartalmazé jogszabalyi
rendelkezésekre valé utalds nyilvanossigra hozataldval is.

8. A Hivatal altalanos adatkezelési tajékoztatéja
8.1. A Hivatal altalinos adatkezelési tdjékoztatdjat jelen Szabalyzat 2, szdmil

Melléklete tartalmazza, amelyet kozzé kell tenni a Hivatal/Onkormdanyzat honlapjan,
és a székhelyén (hirdet6tablan) is elérhetdvé kell tenni.



8.2. E mellett az érintettek egyes kategéridit - példaul munkavallalé/koztisztviselsk,
szerz6do partnerek - az adatfelvételkor kdzvetleniil is tijékoztatni kell az adatkezelésrél
és az érintett jogairdl.

8.3. A Hivatal valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogainak
gyakorlasat.

111, FEJEZET
KOZTISZTVISELOI JOGVISZONNYAL, MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK

9. Kézszolgalati, munkaiigyi, személyzeti nyilviantartas

9.1. A kéztisztvisel6ktdl, munkavallalétél kizarélag olyan adatok kérheték és tarthatok
nyilvan, valamint olyan munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgdlatok végezhetSk, amelyek
jogviszony, munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsdhoz és megsziintetéséhez, illetve a
szocialis-joléti juttatdsok biztositdsahoz sziikségesek és a munkavallalé/koztisztviseld
személyhez f{iz6d6 jogait nem sértik.

9.2. A Hivatal munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl kezeli a
munkavallald/kéztisztvisel6 aldbbi adatait a hatilyos kozszolgilati adatvédelmi
szabalyzat értelmében a kézszolgalati alapnyilvantartas alkalmazasaval a Magyar
Allamkincstar altal biztositott KIRA rendszerben:

.név

. sziiletési név,

. szliletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. allampolgdarsiga,

. addazonosito jele,

8. TAJ] szama,

9. nyugdijas térzsszam (nyugdfjas munkavallalé/koztisztvisels esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolviny szdma,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszdma,

15. online azonositd,

16. munkaba lépésének kezd6 és befejezd idGpontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. fénykép,

20. 6néletrajz,

21. illetményének, munkabérének dsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatisaival
kapcsolatos adatok,

22. a munkavallal6/koztisztviseld munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly,
illetve frasbeli hozzdjarulésa alapjan levonandd tartozast, illetve ennek jogosultsigat,

23. a Kkoztisztvisel§ teljesitményértékelése, munkavallalo/kéztisztvisel6 munkdjanak
értékelése,

24, a kézszolgdlati jogviszony, munkaviszony megsziinésének médja, indokai,

25. munkakértdl fiiggéen erkolcesi bizonyitvanya
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26. a munkakdri alkalmassagi vizsgalatok dsszegzése,

27. magannyugdij-pénztiri és onkéntes kolcsonds biztosité pénztdri tagsig esetén a
pénztir megnevezése, azonosité szdma és a munkavallalé/kztisztvisel tagsagi szama,
28. kilféldi  munkavéllalé/koztisztvisel6 esetén Gtlevélszdm; munkaviallalisi
jogosultsagot igazolé dokumentumdnak megnevezését s szdma,

29 Kkoztisztvisel§t, munkavallalé/koztisztvisel6t ért balesetek jegyzSkonyveiben
rogzitett adatokat; _

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;
31. a Hivatalnal biztonségi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd
rendszer,

illetve a helymeghatarozé rendszerek altal rogzitett adatokat.

9.3. Betegségre és szakszervezeti tagsigara vonatkozé adatokat a munkaltato csak a
Kttv., valamint a Munka Térvénykényvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség
teljesitése céljabdl kezel.

9.4. A szemelyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetSje, munkaltatéi jogkor
gyakorldja, a Hivatal munkaiigyi feladatokat ellité munkavallalé/koztisztviselsi és
adatfeldolgozoi.

9.5. A személyes adatok tiroldsdnak idGtartama: a kozszolgilati jogviszony,
munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

9.6. A munkavallalo/koztisztvisel§ személyes adatainak kezelésérél és személyhez
fliz6d6 jogairdl szdlé kdotelezd tajékoztatét - amelyet részére a munkaszerzddés
megkdtésekor kell atadni - a 3. szimit Melléklet tartalmazza.

9.7. Koztisztviselokre vonatkozé speclilis eldirisok a személyi anyag
tekintetében:

9.7.1.1. A személyi irat fogalma

Személyi irat barmilyen anyagon, alakban és bédrmilyen eszkéz felhasznaldsaval
keletkezett adathordoz6, amely a szolgalati jogviszony létesitésekor, fennilldsa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kévetSen keletkezik és a kézszolgilati tisztviseld
szemelyevel bsszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz. (Korm.r.2.§)

9.7.1.2. A személyi anyag fogalma

A személyi anyag tartalmazza a kozszolgilati tisztvisel§ szolgédlati jogviszonydval
kapcsolatos iratai koziil a tisztvisel§ 6t évnél nem régebbi fényképét, a kozszolgalati
alapnyilvantartds adatlapjat, az Onéletrajzot, a biiniigyi nyilvintarté szerv altal
kiallitott hatésagi bizonyitvanyt, az eskiiokmanyt, a kinevezést és annak médositasat,
a fdtisztviseldi kinevezést, a vezetdi kinevezést, a cimadomanyozast, a besorolasréi,
illetve a visszatartasr6l, valamint az 4thelyezésr6l rendelkezd iratokat, a
teljesitményértékelést, a mindsitést, a szolgilati jogviszonyt megsziintet iratot, a
hatalyban 1évd fegyelmi biintetést kiszabé hatdrozatot, a kozszolgilati igazolas
mdsolatat. Ezen iratokat egyiittesen kell térolni. (Kttv.184 § (1) bek)



9.7.1.3. A személyi iratok kire

— aszemélyi anyag a 9.7.1.1. pont meghatarozott iratai.

— & szolgalati jogviszonnyal Gsszefiiggd egyéb iratok (ide nem értve a kiilén
torvény  altal  szabdlyozott  vagyon-nyilatkozattételi kotelezettséggel
kapcsolatos iratokat);

— aszolgdlati jogviszonnyal 6sszefiiggé mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

a kozszolgdlati tisztvisel§ sajat kérelmére killftott vagy a kozigazgatasi
szervnek 6nként atadott adatokat tartalmazé iratok. (Korm.r. 6.§)

9.7.1.4. A személyi iratok keletkezése

A kozszolgalati jogviszony létesftésekor osszedllitasra keriil a kozszolgslati tisztviseld
személyi irata az 9.7.1.2. pont szerint.

A szemelyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethet§, amelynek alapja

— koézokirat vagy a kbzszolgélati tisztviseld irdsbeli nyilatkozata;

— amunkaltatéi jogkor gyakorléjanak irdsbeli rendelkezése:

— birdsdg vagy mas hatésig déntése;

jogszabdlyi rendelkezés.

A személyi anyagban a személyzeti iratokon kiviil mas irat nem tarolhaté.
A személyi anyagot ,Betekintési lap” kimutatassal kell ellatni, melyen dokumentalni
kell a személyi anyagba torténé betekintés tényét, jogosultjdnak személyét,
jogszabalyi alapjat és a betekintés iddpontjat. (Korm.r. 6 §)

9.7.1.5. A személyi iratok iktatdsa, kezelése

A személyi iratokat kiillon szdmtartomdnyon belil gy(jtdszdmon (vagy ezzel
egyenértékil médon) kell iktatni.

A személyzeti iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gyfijtében kell Srizni. Az iratgyfijté
rendszerének kialakitidsa, az abban elhelyezett iratok kezelése, taroldsa, 8rzése a
személyzeti feladatokat ellaité munkaligyi tigyintéz6 feladata.

Az elhelyezett személyzeti iratokrdl tartalomjegyzéket kell késziteni, amelyen a
kozigazgatasi szerv dokumentalja az irat megnevezését, iktatdszamat és keltezését,
A tartalomjegyzékre azonnal rdvezeti a valtozast.

A szolgdlati jogviszony létrehozdsdnak elmaraddsa esetén az ezzel kapcsolatos
ddntést kévetd nyolc napon beliil vissza kell adni a szolgalati jogviszony létrehozasat
kezdeményezd iratokat az érintettnek, illetve a személyi anyagot annak a szervnek,
amely azt megkiildte.

A személyi iratokbél masolati példanyt a kézponti iktatéba nem kell letenni. (Korm.r.
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9.7.1.6. A személyi iratok dtaddsa
A hatarozott id6re torténd athelyezést, illetve a kirendelést kovetfen keletkezé és a
személyi anyag részét képezd személyzeti iratot a személyi anyagban kell elhelyezni.

Végleges athelyezés (Kttv. 59. §) esetén a kozszolgélati tisztvisel§ személyi anyagat a
szemeélyzeti iratokrol készitett atadasi jegyzékkel egyiitt az athelyezés idépontjéban -
legkés6bb az athelyezés iddpontjat kovetd munkanapon - meg kell kildeni az
athelyezés helye szerinti kozigazgatisi szervnek, amely nyolc napon beliil
visszaigazolja azok atvételét.

9.7.1.7. A személyi iratek megdrzése

A személyzeti iratokbdl az iktatéba mdsolati példanyt nem kell letenni. Az irattirozas
a szolgalati jogviszony fenndllisiig a személyzeti feladatokat ellatd titkarsagi
ligyintézénél torténik.

A személyzeti iratokat legalabb zarhaté szekrényben (lemezszekrényben, trezorban,
stb.} kell tarolni.

A szekrény kulcsat a személyzeti feladatokat ellatéd tigyintézd, valamint felettese, a
Jjegyzd kezelheti.

A szolgdlati jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot
a kozigazgatasi szerv lezirja és a személyi anyagot - a végleges athelyezés miatti
szolgdlati jogviszony megsziinés kivételével - irattirazza.

A személyi anyagot a szolgalati jogviszony megsz{inéséts] szdmitott 6tven évig meg
kell 6rizni.

9.7.1.8. Kézszolgdlati tisztvisel6k személyi iratai, munkaiigyi nyilvintartdsa

A kdzigazgatasi szerv az éltala foglalkoztatott munkavallalé Korm.r. 9. §. (2) bekezdés
a)-c} pontjaban meghatarozott személyi iratait a munkavallalé {rasbeli hozz4jarulasa
esetén kezelheti.

10. A munkavillalé/kéztisztvisel6i alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos
adatkezelés '

10.1. A koztisztviseldvel, munkavallaléval szemben csak olyan alkalmasséagi vizsgalat
alkalmazhato, amelyet a kozszolgdlati jogviszony, illetve munkaviszonyra vonatkozé
szabdly ir elS, vagy amely a kézszolgdlati jogviszonyra, munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozott jog gyakorlisa, kételezettség teljesitése érdekében sziikséges.
A vizsgalat el6tt részletesen tdjékoztatni kell a kéztisztvisel6ket, munkavallalokat
tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassdgi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgilat milyen eszkozzel, mddszerrel torténik. Amennyiben
jogszabdly irja el6 a vizsgdlat elvégzését, akkor tijékoztatni kell a
munkavallalo/koztisztvisel6t a jogszabily cimérél és a pontos jogszabélyhelyrél is. Az
alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelésrdl szél6 tijékoztatdt a 4. szamu
Melléklet tartalmazza.



10.2. A munkaalkalmassdgra, felkésziiltségre iranyulé tesztlapok a munkaltaté mind a
kdzszolgalati jogviszony, vagy munkaviszony létesitése el6tt, mind pedig a kozszolgalati
jogviszony, munkaviszony fenndllasa alatt kitoltetheti a
munkavallalé/koztisztvisel6kkel.

10.3. Az egyertelmlien a kézszolgilati jogviszony, munkaviszonnyal kapcsolatos, a
munkafolyamatok hatékonyabb ellitisa, megszervezése érdekében csak akkor télthetd
ki a koztisztviselok, munkavéllalék nagyobb csoportjival pszicholégiai, vagy
személyiségjegyek kutatdsira alkalmas tesztlap, ha az elemzés soran felszinre keriilt
adatok nem kothetdk az egyes konkrét munkavallalé/koztisztvisel6khéz, vagyis anonim
modon térténik az adatok feldolgozésa.

10.4. A kezelhet6 személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassag ténye és az ehhez
sziikséges feltételek.

10.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

10.6. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartisa,
munkakér betéltése.

10.7. A szemeélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallalé/koztisztviseldk, illetve a vizsgalatot végzd
szakember ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informdaciét kaphatja meg, hogy a
vizsgadlt személy a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék
ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentéci6jat azonban a munkaltaté
nem ismerheti meg.

10.8. A személyes adatok kezelésének idStartama: a kézszolgalati jogviszony,
munkaviszony megsziinését kévetd 3 év.

11. Felvételre jelentkezé koztisztvisel6k, munkavallalék adatainak kezelése,
palyazatok, énéletrajzok

11.1. A kezelhet§ személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszim, e-mail cim, a
jelentkezdrol készitett munkaltatoi feljegyzés.

11.2. A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pdlyazat elbiralisa, a
kivalasztottal kdzszolgélati jogviszony létesitése, illetve munkaszerzdés kotése. Az
érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott all4sra.
11.3. Az adatkezelés jogalapja: szerzfdés teljesitése. Az adatkezelés jogszeriinek
mindsil, ha arra valamely szerzfdés vagy szerz8déskotési szandék keretében van
szikség (Preambulum 44.), ha az a szerz6dés megkotését megelézden az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges (6. cikk (1) b./).

11.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Hivatalnal
munkaltatéi jogok gyakorlasira jogosult vezet§, munkailigyi feladatokat ell4t6
munkavallalé /koztisztvisel k.

11.5. A személyes adatok taroldsanak iddtartama: a jelentkezés, palyazat elbiraldsaig. A
ki nem valasztott jelentkez8k személyes adatait torolni kell. Térslni kell annak adatait is,
aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

11.6. A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmii és énkéntes hozzijaruldsa
alapjan Grizheti meg a pdlyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal
Osszhangban allé adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzajirulast a
felvételi eljaras lezarasat kovetden kell kérni a jelentkezgkt6l.

11.7. A részletes szabalyokat a hatalyos kozszolgélati szabalyzat tartalmazza.



12. A munkaltaté altal biztositott eszkoézok ellendrzésére és jogkdvetkezményeire
vonatkozo szabidlyok

12.1. Az ellen6rzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetSje, vagy a munkaltatéi jogok
gyakorléja jogosult.

12.2. Amennyiben az ellendrzés korilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét,
biztositani kell, hogy a munkavallalé/koztisztvisel6 jelen lehessen az ellenérzés soran.
12.3. Az ellendrzés eldtt tdjékoztatni kell a munkavallalét/koztisztviselst arrdl, hogy
milyen munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltaté részérdl ki
vegezheti az ellenfrzést, - milyen szabdlyok szerint keriilhet sor ellendrzésre
(fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati
lehetségei vannak az ellenérzéssel egyiitt jiré adatkezeléssel kapcsolatban.

12.3. Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Els6dlegesen a cim és
targyadatokbdl kell megéllapitani, hogy a tartalom a kéztisztvisel8, munkavallald
munkakori feladatdval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céli
tartalmakat a munkaltaté korlatozas nélkiil vizsgalhat.

12.4. Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az 4llapithaté meg, hogy a
koztisztvisel6, munkavallalé az eszkozt személyes célra hasznilta, fel kell szolitani a
koztisztviseldt, munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torélje. A
koztisztvisel§, munkavéllalé tavolléte, vagy egyilittmiikédésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd torli. Az eszkdz szabdlyzattal,
munkaltatdi  utasitdssal  ellentétes haszndlata miatt a munkaltaté a
munkavallal6/kéztisztviselvel szemben munkajogi jogkévetkezményeket alkalmazhat.
12.5. A munkavallalé/koztisztviseld az eszkdz ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban a munkaltaté adatkezelési szabalyzatdnak az érintett jogairél sz6ld
fejezetében irt jogokkal élhet.

IV. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

13. Ugyféladatok: szerz6dé partnerek, kapcsolattarték adatainak kezelése -
vevik, szilliték, esetlegesen civil szervezetek képviseléinek nyilvantartisa

13.1. A Hivatal/Onkormanyzat szerzédés teljesitése jogcimén a szerzédés megkdotése,
teljesitése, megsziinése, szerzddési kedvezmény nytjtasa céljabol kezeli a vele vevSként,
szallitokent szerz6détt természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja
nevét, lakcimét, addazonosité jelét, adbészdmat, vallalkozdi, Gstermel6i igazolvany
szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszamait,
e-mail cimét, honlap-cimét, bankszdmlaszdmat, vev8szamat (ligyfélszamat,
rendelésszamat), online azonosit6jat (vevék, szallftok listaja, torzsvésarlasi listik), Ezen
adatkezelés jogszer{inek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés megkotését
megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges. A személyes
adatok cimzettjei: a Hivatal ligyfélkiszolgilassal kapcsolatos feladatokat -ellatd
munkavallalé/kéztisztviseldi, kdényvelési, ado6zasi feladatokat ellaté
munkavallal6/koztisztvisel6i, és adatfeldolgoz6i. A személyes adatok taroliasinak
id6tartama: a szerzddés megszilinését kévets 5 év.

13.2. A természetes személy szerz6dé fél szerz6désben megadott adatai szamviteli,
adozasi céli kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a kérben az
adattarolas idétartama 8 év.
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13.3. A Hivatal a vele szerz8d6 jogi személy képviseletében eljaré - a szerzédést alairé -
természetes személy szerzGdésben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-
mail cimét és telefonszdmat, online azonositéjat kapcsolattartas, a szerzédésbél eredd
jogok és kotelezettségek gyakorldsa, kapcsolattartis céljabél jogos érdek jogcimén
kezeli. Ezen adatok taroldsdnak id6tartama a szerz8dés megsziinését kivets 5 év. A
jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az
adatkezelés ellen.

13.4. A Hivatal a vele kotott szerz6désben kapcsolattartoként megjelslt — nem alairé -
természetes személy nevét, cimét, telefonszdmat, e-mail cimét, online azonositdjat
kapcsolattartas, szerz6désb8l eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabél jogos
érdek jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattartd a szerzédd féllel
foglalkoztatasra irdnyulé jogviszonyban all, igy ezen adatkezelés az érintett jogait nem
érinti hatranyosan. A szerz6dS fél kijelenti, hogy a kapcsolattart6i mindséghez
kapcsolédé adatkezelésr6l az érintett kapcsolattartét tijékoztatta, Ezen adatok
tdrolasanak iddtartama a kapcsolattart6i minéség fennallasat kovets 5 év.

13.5. Valamennyi érintett vonatkozisiban a személyes adatok cimzettjei: a Hivatal
vezetdje, tgyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatoé
munkavallalé/kdztisztviseldi, kapcsolattartéi, kényvelési, adézisi feladatokat ellito
munkavallal6 /kéztisztviselsi, és adatfeldolgozéi.

13.6. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek postizis szallitas
céljabol a Magyar Posténak, illetve a megbizott futirszolgdlatnak, vagyonvédelem
céljabol a Hivatal/Onkormanyzat vagyonvédelmi megbizottjinak.

13.7. Az adatkezelés jogszerlinek mindsii, ha arra valamely szerzddés vagy
szerz8déskotesi szdndék keretében van szikség (Preambulum 44.), ha az a szerzddés
megkotését megel6zben az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges (6.
cikk (1) b./). Igy szerz6dés teljesitése jogcimén az e pontban irtak szerint kezelhet8k a
szerz0dési ajanlatok keretében gy(ijtott személyes adatok is. Ajanlattételkor, illetve
fogadaskor errdl a Hivatalkoteles az ajanlattevt, illetve az ajanlat cimzettjét tajékoztatni
kell.

13.8. A Hivatal 4ltal kétendé szerz6désekben alkalmazandé adatkezelési kikotéseket és
téjékoztatidsokat jelen Szabdlyzat 5. szdmid melléklete tartalmazza. A Hivatal
munkavallalojanak/koztisztvisel6jének feladata és kotelezettsége, hogy ezen
adatkezelési kikotések a szerz§dés szvegébe belefoglalasra keriiljenek.

V. FEJEZET
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

14. Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

14.1. A Hivatal/Onkormanyzat jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt
ad6 €s szamviteli kotelezettségek teljesitése (kényvelés, adézas) céljabdl kezeli a
veviként, szallitéként vele lzleti kapcsolatba 1épd természetes személyek térvényben
meghatdrozott adatait. A kezelt adatok az altaldnos forgalmi adérél szélé 2017. évi
CXXVIL tv. 169. §, és 202. §-a alapjan kiiléndsen: adészam, név, cim, ad6zési statusz, a
szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasigi miiveletet
elrendeld személy vagy szervezet megjelolése, az utalvinyozé és a rendelkezés
végrehajtisat igazolé személy, valamint a szervezettdl fiiggéen az ellenér alifrdsa; a
keszletmozgdsok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az 4tvevd, az
ellennyugtakon a befizet§ aldirdsa, a személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi CXVIL
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torvény alapjan: véllalkoz6i igazolviny szdma, &stermeldi igazolvany szdma,
addazonosito jel.

14.2. Utnyilvantartds, menetlevél vezetéséhez kapcsolédé adatkezelés: a Hivatal jogi
kotelezettség jogcimén, koltségelszamolds, bizonylatolds, addalapok megallapitasa,
lizemanyag megtakaritas elszamolésa céljabdl kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali,
tzleti célra hasznalt sajat gépjarmihasznalatinak térvényben meghatirozott adatait
(gépkocsivezetd neve, a gépjarmii tfpusa, rendszama, utazas idSpontja, célja, megtett
utvonal, felkeresett tizleti partner neve). A vonatkozé jogszabaly 1995. CXVIL tv. (Szja
tv.) 27.§/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7. pont. Részletes szabalyok a hatélyos
gépjarmi iizemeltetési szabalyzatban talalhat6ak.

14.3. A személyes adatok tdroldsdnak idStartama a jogalapot adé jogviszony
megsziinését koveto 8 év.

14.4. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal adézasi, kdnyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellité munkavallaléi/koztisztviselsi és adatfeldolgozoi.

15. Kifizet6i adatkezelés

15.1. A Hivatal, Onkorményzat jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt
ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, addelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositési, nyugdij ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek
- munkavallalé/kéztisztviseldk, csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban
részesiilék - adétdrvényekben el6irt személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017. CL.
torvény az addzas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban &ll. A kezelt adatok korét az Art.
50.§-a hatdrozza meg, killon is kiemelve ebb6l: a természetes személy természetes
személyazonosité adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsigat, a természetes személy adbazonosité jelét, tarsadalombiztositési
azonosité jelét (TAJ szim). Amennyiben az adétérvények ehhez jogkovetkezményt
fiznek, a Hivatal kezelheti a munkavallalé /koztisztviselok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és
szakszervezeti (Szja 47.8(2) b./) tagsagra vonatkozé adatokat adé és
jarulekkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositisi iigyintézés)
céljabol.

15.2. A személyes adatok taroldsdnak id6tartama a jogalapot adé jogviszony
megsz({inédsét kdvetd 8 év.

15.3. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal adézasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositdsi (kifizetdi) feladatait ellité munkavallaléi/koztisztviseldi és
adatfeldolgozdi.

16. Szocidlis, illetve gyermekvédelmi ellatasok folydsitdsa céljabdl kezelt adatok
kore

16.1. A Hivatal jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben, illetve helyi
onkormdnyzati rendeletben el8irt szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok (Szoctv., Gyvt.
és a helyi rendelet alapjdn adhat6 szocialis, illetve gyermekjéléti, gyermekvédelmi
ellatasok) céljabdl kezeli azon érintettek - a tdmogatasban, ellitasban, juttatisban
részesilk - fenti jogszabalyokban eléirt személyes adatait, akikkel kapcsolatban 4ll. A
kezelt adatok korét a Szoc. tv. 18. §-a hatdrozza meg, kiilén is kiemelve ebbdl: a
természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z8 nevet és a

titulust is), nemét, dllampolgarsigat, a természetes személy adéazonosité jelét,
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tarsadalombiztositési azonosité jelét (TA] szam), személyi, csaladi, vagyoni viszonyai,
melyek a kérelem elbiraldsihoz sziikségesek.

16.2. A személyes adatok téroldsdnak idStartama a jogalapot adé jogviszony
megszinését kdvetd 8 év.

16.3. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal pénziigyi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait elldit6 munkavallaléi/koztisztviselGi és
adatfeldolgozéi.

17. Anyakonyvezés céljabél kezelt adatok kore
a} a sziiletéssel,
b) a hazassaggal,
c) a bejegyzett élettarsi kapcsolattal és
d) a haldlesettel
kapcsolatos adatok.

17.1. A Hivatal jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben el§irt anyakényvezés
(a hazassagkatési szandék bejelentésére irdnyuld eljaras, a hazassigkotés, a bejégyzett
élettarsi kapcsolat 1étesitése iranti szdndék bejelentésére irdnyuld eljaras, a bejegyzett
élettarsi kapcsolat l1étesftése, a névvaltoztatisi eljaras, a hazassagi névviselési forma
modositasara irdnyuld eljaras és az anyakényvi nyilvantartisok rendszerének vezetése)
céljabol kezeli azon érintettek - természetes személyek - anyakényvi eljarasrél széld
2010. évi L. térvényben eldirt személyazonosité adatait. A kezelt adatok kérét a torvény
69. §-a hatdrozza meg, kiilén megjelolve az egyes anyakonyvi események kapcsan kezelt
tovabbi adatokat.

17.2. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal anyakényvezdje, valamint a KSH
statisztikai adatgy(jtés céljabol, a birdsig az elGtte folyamatban 16vé eljarasban részt
vevl személyek személyazonossiganak, valamint a csalddi kapcsolatok fennallisinak
megallapitasa, tovdbbd a bemutatott okirat adattartalma valédisaganak ellenérzése
céljabdl, a nyomozé hatésag a biincselekmények megel§zése, felderitése, biintetdeljaras
lefolytatdsa vagy biintetés és intézkedés végrehajtisa céljabél, az ligyészség az
lgyészségrol szolé torvényben meghatirozott kozérdekvédelmi és tdrvényességi
feliigyeleti feladatainak ellatdsa, valamint a biincselekmények megelézése, felderitése,
biintetdeljards lefolytatdsa vagy biintetés és intézkedés végrehajtasa céljabél, a
nemzetbiztonsagi szolgalatok a térvényben meghatdrozott felderitési, nemzetbiztonsagi
védelmi és elharitisi, informacidszerzési, tovibba nemzetbiztonsagi, iparbiztonsagi,
belsé biztonsagi és blinmegel6zési ellenbrzési célbdl.

18. Helyi ado6ztatas céljabol kezelt adatok kore

18.1. A Hivatal jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben, helyi rendeletben
eldirt addkivetés, addztatds (addkivetés, adé megallapitas, addébevallasok kezelése,
feldolgozésa, adétigyi Ugyintézés) céljabél kezeli azon érintettek - adéfizetésre
kotelezettek — adétoérvényekben elsirt személyes adatait, akikkel adéztatasi (2017, évi
CL. tdrvény az adézas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok korét az
Art. 50.§-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbgl: a természetes személy természetes
személyazonosité adatait (ideértve az eldz6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonosité jelét, tirsadalombiztositisi
azonositd jelét (TA] szdm). Amennyiben az adétérvények ehhez jogkovetkezményt
fliznek, a Hivatal kezelheti a munkavallal6/koztisztvisel6k egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és
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szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsdgra vonatkozdé adatokat adbé és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tdrsadalombiztositdsi (igyintézés)
céljabol.

18.2. A személyes adatok taroldsdnak idGtartama a jogalapot adé jogviszony
megsziinését koveto 8 év.

18.3. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal addzasi, pénziigyi feladatait ellatd
munkavallaléi/kodztisztviseli és adatfeldolgozéi.

19. Miiszaki, hatésagi iigyintézés céljabol kezelt adatok kére

- kozatkezeldi hozzijarulas
- tulajdonosi hozzajarulas

- kézteriilet hasznalat

- szakhatdsagi allasfoglalas
- behajtasi engedély

- hdzszamigazolas

- fakivagasi engedély.

19.1. A Hivatal jogi kételezettség teljesitése jogcimén, térvényben, helyi rendeletben
el6irt miszaki, hatosagi tigyintézés céljabol kezeli azon érintettek jogszabalyokban el&irt
személyes adatait, akikkel hatésigi tigyintézés céljabol kapcsolatban all. A kezelt adatok
kore: a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6zé
nevet és a titulust is), édesanyja nevét, lakcimét, tovdbba az ligyintézés konnyftése
érdekében telefonos, illetve elektronikus elérhetdségét.

19.2. A személyes adatok tarolasinak id6tartama a jogalapot adé jogviszony
megsziinését kdvetd 8 év.

19.3. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal miiszaki, hatésagi feladatait ellité
koztisztviseldi és adatfeldolgozéi.

20. A Levéltari torvény szerint maradandé értéki iratokra vonatkozé adatkezelés

20.1. A Hivatal jogi kdotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérd] szolé 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari térvény) szerint maradandé érték(inek mindsiilé iratait abbél a célbél, hogy a
Hivatal irattari anyaganak maradandé értéki része épségben és hasznalhaté allapotban
a jov0 nemzedékei szdmadra is fennmaradjon. Az adattarolds ideje: a kozlevéltar részére
torténd atadasig.

20.2. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal vezetdje, iratkezelést, irattdrozast végz6
munkavallaléja/kdztisztviseldje, a kdzlevéltar munkatarsa.

A részletes szabdlyokat a hatalyos iratikezelési szabalyzat tartalmazza, melyet az
illetékes Levéltar és a Kormanyhivatal jévahagyott.
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VI. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

21. Adatbiztonsagi intézkedések

21.1. A Hivatal valamennyi célii és jogalapt adatkezelése vonatkozasaban a személyes
adatok biztonsiga érdekében kételes megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljirasi szabélyokat, amelyek a Rendelet és az
Infotv., érvényre juttatisdhoz sziikségesek.

21.2. Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes  megsemmisités, elvesztés, megvéltoztatds, sériilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzAférés ellen.

21.3. A Hivatal a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalokkal/koztisztvisel6kkel a személyes adatok kezelésére vonatkozdan
titoktartasi kotelezettséget ir el§, amelyre a 6. szamt melléklet szerinti kikétést kell
alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozziférést a Hivatal jogosultsagi szintek
megadasaval korlatozza,

21.4. A Hivatal az informatikai rendszereket t(izfallal védi, és virusvédelemmel l4tja el.
21.5. A Hivatal alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjdk sajat
szamitastechnikai eszkdzeiket, adattarold és régzitd eszkozeiket.

21.6. A Hivatal az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartdst szamitégépes program
tjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsig kovetelményeinek. A program biztositja,
hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzétt koriilmények kozott csak azon
személyek férjenek hozz4, akiknek a feladataik ellatisa érdekében erre sziikségiik van.
21.7. A személyes adatok automatizdlt feldolgozdsa soran az adatkezel§ és az
adatfeldolgoz6 tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a} a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével térténd hasznilatinak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatosdgit, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazdsival mely szerveknek tovabbitottik vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetdségét és megallapithatésiagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatésagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrdl jelentés késziiljon.

21.8. A Hivatal a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
uton folytatott bejévd és kimend kommunikacid ellen8rzésérdl.

21.9. A Hivatal 4ltal kezelt személyes adatok interneten torténd megosztisa tilos!

21.10. A munkahelyen és a Hivatal eszkozein fajl letdlts-, jaték-, csevegs-, szexudlis
szolgaltatasokat kinalé oldalak latogatasa szigordan tilos!

21.11. Kuls6 forrasbél kapott vagy letéltétt, nem engedélyezett programok hasznilata
tilos!

21.12. A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az
illetékes tgyintézdk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és egyéb
személyes adatokat tartalmaz6 iratokat biztonsigosan elzirva kell tartani.

21.13. Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkézok, iratok megfeleld fizikai
védelmét.
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VII. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

22. Az adatvédelmti incidens fogalma

22.1. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisftését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

22.2, A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsigos taroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, tigyfél- és vevi-partnerlistak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni timadasok, honlap feltérése.

23. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslisa

23.1. Adatvédelmi incidensek megelGzése, kezelése, a vonatkozé jogi el§frasok betartdsa
a Hivatal vezetdjének feladata.

23.2. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

23.3. Amennyiben a Hivatal ellendrzésre jogosult munkavallaléi/kéztisztviseldi a
feladataik ellatidsa soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik
kell a Hivatal vezetdjét.

23.4. A Hivatal munkavallal6i/koztisztviseldi kotelesek jelenteni a Hivatal vezetdjének,
vagy a munkaltatéi jogok gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé
eseményt észlelnek.

23.5. Adatvédelmi incidens bejelenthet6 a Hivatal kézponti e-mail cimén,
telefonszdman, amelyen a munkavallalék/koztisztvisel8k, szerz6dé partnerek,
érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.
23.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Hivatal vezetSje — az informatikai,
pénzigyi és milikddési vezet§ bevondsaval - haladéktalanul megvizsgilja a bejelentést,
ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrél, vagy
téves riasztasrol van szé. Meg kell vizsgalni és meg kell llapitani:

a) az incidens bekdvetkezésének id6pontjat és helyét,

b) az incidens leirasat, kdrilményeit, hatisait,

c) az incidens soran kompromittalédott adatok kérét, szimossagat,

d) a kompromittalédott adatokkal érintett személyek korét,

e) az incidens elhdritasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f) a kdr megel&zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

23.7. Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiiléniteni és gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését alatdmasztd bizonyitékok begylijtésérdl és megbrzésérsl. Ezt kovetGen
lehet megkezdeni a karok helyredllitasat és a jogszerd miik6dés visszaallitasat.
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24. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

24.1. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek kérét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasira megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6iré jogszabalyban meghatéarozott egyéb adatokat.

24.2. A nyilvantartasban szerepl8 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig
meg kell §rizni.

24.3. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartisanak mintdjat a 7. szdmid melléklet
munkalapja tartalmazza.

VIIL FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

25. Adatvédelmi hatasvizsgilat és eldzetes konzulticié

25.1. Ha az adatkezelés valamely - kiilondsen Gj technolégiakat alkalmazé - tipusa -,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdszindisithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az
adatkezel$ az adatkezelést megeldzden hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a
tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonlé tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatisvizsgalat keretei kozott is értékelhetéek.

25.2. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat megillapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld
altal a kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hidnyiban valdsziniisithetGen
magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zden az adatkezeld konzultal
a feliigyeleti hatosaggal.

25.3. Az adatvédelmi hatdsvizsgélat és el6zetes konzulticié részletes szabdlyaira a
rendelet 35-36. cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

IX. FEJEZET )
ADATVEDELMI NYILVANTARTASOK

26. Adatvédelmi nyilvantartasok a Rendelet alapjan

A Hivatal a Rendelet szerinti adatvédelmi nyilvantartisit a 7. szama melléklet szerint
vezeti. Ennek részei:

m Adatkezelési tevékenységek nyilvintartisa

m Adatfeldolgozdi tevékenységek nyilvantartasa

m Adatvédelmi incidensek nyilvantartisa

Az adatvédelmi nyilvantartasokat az adatvédelmi tisztviselé naprakészen vezeti.
A valtozast 3 munkanapon beliil at kell vezetnie.
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X. FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

27. Tajékoztatas az érintett jogairol

27.1. Az érintett jogai réviden dsszefoglalva:

1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorldsdnak elésegitése

2. Elézetes tajékozddéashoz valé jog - ha a személyes adatokat az érintettd] gytijtik

3. Az érintett tdjékoztatdsa és a rendelkezésére bocsitand6d informacidk, ha a személyes
adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

4., Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez valé jog

6. A torléshez valé jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddod értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

10. A tiltakozashoz valé jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tdjékoztatisa az adatvédelmi incidensrél

14. A feliigyeleti hatdsagnal tdrténé panasztételhez vald jog (hatésigi jogorvoslathoz
vald jog)

15. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valo jog

27.2. Az érintett jogai részletesen:

1. Atlithaté tajékoztatds, kommunikici6 és az érintett joggyakorlasianak
elésegitése

1.1. Az adatkezelSnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd
valamennyi informaciét és minden egyes tajékoztatist tomor, atldthatd, érthetd és
kénnyen hozziférhetd formaban, vildgosan és kozérthetSen megfogalmazva kell
nydjtania, kiiléndsen a gyermekeknek cimzett barmely informicié esetében. Az
informacidkat irasban vagy mas médon - ideértve adott esetben az elektronikus utat is -
kell megadni. Az érintett kérésére szébeli tdjékoztatds is adhat6, feltéve, hogy mas
médon igazoltak az érintett személyazonossagit.

1.2. Az adatkezel6nek el kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiill, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szdmitott egy honapon beliil tijékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasira
iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. E hatdrid§ a Rendeletben irt
feltételekkel tovabbi két hdénappal meghosszabbithatd. amelyr6l az érintettet
tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdn, késedelem
nélkiil, de legkésbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja
az érintettet az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett
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panaszt nydjthat be valamely feliigyeleti hatésignal, és élhet birésagi jogorvoslati
jogaval.

1.5. Az adatkezel6 az informacidkat, az érintett jogairdl szélé tdjékoztatist és
intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szamithaté
fel.

A részletes szabdlyok a Rendelet 12. cikke alatt talalhatok.
2. El6zetes tajékozddashoz valé jog - ha a személyes adatokat az érintettél gytijtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl és
informéciokrdl az adatkezelés megkezdését megelGzéen tijékoztatast kapjon. Ennek
keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezeld és képviseldje kilétérsl és elérhetGségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisels elérhet8ségeirdl (ha van ilyen),

¢) a szemelyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés
jogalapjaraél,

d) jogos érdek érvényesitésén alapulé adatkezelés esetén, az adatkezel§ vagy harmadik
fél jogos érdekeirdl,

¢) a személyes adatok cimzettjeirGl - akikkel a személyes adatot kozlik -, illetve a
cimzettek kategdriairél, ha van ilyen;

f) adott esetben annak tényérdl, hogy az adatkezel$ harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2, A tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelének az
érintettet a kdvetkez kiegészit6 informdciékrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tdrolasanak id&tartamarél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasianak szempontjairél;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel5t8] a rd vonatkozé személyes
adatokhoz val6 hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatdsaghoz valé jogardl;

¢} az érintett hozzéjarulasan alapulé adatkezelés esetén arrél, hogy a hozzdjarulas
barmely idépontban tdrténd visszavonisihoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas
elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerlségét;

d) a felligyeleti hatésidghoz cimzett panasz benyijtasanak jogarol;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgiltatdsa jogszabdlyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének elbfeltétele-e, valamint hogy az érintett
koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatds elmaradasa;

f) az automatizalt déntéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikarél, és arra vonatkozbéan érthetd
informé&cidkrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent§séggel, és az érintettre nézve
milyen varhato6 kovetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gylijtésiuk céljaté] eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeléz6en tajékoztatnia kell az
érintettet errdl az eltér§ célrél és minden relevans kiegészits informaciérol.

Az elbzetes tdjékozddashoz vald jog részletes szabdlyait a Rendelet 13. cikke
tartalmazza.
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3. Az érintett tajékoztatisa és a rendelkezésére bocsitandé informaciék, ha a
személyes adatokat az adatkezeld nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettd] szerezte meg, az érintettet
az adatkezelének a személyes adatok megszerzését8l szdmitott legkésSbb egy hénapon
beliil; ha a személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel valo elsé kapcsolatfelvétel alkalméval; vagy ha varhatdéan més
cimzettel is kézlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal valé
kozlésekor tédjékoztatnia kell az elébbi 2. pontban irt tényekrdl és informacidkral,
tovdbba az érintett személyes adatok kategéridirdl, valamint a személyes adatok
forrasardl és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbél
szArmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az el6bbi 2. pontban (Elézetes tdjékozédashoz vald jog) irtak
iranyadok.

E tdjékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az el6bbi 2-3.
pontban irt kapcsolédé informaciékhoz hozzéiférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszigba vagy nemzetkézi szervezet részére
torténd tovabbitidsira keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelel garanciakrol.

4.3, Az adatkezel6nek az adatkezelés tirgyat képezd személyes adatok méasolatit az
érintett rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az

adatkezeld az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerd mértékii dijat szamithat fel.

rrrrr

tartalmazza.

5. A helyeshitéshez valé jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem
nélkiil helyesbitse a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat tjan térténd - kiegészitését

15,

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
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6. A torléshez vald jog (..az elfeledtetéshez valé jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkil térdlje a rd vonatkozé személyes adatokat, az adatkezeld pedig koteles arra, hogy
az érintettre vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térslje, ha

a) a személyes adatokra mar nincs szlikség abbél a célbdl, amelybdl azokat gy(jtotték
vagy mas moédon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszer( ok az
adatkezelésre,

d} a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelGre alkalmazandé uniés vagy tagillami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gyijtésére kozvetlenl gyermeknek kinalt, informécids
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatisok kindlasaval kapcsolatosan kertilt sor.

6.2. A torléshez valé jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvanitas szabadsidgahoz és a t4jékozdédashoz val6 jog gyakorldsa
céljabél;

b) az adatkezeldre alkalmazandé uniés vagy tagéllami jog szerinti kotelezettség
teljesitése, illetve kézérdekbdl vagy az adatkezelére ruhizott kézhatalmi jogositvany
gyakorladsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

¢) a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a kozérdekii archivalas céljabdl, tudomdanyos és térténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbdl, amennyiben a térléshez valé jog valdszin{isitheten lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez val6 jogra vonatkozé részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke tartalmazza.
7. Az adatkezelés korlitozisahoz valé jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez, vagy mis természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos k6zérdekébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha
ha az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetfvé teszi, hogy az Adatkezeld ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat:

c) az Adatkezeldnek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a Kkorlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben,
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7.3. Az adatkezelés korlatozasdnak feloldisarél az érintettet el6zetesen tajékoztatni kell.
A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddé értesitési kotelezettség

Az adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrél
vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrél.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
9. Az adathordozhatdsaghoz valé jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd6, altala
egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben
hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az
adatkezel§, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerz6désen alapul; és

b) az adatkezelés automatizilt médon torténik.

9.2, Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel6k kozétti kozvetlen tovabbitdsat
is.

9.3. Az adathordozhat6sighoz valo jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17, cikkét (A
torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez valé jog”). Az adathordozhatésaghoz vald jog nem
alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelSre
ruhdzott koézhatalmi jogositvanyai gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges. E jog nem érintheti hatrdnyosan mdsok jogait és
szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz valo jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozeérdeken, kdzfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) e)),
vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapulé kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esethen az adatkezel§ a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel8 bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoldédnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen tlizletszerzés érdekében térténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e
célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen
lzletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen
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lzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovibbiakban
e célbdl nem kezelhetdk.

10.3. Ezen jogokra legkésdbb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel soran kifejezetten
fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tdjékoztatdst egyértelmiien és
minden mas informaci6tél elkiilénitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz vald jogot miszaki eldirasokon alapulé automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és térténelmi kutatasi célbél vagy
statisztikai célbdl kertil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kézérdekii okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet tartalmazza.

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast
Hivatalunknal automatizalt dontéshozatal (beleértve a profilalkotast is) nem torténik.
12. Korlatozasok

Az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé unidés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22.
cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet6 jogok és
szabadsagok lényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszin(isitheten magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezelének indokolatlan
késedelem nélkiil tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrél. E
tajékoztatasban vilagosan és kozérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, és kozolni kell legalabb a kévetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, wvaldszin{isithetd
kovetkezményeket; '

c) ismertetni kell az adatkezelé altal az adatvédelmi incidens orvoslasdra tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd
esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

13.2, Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel6 megfelel$ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiiléndsen azokat az intézkedéseket - mint példaul a titkositas alkalmazasa
-, amelyek a személyes adatokhoz valé hozziférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
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b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kévetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valdsziniisithet6en nem valésul meg;

c) a tajékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciék uUtjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A feliigyeleti hatésignil torténé panasztételhez valé jog (hatdsagi
jogorvoslathoz vald jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal - kiiléndsen a
szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban -, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok
kezelése megsérti a Rendeletet. Az a felligyeleti hatdésig, amelyhez a panaszt
benyujtottdk, koteles tdjékoztatni az tgyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrél és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a az tigyfél jogosult birésagi
jogorvoslattal élni.

Jogorvoslatért fordulhat:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.,

levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.,

telefon: 0613911400,

fax: 0613911410,

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, web: www.naih.hu

15. A feliigyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

15.1. Az egyéb kozigazgatdsi vagy nem birdsagi ltra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkiil, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a
felligyeleti hatdsag ra vonatkozé, jogilag kotelezé erejii dontésével szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsédgi ttra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkiil, minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes
feliigyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belil nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarisi fejleményekrél vagy
annak eredményérol.

15.3. A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljardst a feliigyeleti hatésag székhelye szerinti
tagallam birdsaga elétt kell meginditani.

15.4. Ha a feliigyeleti hatoésag olyan déntése ellen inditanak eljarist, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet eldzbleg véleményt
bocsatott ki vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatdsag kételes ezt a véleményt vagy
dontést a birosagnak megkiildeni.

E szabdalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.
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16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

16.1. A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi Gtra tartozd jogorvoslatok -
koztiik a feliigyeleti hatosagnal térténé panasztételhez valé jog - sérelme nélkiil, minden
érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes
adatainak e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljirast az adatkezel$ vagy
az adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagillam birdsaga el6tt kell meginditani.
Az ilyen eljards megindithaté az érintett szokasos tartozkodasi helye szerinti tagillam
birdsaga elétt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo valamely tagillamnak a
koézhatalmi jogkérében eljaré kozhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

XL FEJEZET
EGYES ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK - FUGGELEKEK

28. Egyes adatkezelési tevékenységek

Az egyes adatkezelések belsd szabdlyozdsat e Szabalyzat Fiiggelékei tartalmazzak,
amelyet az Adatkezel6nek akkor kell alkalmaznia, ha a Fiiggelék szerinti tevékenységet
ténylegesen végzi.

XII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

29, A Szabalyzat megdllapitasa és médositisa

A Szabalyzat megéllapitasara és modositasara a Hivatal vezet&je jogosult.

30. Intézkedések a szabalyzat megismertetése

E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Hivatal valamennyi
munkavallaléjaval/koztisztvisel5jével  (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre
irdnyulé szerzddésekben el§ kell irni, hogy betartdsa és érvényesitése minden
munkavallalé/koztisztviseld (foglalkoztatott) 1ényeges munkakori kotelezettsége. A
munkaszerzddési kikotés mintija jelen szabdlyzat 6. szamu melléklete tartalmazza.
Jelen szabdilyzat 2019. marcius 1. napjatél hatilyos és kitelezéen alkalmazandé.
Jelen szabalyzat hatdlybalépésével egyidejiileg a 2018. majus 25. napjatol hatalyos
Adatkezelési szabalyzat hatalyat veszti.

Kelt, Dunavarsany, 2019. februar 28.
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Aspedint ol gl

ADATKERO LAP
SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad 4ramlasarél, valamint a
95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérél (dltalinos adatvédelmi rendelet) szél6
2016/679 rendeletében (GDPR), tovdbba az informdciés ®6nrendelkezési jogrél és az
informéciészabadsagrél sz616 2011. évi CXII. térvényben (Infotv.) foglaltakra figyelemmel

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, ID0:

ANYJA NEVE:

LAKCIiME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CiME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:
ADATKEZELO NEVE:
KEPVISELO]JE:
HONLAPJA:
AZ ADATKEZELES CELJA:
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulisa.

A SZEMELYES ADATOK CiMZETTJEL:
(akik megtekinthetik)

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK
IDOTARTAMA:

TA)EKQZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Az adatszolgiltatds 6nkéntes. Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezeldtsl az
Onre vonatkozé személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozdsit, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint joga van az
adathordozhatdsaghoz.
Joga van a hozzdjirulisa barmely idGpontban torténé visszavonisihoz, amely nem érinti a visszavonss
elott a hozzijarulds alapjdn végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.
Joga van a feliigyeleti hat6ésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsig Hatésig) panaszt
benytjtani.
Az adatszolgdltatis nem elfeltétele szerz8déskotésnek, a személyes adatok megaddsdra nem kételes. Az
adatszolgdltatis elmaradasanak lehetséges kivetkezménye: ..
Tovébbi informaci6k az Onkormanyzat honlapjin elérhet AdatkezeleSI tajékoztat()ban olvashaték
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A fenti informdciokat és tdjékoztatdst tudomdsul vettem, fent megadott személyes adataim

fentiekben megjelolt célii kezeléséhez Gnkéntesen, minden kiilsé befolyds nélkiil beleegyezésemet
adom.

Kijelentem egytttal, hogy a Hivatalhoz intézett egyoldalii nyilatkozattal az adatkezelésre vald
hozzdjdrulds visszavondsdra jogosult vagyok.

Kelt, 20 ___év hé nap

aldiras
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Dunavarsanyi Kozos Onkormanyzati Hivatal

) . TAJEKOZTATO ) .
A TERMESZETES SZEMELYEK ADATAINAK HIVATAL ALTALI KEZELESEROL ES AZ
ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében tdrténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasérél, valamint a
95/46/EK rendelet (Altalinos adatvédelmi rendelet) hatdlyon Kkiviil helyezésérsl szélé
2016/679 rendeletében (GDPR), tovdbbd az informdiciés onrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrél sz616 2011. évi CXII. torvényben (Infotv.) foglaltakra figyelemmel.

BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad dramldsdrél, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovdbbiakban: Rendelet)
eléirja, hogy az Adatkezel6 megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére
a személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden eqyes tdjékoztatdst témér, dtldthatd, érthetd és
konnyen hozzdférhet6 formdban, vildgosan és kézérthet6en megfogalmazva nyijtsa, tovdbbd hagy
az Adatkezeld elGsegiti az érintett jogainak a gyakorldsdt.

Az érintett elbzetes tdjékoztatdsi kitelezettségét az informdcids énrendelkezési jogrél és az
informdcidészabadsdgrdl 2011. évi CXIL térvény is elbirja.

Az aldbbiakban olvashaté tdjékoztatdssal e jogszabdlyi kitelezettségiinknek tesziink eleget.

1. FEJEZET
AZ ADATKEZELQ MEGNEVEZESE

1.E tajékoztatis kiaddja, egyben az Adatkezels:

ELNEVEZES: Dunavarsinyi K6zos Onkormdényzati Hivatal
SZEKHELY: 2336 Dunavarsany, Kossuth Lajos u. 18.
TORZSKONYVI AZONOSITO: 811097

KSH SZAMJEL: 15811095-8411-325-13

HONLAP: www.dunavarsany.hu

E-MAIL CiM: jegyzo@dunavarsany.hu
TELEFONSZAM: 06-24-521-041

KEPVISELO NEVE: dr. Sziligyi Akos jegyz6

ADATVEDELMI TISZTVISELO NEVE: | Hidegféldi Agnes

TELEFONSZAMA: 06-24-521-040

E-MAIL CiME: hidegfoldi.agnes@dunavarsany.hu

(a tovabbiakban: Hivatal vagy Adatkezel)



1. FEJEZET .
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

2.1. Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezeli (Rendelet 4. cikk
8.).

2.2.IT szolgiltaté adatfeldolgozo megnevezése

CEGNEV: K & M INFO Kereskedelmi, Szolgiltaté és Tanicsad6
Bt.

SZEKHELY: 2336 Dunavarsiny, Vérosmarty u. 53.

CEGJEGYZEKSZAM: 13-06-056257

ADOQSZAM: 22253079-2-13

E-MAIL CiM: info@homandofhu

TELEFONSZAM: 06-24-658-938

KEPVISELO NEVE: Kovér Zoltin iizletvezetésre jogosult tag

2.3. Bérszamfejtési feladatot ellit6 adatfeldolgozé megnevezése

CEGNEV: Magyar Allamkincstir

SZEKHELY: 1115 Budapest, Bart6k Béla it 120-122.
HONLAP: www.allamkincstar.gov.hu

E-MAIL CiM: hornyak.nora@allamkincstar.gov.hu
TELEFONSZAM: 06-1-371-92-66

KEPVISELO NEVE: Hornyik Néra illetményszédmfeijtési iigyintézé

2.4. Vagyonvédelmi szolgaltatist végzd adatfeldolgozé megnevezése

CEGNEV: TRITON Security Kft.

SZEKHELY: 2335 Taksony, Vorésmarty u. 8.
TELEPHELY: 2336 Dunavarsiny, Kossuth Lajos u. 23.
CEGJEGYZEKSZAM: 13-09-130671

ADOSZAM: 12953888-2-13

HONLAP: www.trisec.hu

E-MAIL CIM: kKozbizt@invitel.hu

TELEFONSZAM: 06-24-483-279

KEPVISELQ NEVE: Nagy Mihily ligyvezet

o I11. FEJEZET N
TAJEKOZTATAS EGYES ADATKEZELESEKROL

3. Tajékoztatas az érintett hozzijirulasian alapulé adatkezelésrdl

3.1. Amennyiben a Hivatal hozzdjiruldson alapulé adatkezelést kivdn végezni, az érintett
hozzéjérulasat személyes adatai kezeléséhez az adatkezelési szabélyzatban meghatirozott
adatkéro lap szerinti tartalommal és tajékoztatassal kell kérni.

3.2. Hozzijaruldsnak mindsil az is, ha az érintett a Hivatal/Onkorményzat internetes
honlapjanak megtekintése soran bejelél egy erre vonatkozé négyzetet, az informdciés
tarsadalommal dsszefiiggé szolgiltatisok igénybevétele sordn erre vonatkozé technikai
beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az
adott Osszefiiggésben az érintett hozzdjarulisit személyes adatainak tervezett kezeléséhez



egyértelmdien jelzi. A hallgatas, az el6re bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem mindsiil
hozzijarulasnak.

3.3. A hozzijarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett sszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgal, akkor a hozzjarulast az
dsszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni.

3.4. Ha az érintett hozzajaruldsat olyan frasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
igyekre is vonatkozik, a hozzajarulds irdnti kérelmet ezekt§l a més iigyekts]l egyértelmiien
megkiilénboztethetd médon kell el6adni, érthetd és kénnyen hozzaférhets forméban, vilagos és
egyszerii nyelvezettel. Az érintett hozzdjarulasit tartalmaz6 ilyen nyilatkozat barmely olyan
része, amely sérti a Rendeletet, kdtelezd erével nem bir.

3.5. A Hivatal nem Kkotheti szerzddés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzdjaruldis megadisihoz, amelyek nem sziikségesek a szerz6dés
teljesitéséhez.

3.6. A hozzajarulas visszavondsat ugyanolyan egyszer(i médon kell lehet6vé tenni, mint annak
megadasat.

3.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel§ a
felvett adatokat térvény eltéré rendelkezésének hidnydban a ra vonatkozé jogi kételezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiilén hozzdjarulds nélkiil, valamint az érintett hozzijirulasinak
visszavonasat kdvetden is kezelheti,

4. Tajékoztatas ligyféladatok, szerz6dd partnerek, kapcsolattartok adatainak kezelésérdl

4.1. A Hivatal szerzédés teljesitése jogcimén a szerzddés megkétése, teljesitése, megsziinése,
szerzédési kedvezmény nytjtisa céljibél kezeli a vele vevéként, szallitéként szerzédott
természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét, adéazonosfté
jelét, adészdmat, villalkozoi, Gstermeldi igazolviny szdmdit, személyi igazolvany szamat,
lakcimét, székhely, telephely cimét, telefonszdmdit, e-mail cimét, honlap-cimét,
bankszamlaszimat, vevfszdmét (ligyfélszamat, rendelésszimat), online azonositéjat (vevik,
szallitok listdja, térzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerfinek mindgsiil akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megelGz6en az érintett kérésére torténs lépések
megtételéhez sziikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal iigyfélkiszolgaldssal
kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, koényvelési, ad6zasi feladatokat ellatd
munkavallal6i, és adatfeldolgozéi. A személyes adatok tdrolasinak idStartama: a szerzédés
megsziinését kévetd 5 év.

4.2, A természetes személy szerz6d6 fél szerz6désben megadott adatai szamviteli, adézasi céli
kezelésének jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, ebben a kiérben az adattarolas idétartama 8
év.

4.3. A Hivatal a vele szerz6dé jogi személy képviseletében eljaré — a szerzédést alaird -
természetes személy szerz8désben megadott személyes adatait, tovibba lakcimét, e-mail cimét
és telefonszdmét, online azonositdjat kapcsolattartis, a szerz8désbSl eredd jogok és
kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartis céljabdl jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok
tdrolasanak idftartama a szerz6dés megszlinését koveté 5 év. A jogos érdeken alapuld
adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

44. A Hivatal a vele kotott szerz6désben kapcsolattartoként megjelélt - nem alafré -
természetes személy nevét, cimét, telefonszimat, e-mail cimét, online azonosit6jit
kapcsolattartds, szerzddéshdl eredd jogok és kételezettségek gyakorldsa céljabél jogos érdek
jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattartd a szerzéd6 féllel foglalkoztatisra
irdnyul6 jogviszonyban all, igy ezen adatkezelés az érintett jogait nem érinti hatridnyosan. A
szerz&dd fél kijelenti, hogy a kapcsolattartéi minédséghez kapcsolédd adatkezelésrdl az érintett
kapcsolattartét tdjékoztatta. Ezen adatok tarolisinak id6tartama a kapcsolattart6i mindség
fennallasat kdvetd 5 év.

4.5. Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei: a Hivatal vezetdje,
ugyfélkiszolgdldssal  kapcsolatos feladatokat ellité  koztisztviseli, munkavallaléi,
kapcsolattartéi, kényvelési, ad6zasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozéi.



4.6. Az adatkezelés jogszeriinek mindsiil, ha arra valamely szerz6dés vagy szerzédéskotési
szandék keretében van sziikség (Preambulum 44.), ha az a szerzddés megkétését megeldzéen az
érintett kérésére térténd lépések megtételéhez sziikséges (6 cikk (1) b./). Igy szerzddés
teljesitése jogcimén az e pontban frtak szerint kezelhet6k a szerz6dési ajanlatok keretében
gylijtott személyes adatok is. Ajinlattételkor, illetve fogadaskor errél a Hivatal koteles az
ajanlattevdt, illetve az ajanlat cimzettjét tajékoztatni.

5. Tajékoztatas jogi kdtelezettség teljesitésén alapulé adatkezelésrdl

5.1. A jogi kotelezettségen alapulé adatkezelés esetén a kezelhets adatok korére, az adatkezelés
céljara, az adatok tdroldsinak idStartamara, a cimzettekre az alapul szolgilé jogszabaly
rendelkezései iranyaddk.

5.2. A jogi kitelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabdly hatirozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése eldtt ez esetben kozélni kell, hogy az adatkezelés koételezd, tovabba az érintettet az
adatkezelés megkezdése el6tt egyértelm(ien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilonosen az adatkezelés céljarél és jogalapjarél, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozisra jogosult személyérsl, az adatkezelés id6tartamarél, arrél,
ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 a ra vonatkoz6 jogi kotelezettség alapjan kezeli,
illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatisnak ki kell terjednie az érintett
adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehet8ségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a
tajékoztatds megtdrténhet az el6bbi informacidkat tartalmazé jogszabilyi rendelkezésekre valo
utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

6. Tajékoztatis ad6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol végzett
adatkezelésrol

6.1. A Hivatal jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzis) céljabdl kezeli a vevéként, szillitoként vele iizleti
kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatirozott adatait. A kezelt adatok az
ltalanos forgalmi adérél sz6l6 2017. évi CXXVIL tv. 169.§ és 202.§-a alapjin kiildnosen:
addszdm, név, cim, adézasi statusz, a szamvitelrsl sz616 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név,
cim, a gazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelolése, az utalvanyozé és a
rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettél fiiggen az ellendr aldirasa; a
készletmozgésok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az itvevd, az ellennyugtikon a
befizetd aldirasa, a személyi jovedelemado6rdl sz6lé6 1995. évi CXVIL. térvény alapjan: vallalkozo6i
igazolviny szdma, dstermeldi igazolvany szidma, adéazonosit6 jel.

6.2. Utnyilvantartds, menetlevél vezetéséhez kapcsol6dé adatkezelés: a Hivatal jogi
kotelezettség jogcimén, koltségelszimolas, bizonylatolds, adéalapok megéllapitasa, (izemanyag-
megtakaritas elszdmolasa céljabol kezeli a céges és a foglalkoztatott hivatali, iizleti célra hasznalt
sajat gépjarmiihasznalatinak térvényben meghatirozott adatait (gépkocsivezetS neve, a
gépjarmii tipusa, rendszama, utazis idépontja, célja, megtett tvonal, felkeresett {izleti partner
neve). A vonatkozé jogszabdly 1995. évi CXVIL tv. (Szja tv.) 27.§/2/, 3. Melléklet, 6. és 5.
Melléklet 7. pont.

6.3. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kivets
8 év.

6.4. A személyes adatok cifmzettjei: a Hivatal adézdsi, kényvviteli bérszamfeijtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellat6 koztisztviselsi, munkavallaléi és adatfeldolgozéi.



7. Tajékoztatas kifizet6i adatkezelésrdl

7.1. A Hivatal jogi kbtelezettség teljesitése jogcimén, tSrvényben elbirt adé és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, addeldleg, jarulékok megillapitisa, bérszamfejtés,
trsadalombiztositasi, nyugdfj ligyintézés) céljdbdl kezeli azon érintettek - munkavallalék,
csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiilbk - adétdrvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetdi (2017. évi CL. tdrvény az ad6zas rendjérél (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatirozza meg, kiilén is kiemelve ebbél: a
természetes személy természetes személyazonosit6 adatait (ideértve az el6z8 nevet és a titulust
is), nemét, dllampolgarsigat, a természetes személy adéazonositd jelét, tirsadalombiztositisi
azonositd jelét (TA] szam). Amennyiben az ad6térvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a
Hivatal kezelheti a munkavéllalék egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2)
b./) tagsagra vonatkozd adatokat adé és jirulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

7.2. A személyes adatok téroldsanak id6tartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését kovets
8 év.

7.3. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal adézasi, bérszimfejtési, tirsadalombiztosftisi
(kifizet6i) feladatait ellaté6 munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

8. Szociills, illetve gyermekvédelmi ellatisok folydsitdsa céljabol kezelt adatok kére

8.1. A Hivatal jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben, illetve helyi énkorményzati
rendeletben eldirt szocidlis és gyermekvédelmi ellatisok (Szoctv., Gyvt. és a helyi rendelet
alapjan adhaté szocialis, illetve gyermekjéléti, gyermekvédelmi ellatasok) céljabél kezeli azon
érintettek - a tdmogatasban, ellatdsban, juttatdsban részesiilék - fenti jogszabalyokban eldirt
személyes adatait, akikkel kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok kérét a Szoc. tv. 18. §-a hatirozza
meg, kiilon is kiemelve ebb6l: a természetes személy természetes személyazonositd adatait
(ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét, dllampolgarsigit, a természetes személy
addazonosito jelét, tarsadalombiztositisi azonositd jelét (TAJ szdm), személyi, csalddi, vagyoni
viszonyai, melyek a kérelem elbirilisihoz sziikségesek.

8.2. A személyes adatok tdroldsanak idStartama a jogalapot adé6 jogviszony megsziinését kivetd
8 év.

8.3. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal pénziigyi, bérszamfejtési, tirsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellatd munkavallal6i/koztisztviselSi és adatfeldolgozéi.

9. Anyakdnyvezés céljabdl kezelt adatok kére

a) a sziiletéssel,

b) a hizassaggal,

¢) a bejegyzett élettarsi kapcsolattal és

d) a halalesettel

kapcsolatos adatok.
9.1. A Hivatal jogi kdtelezettség teljesitése jogcimén, tdrvényben eldirt anyakdnyvezés (a
hazassigkotési szandék bejelentésére irdnyuld eljards, a hizassigkotés, a bejegyzett élettarsi
kapcsolat létesitése iranti szandék bejelentésére irdnyuld eljiris, a bejegyzett élettarsi kapcsolat
létesitése, a névviltoztatasi eljaras, a hizassagi névviselési forma médositisara irdnyulé eljaris
és az anyakdnyvi nyilvantartisok rendszerének vezetése) eéljabdl kezeli azon érintettek -
természetes személyek - anyakonyvi eljardsrél szélé 2010. évi 1. tdrvényben eldirt
személyazonosité adatait. A kezelt adatok kérét a térvény 69. §-a hatirozza meg, kiilon
megjeldlve az egyes anyakényvi események kapcsan kezelt tovabbi adatokat.
9.2. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal anyakényvezdje, valamint a KSH statisztikai
adatgytijtés céljabol, a birésig az eltte folyamatban 1évé eljarisban részt vevd személyek
személyazonossiganak, valamint a csaladi kapcsolatok fennallisénak megéllapitasa, tovabba a
bemutatott okirat adattartalma valddisiginak ellendrzése céljabél, a nyomozé hatdsig a
blincselekmények megel6zése, felderitése, biintetSeljaris lefolytatisa vagy biintetés és
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intézkedés végrehajtasa céljabol, az ligyészség az ligyészségrdl sz616 térvényben meghatirozott
kozérdekvédelmi és térvényességi feliigyeleti feladatainak ellatasa, valamint a biincselekmények
megel8zése, felderitése, blintetSeljaras lefolytatisa vagy biintetés és intézkedés végrehaijtisa
céljdb6l, a nemzetbiztonsigi szolgilatok a térvényben meghatarozott felderitési,
nemzetbiztonsagi védelmi és elhdritisi, informacidszerzési, tovabbi nemzetbiztonsagi,
iparbiztonsagi, belsd biztonsigi és blinmegel6zési ellendrzési célbél.

10. Helyi ad6ztatas céljabol kezelt adatok kore

10.1. A Hivatal jogi kételezettség teljesftése jogcimén, torvényben, helyi rendeletben el8irt
adékivetés, adéztatds (addkivetés, ad6 megallapitds, ad6bevallisok kezelése, feldolgozasa,
adébiigyi tligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek - adéfizetésre kotelezettek -
adétdrvényekben eldirt személyes adatait, akikkel adéztatasi (2017, évi CL. térvény az adézas
rendjérdl (Art) 7.§ 31.) kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok kérét az Art. 50.§-a hatdrozza meg,
kiilén is kiemelve ebbdl: a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve
az el6z8 nevet és a titulust is), nemét, dllampolgirsigit, a természetes személy adbazonosité
jelét, tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TA] szim). Amennyiben az adétérvények ehhez
jogkdvetkezményt fiznek, a Hivatal kezelheti a munkavallalé/koztisztvisel6k egészségiigyi (Szja
tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsigra vonatkozd adatokat adé és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tArsadalombiztositasi ligyintézés) céljabél.
10.2. A személyes adatok tdrolasanak idStartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését
kivetd 8 év.

10.3. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal addzdsi, pénziigyi feladatait ellaté
munkavallaldi/koztisztviselsi és adatfeldolgozéi.

11. Miiszaki, hat6sagi ligyintézés céljabol kezelt adatok kore

- kdzitkezelSi hozzajarulas
- tulajdonosi hozzajarulas

- kdzteriilet hasznalat

- szakhatésagi dllasfoglalas
- behajtési engedély

- hazszamigazolis

- fakivagasi engedély.

11.1. A Hivatal jogi kételezettség teljesitése jogcimén, torvényben, helyi rendeletben elGirt
miiszaki, hat6sdgi ligyintézés céljabol kezeli azon érintettek jogszabélyokban eléirt személyes
adatait, akikkel hatésagi ligyintézés céljabol kapcsolatban 4all. A kezelt adatok kére: a
természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z8 nevet és a titulust
is), édesanyja nevét, lakcimét, tovabba az ligyintézés kdnnyitése érdekében telefonos, illetve
elektronikus elérhetdségét.

11.2. A személyes adatok tarolasénak idGtartama a jogalapot ad6 jogviszony megsz(inését
kivet6 8 év.

11.3. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal miiszaki, hat6sagi feladatait ellité kéztisztviselsi
és adatfeldolgozoi.

12. Téjékoztatas a Levéltiri torvény szerint maradandé értékd iratokra vonatkozé
adatkezelésrél

12.1. A Hivatal jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a kéziratokrol, a kozlevéltarakrél
és a maganlevéltdri anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVI. térvény (Levéltari torvény) szerint
maradandé értékiinek min{siilé iratait abbdl a célbdl, hogy a Hivatal irattari anyaganak
maradandé értéki része épségben és hasznilhaté dllapotban a jové nemzedékei szimara is
fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére térténd atadasig.



12.2. A személyes adatok cimzettjei: a Hivatal vezetfje, iratkezelést, irattirozast végzd
munkavillaléja, a kézlevéltar munkatarsa.

13. Az érintett jogainak el§segitése
A Hivatal valamennyi adatkezelése soran kételes biztosftani az érintett jogainak gyakorlasat.

IV. FEJEZET
LATOGATOI ADATKEZELES A HIVATAL/ONKORMANYZAT HONLAPJAN - TAJEKOZTATAS
SUTIK (COOKIE) ALKALMAZASAROL

14. Altaldnos tajékoztatis a siitikrél

14.1. A honlapra litogatét a honlapon tijékoztatni kell a siitik alkalmazisardl, és ehhez a
hozzajarulasét kell kérni.

14.2. A siiti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a litogaté
bdngészdjének (valtozonév-érték formaban), hogy az eltirolja és kés6bb ugyanaz a weboldal be
is tudja tlteni a tartalmat. A siitinek lehet érvényessége, érvényes lehet a béngészé bezarasaig,
de korlatlan ideig is. A késSbbiekben minden HTTP(S) kérésnél ezeket az adatokat is elkiildi a
béngész6 a szervernek. Ezaltal a felhasznalé gépén 1évd adatokat mddositja.

14.3. A suti lényege, hogy a weboldal szolgaltatisok természeténél fogva sziikség van arra, hogy
egy felhaszndlét megjeldljon (pl. hogy belépett az oldalra), és annak megfeleléen tudja a
kovetkez8kben kezelni. A veszélye abban rejlik, hogy errdl a felhasznilénak nem minden
esetben van tudomadsa, és alkalmas lehet arra, hogy a felhasznilét kovesse a weboldal
lizemeltetSje vagy mds szolgiltato, akinek a tartalma be van épitve az oldalban (pl. Facebook,
Google Analytics), ezdltal profil jon létre réla, ebben az esetben pedig a siiti tartalma személyes
adatnak tekinthetd.

14.4. A siitik fajtai:

14.4.1. Technikailag elengedhetetleniil szitkséges munkamenet (session) siitik: amelyek nélkiil
az oldal egyszeriien nem miikédne funkciondlisan, ezek a felhaszn4l6 azonosftiasahoz, pl. annak
kezeléséhez sziikséges, hogy belépett-e, mit tett a kosdrba, stb. Ez jellemzéen egy session-id
letarolasa, a t6bbi adat a szerveren keril tiroldsra, ami gy biztonsigosabb. Van biztonsagi
vonatkozasa, ha a session siiti értéke nem j6l van generélva, akkor session-hijacking timad4s
veszélye fenndll, ezért feltétleniil sziikséges, hogy megfeleléen legyenek ezek az értékek
generalva. Mas terminolégidk session cookie-nak hivnak minden siitit, amik a bongészébél valo
kilépéskor térlodnek (egy session egy bongészdhasznalat az elinditistél a kilépésig).

14.4.2. Hasznalatot elésegitd siitik: {gy azokat a siitiket szoktal nevezni, amelyek megjegyzik a
felhasznalé valasztasait, példiul milyen formaban szeretné a felhasznilé az oldalt latni. Ezek a
fajta siitik 1ényegében a siitiben tarolt beallitisi adatokat jelentik.

14.4.3. Teljesitményt biztosfté siitik: bar nem sok koziik van a "teljesitmény”-hez, altalaban fgy
nevezik azokat a siitiket, amelyek informéciékat gyfijtenek a felhaszndlénak a meglatogatott
weboldalon beliili viselkedésérdl, eltoltott idejérél, kattintisairdl. Ezek jellemz6en harmadik fél
alkalmazasai (pl. Google Analytics, AdWords, vagy Yandex.ru siitik). Ezek a latogatérol
profilalkotas készitésére alkalmasak.

A Google Analytics siitikrél itt tajékozddhat:

https://developers. le.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage

A Google AdWords siitikrél itt tajékozddhat:

https://s rt.google.com/adwords/answer/2407785%hl=h

14.5. A siitik haszndlatdnak elfogadasa, engedélyezése nem kotelezd. Visszadllithatja bongészje
bedllitasait, hogy az utasftsa el az dsszes cookie-t, vagy hogy jelezze, ha a rendszer éppen egy
cookie-t kiild. A legtébb bongész6 ugyan alapértelmezettként automatikusan elfogadja a siitiket,
de ezek altalaban megvaltoztathatéak annak érdekében, hogy megakadalyozhat6 legyen az
automatikus elfogadés és minden alkalommal felajinlja a vilasztis lehet8ségét.



14.6. A legnépszer(ibb bongészdk siiti beallitasairdl az alabbi linkeken tijékozédhat

« Google Chrome: https://s rt.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

s Firefox: https: i

haszn

» Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
xplorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

* Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-

explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7

*  Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-

explorer/delete-manage-cookies#ie=je-9

* Microsoft Internet Explorer 8: hitp://windowsmicrosoft.com/hu-hu/internet-
xplorer /delete-manage-cookies#ie=ie-8

» Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-fag

e Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el6fordulhat, hogy bizonyos
webhelyfunkcidk vagy -szolgaltatisok nem fognak megfelel6en miikédni cookie-k nélkiil.

15. Tajékoztatids az Onkormdnyzat, Hivatal honlapjin alkalmazott siitikrél, illetve a
latogatas soran létrejévé adatokroél

15.1. A latogatas sordn kezelt adatkor: Hivatalunk honlapja a weboldal hasznilata sordn a
litogatérdl, illetve az éltala bongészésre hasznilt eszkozrél az alibbi adatokat rogzitheti és
kezelheti:

» a ldtogato altal hasznalt IP cim,

» a bdngészd tipusa,

» a bdngészésre hasznalt eszkoz operéiciés rendszerének jellemzéi (beallftott nyelv),

* a ldtogatas id6pontja,

= a meglatogatott (al)oldal, funkci6 vagy szolgaltatis.

e kattintds.

Ezeket az adatokat maximum 90 napig 6rizzilk meg és elsGsorban biztonsigi incidensek
vizsgilatahoz haszndlhatjuk.

15.2. A honlapon alkalmazott siitik

15.2.1. Technikailag elengedhetetlentil sziilkséges munkamenet (session) siitik

Az adatkezelés célja: a honlap megfelel6 miikédésének biztositisa. Ezek a siitik ahhoz
sziikségesek, hogy a latogatdk bongészhessék a weboldalt, zékkendmentesen és teljes kirtien
hasznalhassdk annak funkciéit, a weboldalon keresztiil elérhetd szolgaltatisokat, fgy - tobbek
kozott- kiilondsen a litogaté altal az adott oldalakon végzett miiveletek megjegyzését vagy a
bejelentkezett felhaszndlé azonositdsdt egy latogatis sordn. Ezen siitik adatkezelésének
idétartama kizardlag a latogaté aktualis litogatidsira vonatkozik, a munkamenet végeztével,
illetve a bongész6 bezirasaval a siitik e fajtdja automatikusan térldik a szamitégépérél.

Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgéltatisok, valamint az informacios
tarsadalmi szolgaltatisok egyes kérdéseird] szolé 2001. CVIIL tdérvény (Elkertv.) 13/A. § (3)
bekezdése, amely szerint a szolgdltat6 a szolgaltatis nyijtasa céljabol kezelheti azon személyes
adatokat, amelyek a szolgiltatads nyujtisdhoz technikailag elengedhetetleniil sziikségesek A
szolgaltaténak az egyéb feltételek azonossiga esetén gy kell megvélasztania és minden esetben
oly médon Kkell lizemeltetnie az informdaci6s tdrsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatis nytjtdsa
soran alkalmazott eszkdzdket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor keriiljon sor, haez a
szolgaltatas nytjtasdhoz és az e térvényben meghatirozott egyéb célok teljesiiléséhez feltétleniil
sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a sziikséges mértékben és ideig.

15.2.2. Haszndlatot eldsegitd siitik:

Ezek megjegyzik a felhasznal6 valasztisait, példaul milyen forméaban szeretné a felhasznalé az
oldalt 1atni. Ezek a fajta siitik 1ényegében a siitiben tirolt bellitisi adatokat jelentik.

Az adatkezelés jogalapja a latogaté hozzdjarulasa.



Az adatkezelés célja: A szolgiltatas hatékonysdganak novelése, felhasznéléi élmény nivelése, a
honlap hasznalatinak kényelmesebbé tétele.

Ez az adat inkdbb a felhaszndlé gépén van, a weboldal csak hozzdfér és felismer(het)i dltala a
ldtogatot.

15.2.3. Teljesitményt biztosité siitik:

Informacidkat gyiijtenek a felhasznilénak a meglatogatott weboldalon beliili viselkedésérdl,
eltoltstt idejérdl, kattintasairél. Ezek jellemzSen harmadik fél alkalmazasai (pl. Google Analytics,
AdWords).

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzijirulasa.

Az adatkezelés célja: a honlap elemzése.

- _ V.FEJEZET )
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

16. Az érintett jogai réviden dsszefoglalva:

1. Atldthat6 t4jékoztatas, kommunikaci6 és az érintett joggyakorlisdnak elésegitése

2. El6zetes tajékozodéashoz valo jog - ha a személyes adatokat az érintett6l gydjtik

3. Az érintett tdjékoztatisa és a rendelkezésére bocsitandé informéci6k, ha a személyes
adatokat az adatkezel® nem tfle szerezte meg

4. Az érintett hozziférési joga

5. A helyesbitéshez val6 jog

6. A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez valé jog")

7. Az adatkezelés korlatozasdhoz valé jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlitozasihoz
kapcsol6dé értesitési kitelezettség

9. Az adathordozhatésighoz valé jog

10. A tiltakozashoz valé jog

11. Automatizalt déntéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

14. A feliigyeleti hatésagnal tdrténd panasztételhez valé jog (hatdsagi jogorvoslathoz valé jog)
15. A feliigyeleti hat6saggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog

16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz vald

jog
17. Az érintett jogai részletesen:
17.1. Atlathatd tijékoztatis, kommunikicié és az érintett joggyakorlisinak elésegitése

17.1.1. Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd
valamennyi informaciét és minden egyes tdjékoztatist tomér, atlithat6, érthetd és kdnnyen
hozzaférhet6 formdban, vildgosan és kzérthetSen megfogalmazva kell nyijtania, kiilonésen a
gyermekeknek cimzett barmely informécié esetében. Az informéciékat frasban vagy mas médon
- ideértve adott esetben az elektronikus utat is - kell megadni. Az érintett kérésére szébeli
tajékoztatas is adhats, feltéve, hogy mas médon igazoltik az érintett személyazonossigit.
17.1.2. Az adatkezeldnek el§ kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

17.1.3. Az adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétfl szdmitott egy hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorlisira
iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. E hataridé a Rendeletben frt feltételekkel
tovabbi két honappal meghosszabbithat6. amelyrél az érintettet tijékoztatni kell.

17.1.4. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdn, késedelem
nélkill, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamftott egy hénapon beliil tdjékoztatja az



érintettet az intézkedés elmaradasdnak okairél, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nytjthat
be valamely feliigyeleti hatdsagnal, és élhet biréségi jogorvoslati jogaval.

17.1.5. Az adatkezel§ az informdacidkat, az érintett jogair6l szélé tajékoztatist és intézkedést
dijmentesen biztosftja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szdmithaté fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12. cikke alatt talalhatok.
17.2. El6zetes tijékozdédishoz valé jog - ha a személyes adatokat az érintettél gyjtik

17.2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefiiggé tényekr6l és informéaciékral
az adatkezelés megkezdését megel6z6en tdjékoztatist kapjon. Ennek keretében az érintettet
tajékoztatni kell:

a) az adatkezel6 és képviselGje kilétérdl és elérhetdségeirsl,

b} az adatvédelmi tisztviseld elérhetGségeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényes{tésén alapulé adatkezelés esetén, az adatkezels vagy harmadik fél jogos
érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeir6l - akikkel a személyes adatot kozlik -, illetve a cimzettek
kategdriéirdl, ha van ilyen;

f) adott esetben annak tényérél, hogy az adatkezel§ harmadik orszigba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

17.2.2. A tisztességes és Atlathatdé adatkezelés biztosfitisa érdekében az adatkezel6nek az
érintettet a kévetkez6 kiegészitd informaciékrol kell tijékoztatnia:

a) a személyes adatok tirolasinak idStartamar6l, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatarozasanak szempontjairél;

b) az érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tSl a ra vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlitozasit, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésighoz
val6 jogarol;

¢) az érintett hozzijéruldsin alapulé adatkezelés esetén arrél, hogy a hozzdjarulis birmely
id6pontban torténd visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonas elétt a
hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét;

d) a feliigyeleti hatsaghoz cimzett panasz benyujtisinak jogardl;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgiltatisa jogszabdlyon vagy szerzddéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kitésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett kbteles-e a személyes
adatokat megadni, tovdbba hogy milyen Iehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaradisa;

f) az automatizalt déntéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozéan érthetd informéaciokrél, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentSséggel, és az érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.
17.2.3. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gyijtésiik céljitél eltéré célbél tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézden tajékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrél és minden relevans kiegészit® informéaci6rol.

Az elbzetes tajékozdodashoz valé jog részletes szabdlyait a Rendelet 13. cikke tartalmazza.

17.3. Az érintett tijékoztatisa és a rendelkezésére bocsitandé informaciék, ha a
személyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

17.3.1. Ha az adatkezel§ a személyes adatokat nem az érintettSl szerezte meg, az érintettet az
adatkezeldnek a személyes adatok megszerzésétdl szamitott legkés6bb egy honapon beliil; ha a
személyes adatokat az érintettel valé kapcsolattartis céljara hasznaljik, legalabb az érintettel
valé6 elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha virhatéan mdas cimzettel is kozlik az adatokat,
legkésdbb a személyes adatok elsé alkalommal valé kézlésekor tajékoztatnia kell az el8bbi 2.
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pontban frt tényekrs! és informaciékrol, tovabb4 az érintett sze mélyes adatok kategéridir6l,
valamint a személyes adatok forrdsirél és adott esetben arrél, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbél szarmaznak-e.

17.3.2. A tovabbi szabalyokra a 17.2. pontban (El6zetes tijékozédashoz valé jog) frtak
irdnyaddk.

E tdjékoztatés részletes szabdlyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
17.4. Az érintett hozzaférési joga

17.4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel§t8] visszajelz&st kapjon arra vonatkozéan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kapcsol6dé informaciékhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

17.4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszigba vagy nemzetk&zi szervezet részére térténd
tovabbftasdra keril sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatist kapjon a tovabbitisra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikke szerinti megfelels garanciakrol.

17.4.3. Az adatkezel@nek az adatkezelés tirgyat képezs személyes adatok masolatit az érintett
rendelkezésére kell bocsitania. Az érintett ltal kért tovabbi masolatokért az adatkezel§ az
adminisztrativ kéltségeken alapulé, ésszeri mértéki dijat szamfthat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozé részletes szabalyokat a Rendelet 15. cikke tartalmazza.
17.5. A helyesbitéshez valé jog

17.5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

17.5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljit, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok - egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat (itjin térténé - kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 17, cikke tartalmazza.
17.6. A térléshez val6 jog (,az elfeledtetéshez valé jog”)

17.6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
térolje a ra vonatkozd személyes adatokat, az adatkezel8 pedig kdteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha

a) a személyes adatokra mdr nincs sziikség abbdl a célbél, amelybd] azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzijirulisat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs els6bbséget élvezs jogszerd ok az
adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gy(ijtésére kizvetleniil gyermeknek kindlt, informécids tirsadalommal
dsszefiiggd szolgéltatdsok kindlasaval kapcsolatosan kertilt sor.

17.6.2. A torléshez val6 jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges

a) a véleménynyilvinitds szabadsagihoz és a tijékoz6dashoz valé jog gyakorlasa céljabél;

b) az adatkezelSre alkalmazand6 uniés vagy tagdllami jog szerinti kételezettség teljesitése,
illetve k6zérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében
végzett feladat végrehajtisa céljabél;

c) a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;
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d) a kozérdekii archivélds céljabdl, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol, amennyiben a térléshez valé jog valészintisfthet§en lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyezteiné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez val6 jogra vonatkozé részletes szabalyokat a Rendelet 17, cikke tartalmazza.
17.7. Az adatkezelés korlitozasihoz valé jog

17.7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
az érintett hozzdjirulasival, vagy jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unié,
illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni,

17.7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezels korldtozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetben a korlatozés arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljdbél, de az
érintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozis arra az id6tartamra
vonatkozik, am{g megdllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel§ jogos indokai elsGbbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

17.7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarél az érintettet eldzetesen t4jékoztatni kell.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 18, cikke tartalmazza.

17.8. A személyes adatok helyeshitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozisihoz kapcsolédo értesitési kitelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tijékoztat valamennyi helyesbitésrél, torlésrSl vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzélték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrél.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt taldlhatdk.
17.9. Az adathordozhatésaghoz valé jog

17.9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, aitala egy
adatkezel$ rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6 formdtumban megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznd az az adatkezel6, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon térténik.

17.9.2, Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel8k kdzotti kizvetlen tovabbitasat is.
17.9.3. Az adathordozhatésighoz valé jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét (A
térléshez valdé jog (,az elfeledtetéshez val6é jog”). Az adtahordozhatésighoz valé jog nem
alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kizérdek(l vagy az adatkezelfre ruhazott
kozhatalmi jogositvanyai gyakoriasanak keretében végzett feladat végrehajtisdhoz sziikséges. E
jog nem érintheti hdtrdnyosan masok jogait és szabadsagait.
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A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
17.10. A tiltakozaishoz valé jog

17.10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokb6l barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdeken, kozfeladat végrehajtisin (6. cikk (1) €)), vagy
jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel5 a személyes adatokat nem kezelheti tovibb,
kivéve, ha az adatkezel§ bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erej(i jogos okok
indokoljak, amelyek elsSbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadségaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak.

17.10.2. Ha a személyes adatok kezelése kizvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célb6l torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbél nem kezelheték
17.10.3. Ezen jogokra legkésdbb az érintettel valé els6 kapcsolatfelvétel soréan kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tijékoztatist egyértelmiien és minden més
informéciétél elkiilénitve kell megjeleniteni.

17.10.4. Az érintett a tiltakozishoz valé jogot miszaki el6irdsokon alapulé automatizalt
eszkodzdkkel is gyakorolhatja.

17.10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomdnyos és torténelmi kutatisi célbél vagy
statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kbzérdeki okbdl végzett feladat végrehajtisa érdekében van sziikség.

A vonatkoz6 szabilyokat a Rendelet tartalmazza.

17.11. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotist
Hivatalunkndl automatizalt déntéshozatal (beleértve a profilalkotast is) nem t6rténik.

17.12. Korlitozasok

Az adatkezelfre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagillami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk)
hatélyét, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsigok l1ényeges tartalmat.
E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.

17.13. Az érintett tijékoztatisa az adatvédelmi incidensrél

17.13.1. Ha az adatvédelmi incidens valészin(isithet6en magas kockézattal jir a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkiil
tidjékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrél. E tdjékoztatisban viligosan és
kozérthetfen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb a
kovetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatist nyijté egyéb kapcsolattartd nevét és

elérhetdségeit;
b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél ered, valésziniisithetd kbvetkezményeket;
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c) ismertetni kell az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvoslisara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

17.13.2. Az érintettet nem kell az t4jékoztatni, ha a kévetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel§ megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében alkalmaztik,
kiilonosen azokat az intézkedéseket - mint példaul a titkosftis alkalmazisa -, amelyek a
személyes adatokhoz valé hozziférésre fel nem jogositott személyek sziméra
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel§ az adatvédelmi incidenst kvetGen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockizat a tovibbiakban
valésziniisithet6en nem valésul meg;

c) a tajékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvinosan kézzétett informdciok ttjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tijékoztatisit.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

17.14. A feliigyeleti hatésagnal térténé panasziételhez valé jog (hatdésagi jogorvoslathoz
valé6 jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hat6sagnal - kiilonosen a szokésos
tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban -, ha
az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.
Az a feliigyeleti hat6sdg, amelyhez a panaszt benyujtottdk, kdteles tajékoztatni az iigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljardsi fejleményekr6l és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a az
iigyfél jogosult birdsigi jogorvoslattal élni.

Jogorvoslatért fordulhat:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag
1125 Budapest Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.,

levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5,,

telefon: 0613911400,

fax: 0613911410,

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu,

web: www.naih.hu
17.15. A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony biréségi jogorvoslathoz valé jog

17.15.1. Az egyéb kézigazgatdsi vagy nem birésagi tra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsigi jogorvoslatra a feliigyeleti
hatdsag ra vonatkozé, jogilag kitelez§ erejli dontésével szemben.

17.15.2. Az egyéb kozigazgatési vagy nem birésagi fitra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony bir6sagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésig
nem foglalkozik a panasszal, vagy hiarom hénapon belil nem tijékoztatia az érintettet a
benyujtott panasszal kapcsolatos eljirasi fejleményekrél vagy annak eredményérél.

17.15.3. A feliigyeleti hatésiggal szembeni eljrast a feliigyeleti hat6sig székhelye szerinti
tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

17.15.4. Ha a feliigyeleti hatosag olyan déntése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet eldzdleg véleményt bocsatott ki vagy déntést
hozott, a feliigyeleti hatésg kbteles ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak megkiildeni.

E szabdlyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.
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17.16. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony bir6ssgi
jogorvoslathoz valé jog

17.16.1. A rendelkezésre All6 kozigazgatdsi vagy nem birdsigi tGtra tartozé jogorvoslatok -
koztiik a felligyeleti hatosdgnal térténé panasztételhez valé jog - sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birdségi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.
17.16.2. Az adatkezel§vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljirist az adatkezelS vagy az
adatfeldolgozd tevékenységi helye szerinti tagallam birésiga eldtt kell megindftani. Az ilyen
eljdras megindithaté az érintett szokdsos tartézkodasi helye szerinti tagallam birésiga eltt is,
kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagillamnak a kézhatalmi jogkorében
eljaré kézhatalmi szerve.

E szabdlyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

Kelt, Dunavarsany, 2018. majus 25.

)
-}

<L
dr. Szildgyi AkoSy |, ,: -
jegyz6 Q\__:/
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Dunavarsanyi Kozés Onkormanyzati Hivatal

TAJEKOZTATAS A KOZTISZTVISELG/MUNKAVALLALO RESZERE )
A SZEMELYHEZ FUZODO0 JOGOK MUNKAVISZONYBOL EREDO KORLATOZASAROL

A Kttv. és az Mt. rendelkezései szerint a tirvény hatdlya ald tartozék személyhez fiz6dé jogait tiszteletben
kell tartani.

Kttv. 11. § (2) A kdzszolgdlati tisztvisels személyiségi foga akkor korldtozhatd, ha a korldtozds a kizszolgdlat
rendeltetésével kizvetlenill 6sszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi
Jjog korldtozdsdnak mddjdrél, feltételeirdl és vdrhaté tartamdrdl a kdzszolgdlati tisztvisel6t elfzetesen
tdjékoztatni kell.

A munkavillalo személyhez filz6d6 joga akkor korldtozhatd, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével
kozvetleniil dsszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyhez fiiz6d6 jog
korldtozdsdnak mdédjdrdl, feltételeirGl és vdrhaté tartamdrél a munkavillalét elézetesen tdjékoztatni kell A
munkavdilalé a személyhez fliz6d6 jogdrdl dltaldnos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavdllalé
személyhez fiizdd6 jogdrdl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak frdsban tehet (Mt. 9.§).

1. Tajékoztatds a Kttv. és a Mt. alapjan

A munkdltaté a Kttv. és az Mt személyhez filiz6d6 jogok védelme tdrgydban el6frt tdjékoztatdsi
kitelezettségnek az aldbbiak szerint tesz eleget.

A munkaltaté eziton tajékoztatja a koztisztviselé/munkavillalét a Kttv. és az Mt személyiségvédelmi
rendelkezéseirdl:

A Kttv. 12. § (1) A kdzszolgdlati tisztvisel6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kiziése kérhetd,
illetve vele szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhatd, amely személyiségi jogait nem sérti, és
a kézszolgdlat létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjdbdl lényeges.

A kozszolgdlati tisztvisel§ a személyiségi jogdrol ditaldnos jelleggel eldre nem mondhat le. A kdzszolgdlati
tisztviseld személyiségi jogdrol rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irdshan tehet.

A kdzszolgdlati tisztvisel6t8l csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kizlése kérhetd, illetve vele szemben
csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhatd, amely személyiségi jogait nem sérti, és a kdzszolgdlat
létesttése, teljesitése vagy megsziinése szempontjdbél lényeges.

Mt. 10. § (1} A kéztisztvisel6/munkavidllal6tél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat koziése kérhetd,
amely személyiségi jogdt nem sérti, és a munkaviszony Iétesftése, teljesitése vagy megsziinése szempontjdbdl
Iényeges. A koztisztviselo/munkavdllaldval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban
meghatdrozott jog gyakorldsa, kitelezettséy teljesitése érdekében sziiksdges.

(2) A munkaltatd kételes a munkavdllalét tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A munkditaté a
munkavdllaléra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak tdrvényben meghatdrozott
esethen vagy a munkavdllalé hozzdjdruldsdval kézilhet,

(3) A munkaviszonybdl szdrmazd kitelezettségek teljesitése céligb6l a munkdltaté a munkavdilals
személyes adatait - az adatszolgdltatds céljdnak megjelélésével, torvényben meghatdrozottak szerint -
adatfeldolgozo szamdra dtadhatja. Errél a kéztisztvisel§/munkavdlialdt el6zetesen tdjékoztatni kell

(4) A munkavdligléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhaszndlhaték és statisztikai céhi
felhaszndldsra - hozzdjdruldsa nélkiil, személyazonesitdsra alkalmatlan médon - dtadhatdék.

11. § (1) A munkdltaté a munkavdllalét csak a munkaviszonnyal dsszefiiggd magatartdsa korében
ellendrizheti. A munkditato ellendrzése és az annak sordn alkalmazott eszkizdk, médszerek nem jdrhatnak
az emberi méltdsdg megsértésével A munkaviilalé magdnélete nem ellenérizhetd.

(2) A munkditato elozetesen tdjékoztatja a koztisztviseld/munkavdllalét azoknak a technikai eszkézéknek
az alkalmazdsdrél, amelyek a munkavdllals ellendrzésére szolgdinak.



1.1. T4jékoztatis a személyes adatok kezeléséril

A munkaltaté tajékoztatja a kdztisztvisel§/munkavalialét, hogy a munkaszerz6désben meghatirozott
személyes adatait a munkaszerz6dés teljesitése, és a munkajogviszonyra vonatkozé jogszabalyi
kdtelezettségek teljesitése érdekében a munkaviszony fennallasa id6tartamaig kezeli. Jogszabalyban elsirt
kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés idftartaméra a térvényi rendelkezések iranyadék
(Szamviteli térvény 169.§, 2003. évi XCIL tv. 47.§). A munkéltaté adatkezelési tajékoztatdja - amely
tartalmazza az érintett személy jogait és kotelezettségeit, a jogérvényesités szabdlyait is - elérhets
személyesen a munkaltaté székhelyén, vagy a munkiltaté honlapjan.

1.2. A munkaltaté tdjékoztatja a koztisztvisel6/munkavillalét, hogy munkaviszonyival
osszefiiggésben a Kttv. és az Mt. alapjan szerzddés teljesitése, illetve munkaltat6 jogos érdekének
érvényesités jogcimén az alibbi adatkezeléseket végzi:

m Munkaiigyi, személyzeti nyilvintartas

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m Személyi ellendrzés

m E-mail fi6k hasznalatinak ellenfrzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitégép, laptop, tablet ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethaszndlat ellenfrzésével kapcsolatos adatkezelés

w hivatali mobiltelefon hasznalatdnak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

m GPS navigéciés rendszer alkalmazdséval kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

1.3. A Munkaltaté tdjékoztatja a kiztisztvisel§ /munkavallalét, hogy jogi kotelezettség teljesftése jogcimén,
torvényben elirt adé és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, adbeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tdrsadalombiztositisi {igyintézés) céljabél kezeli a kéztisztvisel$/munkavillalék -
nyilatkozata alapjan csaladtagjaik - ad6térvényekben eldirt személyes adatait (kifizetsi adatkezelés).

1.4. A munkaltaté tijékoztatja a koztisztviseld/munkavéllalét az Gtnyilvantartds, menetlevél vezetéséhez
kapcsolddé adatkezelésrél: a munkaltaté jogi kotelezettség jogcimén, kiltségelszdmolds, bizonylatol4s,
adéalapok megillapitasa, lizemanyagmegtakaritas elszimolasa céljab6l kezeli a céges és a foglalkoztatott
hivatali, izleti célra haszndlt sajit gépjarmtihasznilatinak torvényben meghatirozott adatait
(gépkocsivezetd neve, a gépjarmi tipusa, rendszdma, utazis idépontja, célja, megtett titvonal, felkeresett
iizleti partner neve). A vonatkoz6 jogszabaly 1995. évi CXVIL tv. (Szja tv.) 27.§/2/, 3. Melléklet 6. és 5.
Mellékiet 7. pont.

1.5. A koztsztvisel§/munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatit, a
munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésrdl szol6 fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok
korére, az adatkezelés céljdra, az adattarolas id6tartamara, az adatok cfmzettjeire, tovabba a kifizetsi
adatkezelésre, az adatbiztonsdgi intézkedésekre, az érintett koztisztviseld/munkavallalé adatkezeléssel
kapcsolatos jogaira vonatkoz6é rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkiltatd a tdjékoztatdsi
kételezettségeének eleget tett. A Hivatal altalanos adatkezelési tdjékoztat6ja elérhet§ az Onkormdnyzat
honlapjan, mésolata elkérhetd a titkdrsdgon.

2. Tajékoztatis a koztisztvisel6/munkavillalé ellendrzésére szolgilé technikai eszkozok
alkalmazisarol - és az érintett jogairaol

A kbztisztvisel6/munkavéllalé tdjékoztatja a koztisztvisel6/munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal
Osszefiiggb kotelezettségek ellendrzése, vagyonvédelem, céljabol a munkiltaté jogos érdeke jogefmén az
aldbbi technikai eszkdzéket alkalmazza:

2.1. Személyi ellendrzés

A munkaltat6 - vagy megbizésibél a vagyonvédelmi szolgaltat6 - jogosult a munkahelyre belép6 vagy
onnan kilépd koztisztvisel6/munkavallalét csomag bemutatisira a tervezett intézkedése okinak és
céljanak kozlése mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehet6, hogy az érintett biincselekménybél vagy szabalysértésb6] szarmazé olyan
dolgot tart magénal, amelynek 8rzése a vagyondrnek szerz6désbdl fakadé kételezettsége;



b) e dolgot a felszolitis ellenére sem adja 4t; és

¢) az intézkedés a jogsért6 cselekmény megel§zése, megszakitasa érdekében sziikséges.
E célbdl motozas alkalmazhat6. A motozdst csak a megmotozottal azonos nem(i végezheti, és a motozasnél
csak ilyen személy lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozAsnal kozrem(ikéds orvosra.

2.2. Elektronikus megfigyeldrendszer

1. A munkaltaté a munkahelyen elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazhat, kivéve olyan helyen, ahol
a megfigyelés az emberi mélt6sagot sértheti, igy kiilondsen 6ltoz6ben, mosdéban, illemhelyen. Nem lehet
kamerat elhelyezni olyan helyiségben, ahol folyamatos a munkavégzés.

2. A rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhaszndlds hidnydban legfeljebb a rogzitést6l
szamitott hdrom munkanap elteltével meg kell semmisfteni, illetve térolni kell. Felhasznalisnak az
mindstil, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas személyes adatot birosagi
vagy més hatoségi eljardsban bizonyitékként felhasznaljak.

3. A kép és hangfelvételt kbztisztvisel /munkavéllaléval kapcsolatban a térvényben frt jogosultakon kiviil
csak a kezelGszemélyzet, illetve a munkaszerzédésben foglalt tdjékoztatss és a munkaltaté bels szabalyai
szerint munkaltatéi jogkért gyakorld ismerheti meg.

4. Az, akinek jogdt vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel, illetve mds személyes
adatdnak rogzftése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel, illetve mas személyes adat
rogzitésetfl szamitott harom munkanapon beliil joganak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy
az adatot annak kezelGje ne semmisftse meg, illetve ne térélje.

5. A kép - és hangelvétel kezelésének tovibbi szabdlyaira a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
maginnyomozéi tevékenység szabdlyairdl szélé 2005. évi CXXXIL térvény rendelkezéseit kell
megfelelfen alkalmazni.

2.3. Beléptetd rendszer mitkddtetése

a) Beléptetd rendszer (nem elektronikus) miikodtetése esetén tdjékoztatist kell elhelyezni az lizemeltetd
adatkezelS személyérél és az adatok kezelésének madjarél.

b) A kezelhet§ személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi rendszima, belépés,
kilépés ideje.

c) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

d) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése,
koztisztvisel6/munkavillal6i kételezettségek teljesitésének ellendrzése.

e) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Hivatalnal munkaltatéi jogok
gyakorldsira jogosult vezet§, adatfeldolgozéként a Hivatal vagyonvédelmi megbfzottjdnak
foglalkoztatottjai, megkeresd hatbsag, birasag.

f) A személyes adatok kezelésének id6tartama: 6 hénap.

2.4. T4jékoztatis a telefonhaszndlat ellen6rzésérél

a) A kéztisztvisels/munkavéllalé a magantelefonjat a munkahelyen csak kivételesen, a munkavégzési
kotelezettség megszegése nélkiil hasznalhatja.

b} A munkiltaté nem engedélyezi a hivatali mobiltelefon magéncéli hasznalatit, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel dsszefliggd célokra hasznilhat6, és a munkaltatd valamennyi kimend hivas hivészamat és
adatait, tovibba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti.

c) A koztisztvisel§/munkavdllalé koteles bejelenteni a munkiltaténak, ha a hivatali mobiltelefont
magéncélra hasznilta. Ez esetben az ellenfrzés akként folytathatd le, hogy a munkaltaté hivasrészletezt
kér a telefonszolgaltat6tél és felhivia a koztisztvisel§/munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancéli hivisok esetében a hivott szimokat tegye felismerhetetlenné. A munkéltaté el§irhatja, hogy a
magdancéli hivasok kiltségeit a koztisztvisel/munkavallal6 viselje.



2.5. Tajékoztatds a gépkocsihasznilat ellendrzésérsl GPS navigicios rendszer alkalmazisival

a) A GPS rendszer alkalmazasdnak jogalapja a munkaltat6 jogos érdeke, célia munkaszervezés, logisztika,
a munkaltatd iizleti érdekeinek védelme.

b) A kezelt adatok: gépjdirm(i rendszdma, a megtett itvonal, tavolsig, tartézkoddsi hely,
gépjarmiihasznilat ideje.

¢) Az ellenérzés csak munkaid6ben torténhet és nem ellendrizhet6 a koztisztvisel§/munkavallalok
foldrajzi helyzete munkaidén kiviil.

2.6. Tajékoztatis a szamitdgép és internet hasznalat ellenérzésérsl

a) A koztisztviseld/munkavillal6 csak a munkakoéri feladatdval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznélatot a munkaltaté megtiltja.

b) A munkakéri feladatként a Hivatal nevében elvégzett internetes regisztréciék jogosultja a Hivatal, a
regisztracié soran a Hivatalra utal6 azonositét, jelszot kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok
megadasa is sziikséges a regisztracithoz, a munkaviszony megszinésekor azok torlését koteles
kezdeményezni a Hivatal.

¢) A munkiltatd - a koztisztvisel6/munkavallalé elbzetes értesitése mellett - jogosult a
koztisztvisel§/munkavillalé altal haszndlt szidmitogép ellenbrzésére. A munkéltaté a szamitégépen
taldlhaté magénlevelek tartalmét csak a koztisztvisel§/munkavallal6 kifejezett hozzajarulasaval ismerheti
meg. A munkavégzéssel dssze nem férd fijlokat, tartalmakat a koztisztviseld/munkavallalé kételes a
munkaltato felszélitisara a szdmitégéprsl tordlni. E kitelezettség megsértése esetén a munkaltato a Kttv.
és az Mt. szerinti jogkévetkezményt alkalmazhat.

2.7. E-mail fiék hasznélatinak ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

a) Ha a Hivatal e-mail fikot bocsét a kztisztvisel§/munkavillalé rendelkezésére - ezen e-mail cimet é&s
fi6kot a koztisztvisel6 /munkavéllal6 kizarélag munkakori feladatai céljira hasznalhatja, annak érdekében,
hogy a kéztisztviseld/munkavillalék ezen keresztiil tartsdk egyméssal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté
képviseletében levelezzenek az tgyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

b) A kéztisztvisel§/munkavéllalé az e-mail fi6kot személyes célra nem hasznilhatja, a fickban személyes
leveleket nem tarolhat.

¢) A munkéltaté jogosult az e-mail fibk teljes tartalmét és haszndlatit rendszeresen - 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az ellenfirzés célja az e-mail
fiok haszndlatira vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartisinak ellenérzése, tovibba a
koztisztviseld/munkavaillaléi kotelezettségek ellenfirzése.

2.8. A munkaltatdi ellenérzésre és jogkdvetkezményeire a kdvetkezd szabalyok vonatkoznak:

a) Az ellengrzésre és adatkezelésre a munkaltato vezetfje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorléja jogosult.

b) Amennyiben az ellen6rzés koriilményei nem zérjdk ki ennek lehet&ségét, biztositani kell, hogy a
koztisztvisel6 /munkavillalé jelen lehessen az ellendrzés sordn.

c) Az ellenfrzés eldtt tdjékoztatni kell a koztisztvisel§/munkavallalét arrél, hogy milyen munkiltatéi
érdek miatt ker(il sor az ellendrzésre, munkaltat6 részérdl ki végezheti az ellen&rzést, - milyen szabdlyok
szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossig elvének betartisa) és mi az eljirds menete, - milyen jogai
és jogorvoslati lehet8ségei vannak az ellenfrzéssel egyiitt jaré adatkezeléssel kapcesolatban.

d) Az ellenérzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni. ElsSdlegesen a cim és tirgyadatokbél kell
megallapitani, hogy a tartalom a koztisztvisel§/munkavéllalé munkakéri feladatival kapcsolatos, és nem
személyes céli. Nem személyes céhi tartalmakat a munkaltaté korlitozas nélkil vizsgilhat.

e) Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az llapithaté meg, hogy a kéztisztvisel/munkavallalo
az eszkozt személyes célra haszndlta, fel kell szélitani a koztisztvisel§/munkavéllalét, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul térélje. A kéztisztvisels /munkavillalé tavolléte, vagy egyiittmiikddésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltaté torli. Az eszkéz szabalyzattal, munkaltat6i
utasftassal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a koztisztvisel/munkavéllaléval szemben munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat.

f) A kbztisztvisel§/munkavéllald az eszkoz ellendrzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban a
munkaltat6 adatkezelési szabdlyzatanak az érintett jogairdl sz616 fejezetében frt jogokkal élhet.



3. Tajékoztatas a munkaidén kiviili magatartis korlatozasaroél

A kiztisztviseld/munkavdllalé munkaidején kivill sem tamisithat olyan magatartdst, amely - kiildndsen a
koztisztviseld/munkavdllalé munkakérének jellege, @ munkdltatd szervezetében elfoglalt helye alapjdn -
kozvetlenil és ténylegesen alkalmas munkdltatéja j6 hfrnevének, jogos gazdasdgi érdekének vagy a
munkaviszony céljdnak veszélyeztetésére. A koztisztvisel§/munkavdllalé magatartdsa a Ketv. 11-12. § és az
Mt 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhato. A korldtozdisrdl a kéztisztviseld/munkavdilalét
frdsban elozetesen tdjékoztatni kell” Ez alapjdn a munkaltaté azt az elvdrast fogalmazza meg a
koztisztvisel6/munkavallalé munkaidén kiviili magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval dsszefilggésben,
hogy csak olyan magatartist nem tanisfthat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetleniil és
ténylegesen alkalmas munkéltaté helytelen megitélésére, jogos gazdasigi érdekének, illetve a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére,

Kelt, Dunavarsény, 2018. majus 25.

1]
Zaradék:
Alulfrott kéztisztvisel§/munkavallalé ezen okirat alifrasdval igazolja, hogy jelen T4jékoztat6t alafrdsa
elétt teljes terjedelmében elolvasta, annak rendelkezéseit megértette, annak egy példinyat 4tvette,
mindezek tényét alafrasaval igazolja.

Kelt, Dunavarsany, 2018. majus 25.

NEV: ALARAS:

LAKCIM:
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Dunavarsanyi Kozoés Onkormanyzati Hivatal

TAJEKOZTATAS A KOZTISZTVISELO/MUNKAVALLALO RESZERE
ALKALMASSAGI VIZSGALATROL

L

A koztisztviseldvel/munkavillaléval szemben csak olyan alkalmassigi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
munkaviszonyra vonatkozd szabdly fr el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesftése érdekében sziikséges. A vizsgélat el5tt részletesen
tajékoztatni kell a munkavallal6kat tobbek kozott arrél, hogy az alkalmasségi vizsgalat milyen készség,
képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly
frja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor téjékoztatni kell a munkavillalékat a jogszabaly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyr6l is.

Az alkalmassigi vizsgalatot eldiré jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl sz6l6 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazisiban:

a) munkakori alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapftisa, hogy egy meghatirozott munkakérben és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgilt személy szdmira milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassdgi vizsgdlat: a szakma elsajatitdsinak megkezdését megel6z6, illetGleg a képzés és
az dtképzés id6szakiban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgilat;

c¢) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgdlat: annak megéllapitdsa, hogy a jarvényiigyi szempontbél
kiemelt munkateriileten munkit végzd személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem
veszélyezteti, illetve meghatdrozott esetekben kérokozé hordozisa masok egészségét nem veszélyezteti;
d) munkdt végzd személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyiigyi szempontbé] kiemelt
munkateriileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a meghatirozza, hogy az alkalmassdgi vizsgdlat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul:
3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakéri alkalmassag esetében a munkdiltat iltal megjelélt munkakérre,

b) a szakmai alkalmassig esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az lliskeres6
esetében szakmai jellegli képzésre, dtképzésre, az adott személy szdmdra elldthaté foglalkozési csoportokra
vagy szakmdk megjeldlésére,

c) a személyi higiénés alkalmassig esetében a jarvinyiigyi szempontbél kiemelt jelentdségii
munkateriileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgilata lehet eldzetes, id6szakos és soron kivilli. A
munkakori alkalmassdg vizsgdlata és véleményezése a 8. §-ban meghatirozott esetekben zarévizsgdlattal
egészill ki. A szakképz6 intézménybe jelentkez6 tanuléndl a beiskol4zdskor - a pedagégus, a sziils, illetve a
tanuld kérésére - palyavilasztisi tandcsadds céljabél iskolaorvosi vizsgilat végezhets.

(3) A személyi higiénés alkalmassdgi vizsgilat lehet el6zetes, id8szakos és soron kiviili.

(4) A munkakéri és a szakmai alkalmassig vizsgélatdnak célja annak elbfril4sa, hogy a munkavilialé,
illetve a tanulé vagy a hallgat6, az dlldskeresé:

a) a munkavégzésbfl és a munkakérnyezetbdl eredé megterhelés ltal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi dllapotit kedvezbtleniil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlddésének karosodasit;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakér ellatdsa, illetfleg a szakma elsajatitisa és
gyakorldsa sordn nem idéz-e el baleseti veszélyt;

¢} a jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelentségii munkakérokben, illetve szakmikban térténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi dllapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathatd-e az adott munkakérben;




d) milyen munkakdrben, illetve szakmdban és milyen feltételek mellett foglalkoztathat6
allapotrosszabbodds veszélye nélkil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességii;

e) foglalkoztathaté-e tovibb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmdanyait a vélasztott
szakmdaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakoére ellitisa sorin rendszeres foglalkozis-
egészségiigyi ellenfrzést igényel;

g) kilféldén térténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl virhatéan alkalmas-e az adott
orszagban a megjeldlt szakmai feladat elldtdséra,

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgélatdnak célja annak elbfrilasa, hogy a munkat végz8 személy
egészségi dllapota - a tevékenység gyakorldsa esetén - a jarvényiigyi szempontb6l kiemelt jelentSségl
munkateriileteken nem veszélyezteti-e méasok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott
munkateriileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg vizsgilata, valamint a
foglalkoztathat6sag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség viltozas mértékének, a rokkantsig
fokénak meghatirozisara, valamint a szellemi képesség és az elmeéllapot véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakdri, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgilata keretében végzett, HIV
fertdzés megdllapitdsara irdnyulé szlirdvizsgdlati kotelezettségkorét, a szlirévizsgélatok elvégzésének
rendjét kiilon jogszabdly illapitja meg,

IIL

A vizsgilat eszkdzei és moédszerei: vizeletvizsglat, anamnézis-felvétel, latdsvizsgilat, 4ltaldnos
belgydgydszati vizsgélat, kiegész{td szakvizsgélatok az ell4t6 orvos irdnymutatésa alapjén.

ok

Zdradék:
Alulirott kéztiszivisel§, munkavdllalé aldfrdsommal igazolom, hogy jelen Tdjékoztatdt aldirdsa elgtt
elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem.

Kelt, Dunavarsdny, 2018. majus 25.
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L eedia mellol

Dunavarsanyi Kézés Onkormanyzati Hivatal

_ ADATKEZELESI KIKOTES )
A HIVATAL/ONKORMANYZAT ALTAL KOTOTT SZERZODESEKBEN

1. A Hivatal, valamint az Onkormdnyzat, mint adatkezeld a vele szerz6dé természetes
személy szerz6désben megadott személyes adatait a szerzédésbdl eredd jogok és
kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartis céljabél szerz6dés teljesitése jogcimén kezeli,
ezen adatok taroldsanak idétartama a szerzédés megszlinését kivetd 5 év. A megadott
adatok szamviteli, ad6zési céla kezelésének jogalapja jogi kitelezettség teljesitése, ebben
a kérben az adattarolas idétartama 8 év.

2, A Hivatal, valamint az Onkorményzat a vele szerz8d6 jogi személy képviseletében eljaré
- a szerzddést alair6 - természetes személy szerzdésben megadott személyes adatait,
tovdbba lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat, online azonositéjat kapcsolattartis, a
szerz6désbdl eredf jogok és kotelezettségek gyakorldsa, kapcsolattartas céljabél jogos
érdek jogeimén kezeli. Ezen adatok tiroldsdnak iddtartama a szerzédés megsz{inését
kovetd 5 év. A jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy
tiltakozzon az adatkezelés ellen.

3. A Hivatal, valamint az Onkormanyzat a vele kétott szerz6désben kapcsolatartéként
megjellt - nem aldiré - természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
online azonositojat kapcsolattartds, szerzddésbsl eredS jogok és kotelezettségek
gyakorlasa céljabél az érintett hozzajaruldsa jogcimén kezeli. A szerz6dé partner feladata
annak biztositdsa, hogy kapcsolattart6i a Hivatal részére az adatkezelési hozzajarulast
megadjdk. Ezen adatok tdrolasénak id6tartama a kapcsolattartéi mindség fennallasat
kdvetd 5 év. A hozzdjérulas visszavonasa esetén a szerz8dd partner 1j kapcsolattartét
koteles kijelélni, akitdl az adatkezelési hozzajarulast be kell szerezni.

4. Valamennyi érintett vonatkozisidban a személyes adatok cimzettjei: a Hivatal
koztisztvisel6i, munkavallaléi, kapcsolattartéi, kényvelési, adézasi feladatokat ellité
munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

5. A személyes adatok adatfeldolgozdsra dtadasra keriilhetnek postazas, szallitds céljibél
a Magyar Postdnak, illetve a megbizott futdrszolgilatnak, vagyonvédelem céljabél a
Hivatal vagyonvédelmi megbizottjdnak.

6. A fentiek szerint érintett természetes személynek az adatkezeléssel dsszefliggésben
Hivatalunkkal, mint adatkezel6vel szemben joga van az 4tlithaté tijékoztatishoz,
kommunikaciéhoz és joggyakorlasanak eldsegitéséhez, az eldzetes tdjékozédashoz (ha a
személyes adatokat az érintettdl gy(ijtik), a tijékoztatashoz és informdciékhoz, ha a
személyes adatokat az adatkezel6 nem tle szerezte meg. Az érintettet megilleti a
hozzaférés joga és a helyesbitéshez valé jog, az adatvédelmi incidensrél valé tajékoztatas
joga, a feliigyeleti hatéségnal térténd panasztétethez valé jog (hat6sagi jogorvoslathoz
val6 jog), a feliigyeleti hat6sdggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz valé jog, az
adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
jog. Az adatvédelmi jogszabalyokban irt feltételekkel és korlatoz4sokkal illeti meg az
érintettet a torléshez valé jog (,az elfeledtetéshez valé jog”), az adatkezelés



korlatozasahoz val6 jog, az adathordozhatésaghoz valé jog, a tiltakozashoz valé jog, az
automatizalt dontéshozatallal, profilalkotissal kapcsolatos jog. Az érintett természetes
személy jogair6l tovabbi részletes tdjékoztatist és az adatfeldolgozdok személyérsl
informdcidkat az Onkormanyzat, Hivatal honlapjén elérhetd Adatkezelési tajékoztato
tartalmazza.

7. Ezen adatkezelési kikotésekben nem szabalyozott kérdésekre, az érintett személy
jogaira az EU 2016/679 szadm altalanos adatvédelmi rendelete, tovibba az informéciés
onrendelkezési jogrél és az informicidszabadsagrél szélé 2011. évi CXIL térvény
rendelkezései irdnyaddk.

Keit, Dunavarsany, 20.........ccueereeerineririsessessenas

alairas alairas



Dunavarsanyi Kézés Onkormanyzati Hivatal

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT MEGISMERESEROL,
ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

1. A kdztisztvisel§, munkavillalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat
megismerte.

2. A munkavallalé6 munkavégzése sorin a személyes adatok kezelésére Kkételes
alkalmazni és érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit,

3. Az adatkezelési szabadlyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybdl szirmazé
lényeges kotelezettségnek mindsiil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von
maga utan.

4. A Kkoztisztvisel8, munkavillalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal
végzett munkaja sordn - akir a munkaltatd sajit adatkezelése, akdr megbizés alapjan
végzett adatfeldolgozéi tevékenysége sordn - tudomasidra jutott személyes adatokat
kizdrélag a munkakori feladatai teljesitése céljabol kezeli és tovabbitja, mas célra nem
hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és részére nem adja 4t, a személyes
adatokhoz jogosulatlan hozzéférést nem enged, a személyes adatokat nyilvdnossagra
nem hozza. A munkavéllalé tudomisul veszi, hogy ez a titoktartisi kételezettség
munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonya fennallasat kovetGen is
terheli. A munkavéllalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a
munkaviszonyb6l eredd kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil, amelyre a
munkaltatd munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovibbi a
Btk. 223.§-a szerinti magéntitok megsértése biincselekményére vonatkozo tajékoztatast,
amely szerint, aki a foglalkozasanal vagy kozmegbizatisinal fogva tudomasara jutott
magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, vétség miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy
évig terjedd szabadsagvesztés, ha a biincselekmény jelents érdeksérelmet okoz.

5. A koztisztviseld titoktartasi kotelezettségére vonatkozé tovabbi eldirdsokat a hatalyos
kozszolgalati szabdlyzat, annak kiemelten az etikai kédex része, valamint a Képvisels-
testiilet altal elfogadott hivatasetikai alapelvek tartalmaznak.

Kelt, Dunavarsany, 2018. majus 25.

a kéztisztvisel6 /munkavallalé alairdsa



ADATKELESI SZABALYZAT
FUGGELEK AZ E-MAIL FIOK HASZNALATANAK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESROL

1. Ha a Hivatal e-mail fiékot bocsit a kéztisztviseld/munkavallalé rendelkezésére - ezen
e-mail cimet és fibkot a kbztisztvisel6 /munkavallald kizdrélag munkakéri feladatai céljara
hasznalhatja, annak érdekében, hogy a kéztisztviselé/munkavillalok ezen keresztiil
tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltaté képviseletében levelezzenek az
iigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

2. A koztisztvisel§/munkavéllal6 az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a
fibkban személyes leveleket nem tarolhat.

3. A munkaltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatit rendszeresen - 3
havonta - ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdeke. Az
ellenérzés célja az e-mail fi6k haszndlatira vonatkozé munkaltatéi rendelkezés
betartdsanak ellendrzése, tovabba a koztisztvisel6/munkavallaléi kételezettségek (Mt.
83§, 52. §) ellendrzése.

4. Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetGje, vagy a munkaltatéi jogok
gyakorldja jogosult.

5. Amennyiben az ellen6rzés koriillményei nem zarjik ki ennek lehet&ségét, biztositani
kell, hogy a kéztisztvisel§/munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

6. Az ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a koztisztvisel6/munkavallalét arrél, hogy milyen
munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltaté részérél ki végezheti az
ellendrzést, - milyen szabélyok szerint keriilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének
betartasa) és mi az eljdrds menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehet&ségei vannak az e-
mail fiok ellen6rzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

7. Az ellen6rzés sordn a fokozatossdg elvét kell alkalmazni, {gy elsédlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a kéztisztvisel6 /munkavallalé munkakéori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmit a
munkaltaté korlatozas nélkil vizsgilhatja.

8. Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az Allapithaté meg, hogy a
koztisztvisel6/munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra hasznilta, fel kell szélitani a
kéztisztviseld/munkavillalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlie. A
kéztisztvisel§/munkavillalé tavolléte, vagy egyiittmiikddésének hidnya esetén a
személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltaté térli. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal
ellentétes hasznalata miatt a munkiltaté a koztisztviselé/munkavallaléval szemben
munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

9. A koztisztvisel5 /munkavallalé az e-mail fidk ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban az Adatkezelési szabalyzatnak az érintett jogairél sz6lé fejezetében irt
jogokkal élhet.

10. Az e-mail fidk ellendrzésével kapcsolatos egyéb, részletes szabilyokat az
informacidbiztonsagi szabalyzat és a kdzszolgalati szabalyzat tartalmazza.

Kelt, Dunavarsany, 2018. majus 25.

dr. Szilagyi Akqs ,
jegyzé . . '3”



ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK A HIVATALI MOBILTELEFON HASZNALATANAK ELLENORZESEVEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

1. A munkéltaté nem engedélyezi a hivatali mobiltelefon magincéli hasznalatit, a
mobiltelefon csak munkavégzéssel osszefiiggé célokra hasznilhaté, és a munkaltatd
valamennyi kimeno hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat
ellenérizheti.

2. A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltaténak, -ha a hivatali mobiltelefont
magancélra hasznélta. Ez esetben az ellen6rzés akként folytathatd le, hogy a munkaltat6
hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltat6tdl, és felhivia a munkavéllalét arra, hogy a
dokumentumon a magancéli hivisok esetében a hivott szidmokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltaté eléirhatja, hogy a magancélu hivisok kéltségeit a
munkavéllalé viselje.

3. Az ellendrzésre és az érintett jogaira az Adatkezelési szabdlyzatnak a munkaltaté altal
biztositott eszkdzok ellendrzésére és jogkévetkezményeire vonatkozé rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Kelt, Dunavarsany, 2018. majus 25.
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ADATKEZELESI SZABALYZAT )
FUGGELEK MUNKAHELYI INTERNETHASZNALAT ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESROL

1. A kéztisztviseld/munkavallalé csak a munkakari feladatival kapcsolatos honlapokat
tekintheti meg, a személyes célii munkahelyi internethasznélatot a munkaltaté megtiltja.

2. A munkakori feladatként a Hivatalnevében elvégzett internetes regisztracik jogosultja
a Tarsasag, a regisztracié soran a tirsasigra utalé azonositot, jelszét kell alkalmazni.
Amennyiben a személyes adatok megaddsa is szilikséges a regisztriciéhoz, a
munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Tarsasag.

3. A koztisztvisel6/munkavallalé munkahelyi internethasznédlatit a munkaltaté
ellendrizheti, amelyre és jogkdvetkezményire tovibbd az érintett jogaira az Adatkezelési
szabalyzatnak a munkaltaté Altal Dbiztositott eszkozék ellendrzésére és
jogkdvetkezményeire vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

4. A koztisztvisel6/munkavallalé munkahelyi internethasznalatanak részletes szabalyait
a hatdlyos informaciébiztonsagi szabilyzat tartalmazza.

Kelt, Dunavarsany, 2018. majus 25.
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ADATKEZELESI SZABALYZAT FUGGELEK
MUNKAHELYI BE- ES KILEPTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

1. Beléptetd rendszer (nem elektronikus) miikédtetése esetén tajékoztatist kell
elhelyezni az adatkezel§ személyérél és az adatok kezelésének médjarol.

2. A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi
rendszama, belépés, kilépés ideje.

3. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

4. A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzédés teljesitése,
munkavallaléi kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

5. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Hivatalnil munkaltatéi
jogok gyakorlasira jogosult vezetS, adatfeldolgozoként a Hivatal vagyonvédelmi
megbizottjanak foglalkoztatottjai.

6. A személyes adatok kezelésének idétartama: 6 hdnap.
7. Az érintett jogaira az Adatkezelési szabilyzat vonatkozé rendelkezései irdnyadok.

Kelt, Dunavarsany, 2018. méjus 25.
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ADATKEZELESI SZABALYZAT FUGGELEK
MUNKAHELYI KAMERAS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESROL

1. Ezen Fiiggelék szabilyait kell alkalmazni, ha a Hivatal munkahelyi kameris
megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelést végez. Ez esetben ezt az adatkezelést fel
kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvintartisaban.

2. A Hivatal a székhelyén, telephelyén, az ligyfélfogadasra nyitva 4116 helyiségeiben az
emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lizleti titok védelme és a vagyonvédelem
céljabol elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazhat, amely kdzvetlen megfigyelést
vagy kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehet§vé tesz, ez alapjan
személyes adatnak tekinthet az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

3. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

4. Az elektronikus megfigyelSrendszer adott teriileten torténd alkalmazésanak tényéréi
jol 1athatd helyen, jol olvashatéan, a teriileten megjelenni kiviné harmadik személyek
tijékozodasat el8segité modon figyelemfelhivo jelzést, tdjékoztatast kell elhelyezni. A
t4jékoztatdst minden egyes kamera vonatkozisiban meg kell adni. Ez a tajékoztatis
tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer ltal folytatott megfigyelés tényérél,
valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat tartalmazé kép- és hangfelvétel
készitésének, tirolasinak céljardl, az adatkezelés jogalapjarél, a felvétel tirolasinak
helyérdl, a tarolds idStartamardl, a rendszert alkalmazoé (lizemeltetd) személyérél, az
adatok megismerésére jogosult személyek korérdl, a felvétel tarolasaval kapcsolatos
adatbiztonsagi intézkedésekrdl, tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére
vonatkozé tijékoztatast is.

5. A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (ligyfelek, 1dtogaték, vendégek)
kép- és hangfelvétel a hozzdjarulasukkal készithetd és kezelhetd. A hozzajarulas riutalé
magatartassal is megadhatd. Rautalé magatartis Kiilondsen, ha az ott tartézkodé
természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyels-
rendszer alkalmazasarol tijékoztatd jelzés, ismertetés ellenére bemegy.

6 A rogzitett felvételeket felhaszndlds hidnyiban maximum 3 (hdrom) munkanapig
rizhet6k meg. Felhaszndldsnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint més személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként kivinjik felhasznalni.

7. Adatbiztonsagi intézkedések:

a) A képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgdlé monitort agy kell elhelyezni,
hogy a képfelvételek sugéarzéasa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil mas személy ne
lathassa.

b) A megfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizarélag a jogsértd cselekmények
kisziirése, az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése céljabol
végezhetd.

c) A kameradk altal sugarzott képekrdl a kézponti felvevd egységen kiviil mas eszkozzel
felvételt késziteni nem lehet.



d) A felvétel hordoz6 eszkozeit elzart helyen kell tirolni. _

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsigos médon, és akként torténhet,
hogy az adatkezel6 személye azonosithaté legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrd! készitett mentést
dokumentalni kell.

g) A jogosultsig indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

h) A rogzitd késziilékben elkiilonitett merevlemezrél fut az operaciés rendszer és a
régzitésre keriilt felvételek. A felvételekrdl kiilén biztonsagi masolat nem késziil.

i) Jogsértd cselekmény észlelését kovetSen a cselekményrél késziilt felvétel taroldsa és a
sziikséges hat6ségi eljaras haladéktalanul kezdeményezése fel§l intézkedni kell, egyben
tajékoztatni kell a hatésigot, hogy a cselekményrdl képfelvétel késziilt.

8. Az, akinek jogét vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatinak
rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétdl szamitott hirom
munkanapon belill jogadnak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot
annak kezeldje ne semmisitse meg, illetve ne torolje.

9. Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben
a megfigyelés az emberi mélt6sagot sértheti, igy kiilondsen az 61tozékben, zuhanyzdékban,
az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban,
tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavillalok munkakézi sziinetének
eltdltése céljabol lett kijeldlve.

10. Ha a munkahely teriiletén jogszer(ien senki sem tartézkodhat - igy kiildndsen
munkaiddn kivil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete (igy
példaul az 61t6z8k, illemhelyek, munkakézi sziinetre kijel6lt helyiségek) megfigyelhets.

11. Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben
erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltdrasa és a rendszer miikddésének ellendrzés
céljabol a kezel§ személyzet, a munkaltat6 vezetSje és helyettese, tovidbba a megfigyelt
teriilet munkahelyi vezetGje jogosult.

12. Az érintett jogaira az Adatkezelési szabalyzat vonatkozd rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Kelt, Dunavarsany, 2018. méjus 25.
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ADATKEZELESI SZABALYZAT
FUGGELEK SZAMITOGEP, LAPTOP, TABLET ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESROL

1. A Hivatal 4ltal a munkavallalé részére munkavégzés céljira rendelkezésre bocsatott
szamitégépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizirélag munkakéri feladata ellatisara
hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatit a Hivatal megtiltja, ezen eszkdzokén a
munkavallal6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti, és nem tarolhatja.
A munkaltaté ezen eszkdz6kén tarolt adatokat ellendrizheti.

2. Az ellenérzésre, jogkdvetkezményeire tovabba az érintett jogaira az Adatkezelési
szabalyzatnak a munkaltaté altal biztositott eszkézok ellenfrzésére és
jogkdvetkezményeire vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

Kelt, Dunavarsany, 2018. majus 25.
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ADATKEZELESI SZABALYZAT FUGGELEK
A HONLAPON TORTENO LATOGATOI ADATKEZELESROL
TAJEKOZTATAS SUTIK (COOKIE) ALKALMAZASAROL

1. A siiti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a latogatd
bongészdjének (valtozonév-érték formaban), hogy az eltdrolja, és kés6bb ugyanaz a
weboldal be is tudja tolteni a tartalmat.

2. Egy felhasznalénak az elektronikus hirkozld végberendezésén csak az érintett
felhasznalo vilagos és teljes kor(i - az adatkezelés céljara is kiterjedd - tdjékoztatasat
kovetd hozzajarulasa alapjan lehet adatot tarolni, vagy az ott tarolt adathoz hozzaférni
(2003. évi C. térvény 155.§/4/). Ez alapjdn az Onkormanyzat honlapjin az elsd
latogataskor egy rovid dsszefoglalét kell adni a latogaté szamadra a siitik alkalmazasarél,
és egy linken keresztiil utalni kell a teljes kor( tijékoztatd elérhetségére (Adatkezelési
szabdlyzat 2. szamG melléklet szerinti adatkezelési tajékoztatd). E tijékoztatoval a
Hivatal biztositja, hogy a litogaté a honlap informdciés tarsadalommal 6sszefiiggé
szolgaltatasainak igénybevétele eldtt és az igénybevétel soran barmikor megismerhesse,
hogy a Hivatal mely adatkezelési célokbdl mely adatfajtdkat kezel, ideértve az igénybe
vevdvel kozvetleniil kapcsolatba nem hozhaté adatok kezelését is.

3. Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatisok, valamint az informéciés tarsadalmi
szolgaltatidsok egyes kérdéseirdl szélé 2001. CVIIL térvény (Elkertv.) 13/A. § (3)
bekezdése szerint a szolgaltat a szolgdltatas nyijtasa céljabdl kezelheti azon személyes
adatokat, amelyek a szolgaltatas nyijtasdhoz technikailag elengedhetetleniil sziikségesek.
A szolgaltatonak az egyéb feltételek azonossaga esetén tigy kell megvilasztania és minden
esetben oly médon kell Gzemeltetnie az informacidés tarsadalommal osszefiiggd
szolgaltatis nyujtdsa soran alkalmazott eszkdzoket, hogy személyes adatok kezelésére
csak akkor Keriiljién sor, ha ez a szolgdltatds nyujtidsdhoz és az e torvényben
meghatarozott egyéb célok teljesiiléséhez feltétleniil sziikséges, azonban ebben az
esetben is csak a sziikséges mértékben és ideig.

Kelt, Dunavarsany, 2018. mdjus 25.

dr. Szilagyi Akos j
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